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Dedicado as juventudes com deficiéncia, espiritos resilientes
que, dia apds dia, superam barreiras invisiveis em sua
busca por direitos e reconhecimento. Aos que, apesar das
adversidades, nos inspiram a construir um mundo onde
ninguém fique para tras. Em meméria daqueles jovens cujas
vidas se apagaram prematuramente, vitimas da indiferenca,
da inacessibilidade e da exclusdao. Obrigado por serem os
fardis de luz que iluminam o caminho rumo a inclusao.

Agradecimentos a Alianga Internacional da Deficiéncia
(IDA, na sigla em inglés), que contribuiu com elementos
de acessibilidade garantindo que as vozes de todas as
juventudes com deficiéncia fossem ouvidas.
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Resumo

Executivo

SAUDE E IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR DE GENERD E CRESCIMENTO
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Este informe apresenta os resultados da
“Consulta a Juventudes com Deficiéncia
sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)”, realizada no &ambito
dos Didlogos de Meninas, Meninos,
Adolescentes e Juventudes 2030. A consulta
teve como objetivo principal gerar um
diagndstico participativo sobre os avancos,
desafios e oportunidades na implementacao
dos ODS 3 (Saude e Bem-estar), 5 (Igualdade
de Género), 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econémico) e 17 (Aliangas para
Alcangar os Objetivos) desde a perspectiva
das juventudes com deficiéncia na América
Latina e no Caribe.

Em consequéncia, a consulta contou com a
participacao de 119 jovens com deficiéncia
de 15 paises da regido. Igualmente, foi
alcancada uma diversidade representativa
em termos de género, idade (15-35 anos)
e tipos de deficiéncia. Para a coleta de
informacbes detalhadas, foram utilizadas
metodologias  participativas,  incluindo
didlogos e formularios online.

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD
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Sobre os principais achados,
pode-se destacar:

¢ Foram identificados avancos na visibilidade da deficiéncia em politicas
publicas e nainclusado laboral, embora persistam retrocessos significativos,
especialmente no acesso a servicos de saude e na discriminagdo laboral.

e Os principais desafios incluem o adultocentrismo, a
falta de acessibilidade, a persisténcia de preconceitos
e a necessidade de maior coordenacdo entre os atores-
chave.

Objetivos de .

v e Foram formuladas recomendagdes
Desenv?"”mento concretas para governos, organismos de
Sustentavel cooperag3o, setor privado e sociedade
civil, com énfase na inclusdo das
juventudes com deficiéncia na tomada de
decisoes.

A imagem mostra parte de um documento digital focado nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), simbolizados por um grafico circular. Este
grafico apresenta os textos “ODS” e “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”
no centro e é cercado por segmentos coloridos, alguns dos quais contém
icones que representam ODS especificos, como saude, igualdade de género,
crescimento econdmico e parcerias.

Juventude, Deficiéncia e ODS
na América Latina e Caribe
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Em contraste, as principais
recomendacgoes sao:

e |mplementar politicas publicas
inclusivas que garantam o acesso
universal a saude, a igualdade de
género e ao trabalho decente..

e Fortalecer as aliangas entre governos,
setor privado e sociedade civil para
promover a inclusdo e a equidade.

e Garantir a participacao ativa das juventudes com deficiéncia em todas as etapas de
elaboracdo e implementacao de politicas.

Contribuicoes de Criancas,
Adolescentes e Jovens
(NNAyJ):

* As juventudes com deficiéncia estdo liderando iniciativas para tornar visiveis seus
direitos, promover a igualdade de género e defender a inclusao educacional e laboral.

Em conclusdo, este informe destaca a importdncia de envolver
as juventudes com deficiéncia na implementacdo da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Suas experiéncias
e propostas sdo fundamentais para construir sociedades mais
inclusivas e equitativas na América Latina e no Caribe.



Um documento de texto com linhas
que representam texto e um canto
superior direito dobrado.

Contexto.
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No ambito dos Didlogos de Meninas,
Meninos, Adolescentes e Juventudes 2030,
processo impulsionado pelo grupo de
meninas, meninos, adolescentes e jovens da
Ameérica Latina e Caribe MEsLAC - MGCY, em
colaboragdao com suas organiza¢des afiliadas
e membros,

A Rede de Jovens da RIADIS, com o apoio
da Alianca Internacional da Deficiéncia
(IDA, na sigla em inglés), realizou a Consulta
a Juventudes com Deficiéncia sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS). Esta iniciativa teve como propésito
central gerar um diagndstico participativo
sobre os avangos, desafios e oportunidades
na implementacdo dos ODS 3 (Saude e Bem-
estar), 5 (Igualdade de Género), 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico) e 17
(Aliancas para os Objetivos), a partir da
perspectiva das juventudes com deficiéncia

Antonio Palma Sefias Intemacionales | Femando

Ana Paola Morgado Luna

Fotografia 1

)
1

na América Latina e no Caribe.

A consulta contou com a participacao ativa
de 50 jovens com deficiéncia de diferentes
paises da regido, que contribuiram com suas
experiéncias e perspectivas sobre os ODS
priorizados. Posteriormente, com o objetivo
de ampliar a coleta de subsidios, garantir
maior representatividade e incluir pessoas
com deficiéncia que, por dificuldades de
conectividade, ndo puderam participar
das conexdes ao vivo, foi enviado um
formuldrio online que permitiu coletar mais
contribuic¢des, alcangando uma participacgao
total de 119 jovens com deficiéncia.

carolina caballero

Gabriela otondo

2025-02-22 15:15:43

A imagem mostra uma videochamada com seis participantes, cada um em seu préprio quadro. Seus nomes aparecem
no canto inferior esquerdo de seus respectivos quadros: Antonio Palma, Lingua de Sinais Internacional | Fernando,
Carolina Caballero, Ana Paola Morgado Luna, Franklin e Gabriela Otondo. Na imagem, Antonio Palma esta falando. No
canto inferior direito, ha um carimbo de data e hora: 22 de fevereiro de 2025, 15:43.



Um grafico de barras com trés barras
ascendentes e uma seta diagonal que
aponta para cima e para a direita,
representando crescimento ou
aumento.

Dados estatisticos.
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As 119 juventudes com deficiéncia que participaram, 77 se identificaram como mulheres,
41 como homens e uma pessoa se autodetermina como pertencente a diversidade sexual.
Assim também, participaram pessoas dos 15 aos 35 anos, teve-se presenca em 15 paises
da regido e contou-se com representacao de 10 condicdes de deficiéncia e familiares de
pessoas com deficiéncia, estes dados se desdobram nas seguintes tabelas:

Tabela 1: Faixa etdria

NO. Faixa etaria: Quantidade de participantes:
1 15 anos: 1
2 17 anos: 1
3 De 18 a 25: 29
4 De 26 a 30: 36
5 De 31 a 35: 52

Nota: Tabela elaborada a partir dos dados coletados nos formularios de participagdo. Rede de Jovens com Deficiéncia
da RIADIS, 2025.

Tabela 2: paises participantes

NO. Pais: Quantidade de participantes:
1 Argentina: 4
2 Bolivia: 23
3 Brasil: 2
4 Colombia: 26
5 Costa Rica: 3
6 Ecuador: 1
7 El Salvador: 1
8 Guatemala: 5
9 Honduras: 3

10 México: 9
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11 Nicaragua: 1
12 Paraguay: 2
13 Peru: 30
14 Republica Dominicana: 2
15 Venezuela: 7
Total de participantes: 119

Nota: Tabela elaborada a partir dos dados coletados nos formularios de participacdo. Rede de Jovens com Deficiéncia
da RIADIS, 2025.

Tabla 3: Condigdo de deficiéncia dos participantes

NO. Condicao de deficiéncia: Quantidade de participantes:
1 Pessoa com deficiéncia fisica: 21
2 Pessoa com paralisia cerebral: 2
3 Pessoa com deficiéncia intelectual: 12
4 Pessoa com autismo: 3
5 Pessoa com deficiéncia psicossocial: 2
6 Pessoa surda: 29
7 Pessoa com hipoacusia: 4
8 Pessoa com baixa visao: 7
9 Pessoa cega: 15
10 Pessoa com nanismo: 1
11 Familiar de pessoas com deficiéncia: 23

Nota: Tabela elaborada a partir dos dados coletados nos formularios de participagdo. Rede de Jovens com Deficiéncia
da RIADIS, 2025.

Juventude, Deficiéncia e ODS

na América Latina e Caribe
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Duas engrenagens de tamanhos diferentes,
umagrande e uma pequena, interconectadas
com setas curvas que indicam um
movimento circular, simbolizando um
processo ou atualizagao.

Mecanismo.
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Fernanda Arostegu

Sefias Internacionales | Femando

Ana Paola Morgado Luna p

Franklin

Josué Becerra

Fotografia 2
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carolina caballero

Gabriela otondo

2025-02-22 15:19:59

A imagem mostra uma videochamada em grupo com sete participantes, cada um visivel em seu préprio quadro. Os
nomes dos participantes aparecem no canto inferior esquerdo de seus respectivos quadros: Fernanda Arostegui, Lingua
de Sinais Internacional | Fernando, Carolina Caballero, Ana Paola Morgado Luna, Franklin, Gabriela Otondo e Josué Be-
cerra. Nesta imagem, Fernanda Arostegui esta apresentando. No canto inferior direito, ha um carimbo de data e hora:

22 de fevereiro de 2025, 15:19:59.

Para orientar a discussdo e a coleta
de informagdes, utilizou-se o Guia de
Consultas do Grupo de Meninas, Meninos,
Adolescentes e Jovens, com as seguintes
perguntas-chave:

1. Desde sua perspectiva, quais
foram os avangos e retrocessos em
seu contexto (comunidade, regido,
pais) em relagdo a este ODS?

2. Na sua avaliagdo, quais sao
os principais desafios pendentes
identificados em relagao a este ODS?

3. Como criangas, adolescentes e
jovens (NNAyJ), que recomendagdes fariam
para avancar na implementacao deste ODS
em niveis local, regional e nacional?

4, De que forma Estados, organismos
de cooperagdo, setor privado e/ou
sociedade civil devem envolver NNAylJ
como aliados para promover o avan¢o e
implementacao deste ODS?

5. Quais sao as principais
contribuicées que NNAyJ vém realizando
em seus territorios sobre este ODS? (incluir
referéncias: fotos, videos, publicagdes, etc.)

Juventude, Deficiéncia e ODS

na América Latina e Caribe
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Dado que estas juventudes enfrentam barreiras significativas em termos de inclusao social,
acessoaoportunidades e participacao em processos de tomada de decisao, a consulta buscou
visibilizar suas experiéncias e propostas, com o objetivo de fortalecer seu envolvimento na
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel. A informacao recolhida sera utilizada
para a elaboracdao de recomendacgdes dirigidas a Comissdao Econdmica para a América Latina
e o Caribe (CEPAL) e outros atores-chave no marco da IX Sessdo do Férum dos Paises da
Ameérica Latina e do Caribe sobre o Desenvolvimento Sustentavel e o Férum Politico de Alto
Nivel de 2025.

Este documento sistematiza os resultados da consulta, destacando as principais
preocupacoes, propostas e prioridades identificadas pelas juventudes participantes. Através
deste exercicio de recolha e analise, busca-se contribuir para a construcao de politicas mais
inclusivas e para o fortalecimento do papel das juventudes com deficiéncia como agentes de
mudanca em suas comunidades e na regiao.

.-
Fernanda Arostegui Sefias Internacionales | Vanessa carolina caballero

/
Ana Paola Morgado Luna Franklin Gabriela otondo

Josué Becerra 2025-02-22 15:27:07

Fotografia 3

A imagem mostra uma videochamada em grupo, com alguns participantes como Antonio Palma, Lingua de Sinais Inter-
nacional | Fernando, Carolina Caballero, Ana Paola Morgado Luna, Franklin e Gabriela Otondo. No canto inferior direito,
ha um carimbo de data e hora: 22 de fevereiro de 2025, 15:24.



Um documento de texto com linhas que
representam texto, sobreposto por uma
lupa que amplia uma parte do documento
onde se vé uma engrenagem, simbolizando
arevisdo ou analise de documentos técnicos
ou processos.

Sistematizacao
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Segue a sistematizagdao formal das respostas sobre os Avancgos, Retrocessos, Desafios e
Contribuicdes no Cumprimento dos ODS 3, 5, 8 e 17 no Contexto das Pessoas com Deficiéncia.

4.1. ODS 3 — Saude e Bem-Estar

A. Maior visibilidade da deficiéncia na saude publica: Em alguns paises, foram criados
espacos e programas que reconhecem as necessidades especificas de saude das pessoas
com deficiéncia, incluindo servicos de saude acessiveis e especializados.

B. Atencgdo asaude em areasurbanas: Em zonas urbanas, houve avangos naimplementagao
de politicas que garantem acessibilidade aos servicos de saude para pessoas com
deficiéncia, incluindo o uso de lingua de sinais e adaptacdo de infraestrutura.

C. Na Guatemala e em outros paises da regido, comecgou-se a discutir mais sobre a inclusado
de pessoas com deficiéncia, criando-se espacos de acao e informacao para elas.

D. No Peru, a implementacdo de impressoras braille em um hospital € um avanco que
facilita o acesso a informacdo para pessoas cegas.

E. Naregido, existem programas de integracao para pessoas com deficiéncia, porém restritos
a zonas urbanas.

Retrocessos:

A. Acessibilidade limitada em zonas rurais: Pessoas com deficiéncia em areas rurais ainda
enfrentam barreiras significativas no acesso a saude, seja pela falta de infraestrutura
adequada ou pela inexisténcia de servicos médicos especializados.

B. Falta de profissionais capacitados: Ha escassez de pessoal treinado para atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia, limitando a qualidade do servico prestado.
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C. Persiste a recusa em atender pessoas com deficiéncia sem acompanhamento de
assistentes pessoais, agravando-se quando o atendimento é relacionado a saude sexual
de mulheres com deficiéncia intelectual, psicossocial, fisica, surdas e outras que sao
deixadas para tras.

D. Mulheres com deficiéncia em areas rurais tém seus direitos a salde especialmente
violados devido ao estigma e preconceito de familiares e funcionarios de hospitais, além
da falta de acessibilidade nas unidades de saude e no entorno.

E. Tecnologias assistivas ndo sao utilizadas com enfoque inclusivo e acessivel, nem ha

incentivo a inovagdo para criar ferramentas virtuais que garantam o acesso de pessoas
com deficiéncia a espacos de saude fisicos ou digitais.

A. Nos hospitais, Ministérios da Saude e espacos sanitdrios persistem preconceitos,
esteredtipos e mentalidades que consideram as pessoas com deficiéncia como seres
incapazes e como “doentes que precisam ser curados”, distanciando-se do principio
central dos ODS de nao deixar ninguém para tras.

B. Os profissionais de saude ndo possuem capacitacdo adequada em questdes relacionadas
a deficiéncia.
C. Falta de programas em zonas rurais e desinformacgdo nas instituicdes de saude sobre

acessibilidade e inclusdo.

Recomendacgoes:

A. Implementar centros de saude acessiveis para todas as deficiéncias, com capacitagdo
obrigatdria da equipe em atendimento inclusivo.

B. Promover campanhas de saude acessiveis, com divulgacdo ampla para alcancar toda a
populagdo, inclusive populagdes rurais.

C. Desenvolver programas regionais de reabilitagdo, assegurando cobertura universal de
saude e acesso igualitario a tecnologias assistivas.

D. Garantir a presenca de pelo menos duas pessoas com deficiéncia trabalhando em cada

unidade de saude, para obter retroalimentagao direta.

Juventude, Deficiéncia e ODS

na América Latina e Caribe
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E. Estabelecer parcerias com organizacdes de pessoas com deficiéncia para garantir que
toda a diversidade seja escutada e atendida de forma eficiente e eficaz.

Envolvimento:

A. Os Estados devem criar politicas publicas que incluam jovens com deficiéncia desde o
desenho até a implementacdo e a avaliagdo, aspecto que garantird que as juventudes
com deficiéncia e seus requisitos sejam ouvidos.

B. E preciso o financiamento de cooperantes e governos para projetos inovadores liderados
por juventudes com deficiéncia, para promover suas habilidades e alcancar sistemas
sanitarios inclusivos e acessiveis.

C. Criar aliancas entre empresas privadas e juventudes, para garantir a criacdo de produtos
sanitarios acessiveis, que contemplem a lingua de sinais, o braille, os pictogramas, entre
outros elementos.

D. Criar mesas de didlogo entre governos, sociedade civil, organizacGes de pessoas com e
sem deficiéncia, entre outros atores, para avaliar avancos e tomar decisGes inclusivas.

“

Sefias Internacionale...

!le Gen

/' lvana Padron

— . ) T

2025-02-22 15:40:24

Fotografia 4

A imagem mostra uma videochamada em grupo, onde ha uma apresentagdo compartilhada com o titulo “Igualdade de
Género” e ilustragdes de pessoas. Também esta presente o quadro do intérprete de Lingua de Sinais Internacional. No
canto inferior direito, ha um carimbo de data e hora: 22 de fevereiro de 2025, 15:28.
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4.2. ODS 5: Igualdade de Género

A. Incorporagdao da perspectiva de género nas politicas publicas: Houve avancos na
integracdo da deficiéncia dentro das politicas de igualdade de género, reconhecendo a
intersecao entre género e deficiéncia.

B. Maior visibilidade das mulheres com deficiéncia: Aumentou a visibilidade das mulheres

com deficiéncia nos movimentos de direitos das mulheres, defendendo a igualdade de
direitos no acesso a educagao, saude e emprego.

Retrocessos:

A. Acesso limitado a servigos para mulheres com deficiéncia: Apesar dos avancos, ainda
existem barreiras significativas para que mulheres com deficiéncia acessem servicos de
saude sexual e reprodutiva, especialmente em zonas rurais e comunidades isoladas.

B. Violéncia de género e falta de proteg¢dao: Mulheres com deficiéncia continuam sendo
vitimas de violéncia de género e frequentemente carecem de protecdo adequada devido
a falta de servicos acessiveis e pessoal capacitado.

Recomendagodes

A. Criar espacos seguros onde mulheres jovens com deficiéncia possam tomar decisoes
baseadas em suas experiéncias.

B. ldentificar e capacitar mulheres e meninas lideres para que participem em espagos de
tomada de decisao.

C. Organizar oficinas de fortalecimento e empoderamento sobre seus direitos, incluindo

a CDPD (Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia) e os ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel), especialmente em zonas rurais.

Juventude, Deficiéncia e ODS
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Envolvimento:

A. Criacdo de politicas publicas inclusivas que oucam ativamente as vozes das mulheres
com deficiéncia, garantindo que suas necessidades sejam incorporadas nas politicas.

B. Criar espacos de participacdo acessiveis e inclusivos, assegurando que mulheres com
deficiéncia possam participar em condicdes de igualdade com mulheres sem deficiéncia.

C. Realizar oficinas de capacitacdo voltadas para mulheres com deficiéncia, com especial
atencdo as mulheres e meninas das zonas rurais.

D. Promover parcerias com o setor privado para incentivar a contratacdao de mulheres com
deficiéncia.

Sefias Internacionales | Vanessa | Gabriela otondo

ll

Antonio Palma 2025-02-22 16:07:54

Fotografia 5
A imagem mostra uma videochamada com os quadros do intérprete de Lingua de Sinais Internacional, Antonio Palma
Lopez apresentando e Gabriela Otondo. No canto inferior direito, ha um carimbo de data e hora: 22 de fevereiro de
2025, 15:32.
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4.3. ODS 8: Trabalho Decente
e Crescimento Econémico

A. Projetos de inclusao laboral: Foram implementados projetos em algumas regides que
promovem a inclusao laboral de pessoas com deficiéncia, fomentando um ambiente de
trabalho mais inclusivo e acessivel.

B. Fomento a empregabilidade juvenil: Alguns programas, como o “Youth Ready” da World
Vision, estdo apoiando jovens com deficiéncia em sua preparacdo para o emprego e
fornecendo as ferramentas necessarias para sua integracdo no mercado de trabalho.

C. As pessoas com deficiéncia estdo buscando e conquistando carreiras profissionais,
demonstrando proatividade diante de um sistema laboral limitado.

D. No Peru, existe um 6rgado publico (SENAJU) que promove o desenvolvimento de jovens,
embora seu alcance junto a jovens com deficiéncia seja limitado.

E. Existem normativas que exigem que as empresas reservem entre 3% e 5% das vagas
para jovens com deficiéncia, embora muitas vezes ndao sejam cumpridas.

Retrocessos:

A. Discriminagao laboral persistente: Pessoas com deficiéncia, especialmente jovens,
continuam enfrentando barreiras significativas para acessar empregos. Frequentemente,
Ihes é negada a oportunidade de adquirir experiéncia profissional devido a preconceitos
sociais sobre suas capacidades.

B. Faltadepoliticasinclusivasno emprego: As politicas trabalhistasnem sempre consideram
as necessidades das pessoas com deficiéncia, resultando em exclusdo sistematica do

mercado de trabalho e falta de oportunidades para desenvolver carreiras profissionais.

C. A inclusdo laboral de pessoas com deficiéncia nas empresas frequentemente ocorre
apenas para cumprir regulamentos, e ndo como um compromisso genuino.

D. Ainda persistem preconceitos sociais, discriminagao e falta de compreensao sobre o
potencial das pessoas com deficiéncia.

Juventude, Deficiéncia e ODS
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E. O sistema laboral em geral carece de adaptagGes e ajustes razodveis necessdarios para
aproveitar as capacidades das pessoas com deficiéncia.

Desafios:

A. Combater a ignorancia e os preconceitos na sociedade e nas empresas sobre as
capacidades das pessoas com deficiéncia.

B. Sensibilizar e educar autoridades, empresas e colegas de trabalho para construir um
ambiente laboral inclusivo.

C. Garantir que as empresas implementem ferramentas e ajustes razoaveis, criando
condic¢des 6timas de trabalho.

D. Assegurar o cumprimento das politicas publicas de inclusao laboral, especialmente em
areas de alto impacto.

Recomendacgoes:

A. Realizar oficinas, capacitacdes e féruns de didlogo para informar as empresas sobre
ajustes razoaveis e inclusdo laboral.

B. Criar espagcos de comunicagdo direta com as autoridades e fortalecer a unido de
comunidades para exigir avangos concretos.

C. Consultar diretamente as pessoas com deficiéncia para adaptar postos de trabalho
segundo seus requerimentos.

D. Trabalhar conjuntamente com cooperantes para que incluam pessoas com deficiéncia
em suas forgas laborais.

Envolvimento:

A. Os Estados devem garantir a implementacdo de normativas de inclusdo e realizar supervisdo
constante nas empresas, a¢des que devem ser realizadas com o acompanhamento de
organizac¢Oes de pessoas com deficiéncia.

B. Deve existir compromisso por parte dos organismos de cooperagdo em integrar pessoas com
deficiéncia em seus quadros de trabalho, para assegurar que os recursos e projetos contemplem
as pessoas com deficiéncia, especialmente aquelas pertencentes a grupos sub-representados.

C. A sociedade civil em geral deve trabalhar em conjunto para alcancar o cumprimento dos ODS

(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) e da CDPD (Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia).



[ 2c1DA  BRIADIS 2

r/ @ memational e TR B y
0 Disability Alliance e

)

Sefias Intemacionales | Vanessa L‘carorna caballero Ana Paola Morgado Luna
\

Gabriela otondo 4 Josué Becerra

2025-02-22 16:15:30

Fotografia 6 A imagem mostra uma videochamada com os quadros de cinco jovens: o intérprete de Lingua de Sinais
Internacional, Carolina Caballero, Ana Paula Morgado Luna, Gabriela Otondo e Josué Becerra.

Sefias Intemacionales | Fernando Anderson Ramirez

2025-02-22 16:34:13

Gabriela otondo Andrés

Fotografia 7
A imagem mostra quatro pessoas em uma reuniao virtual: Fernando, intérprete de Lingua de Sinais Internacional; An-
derson Ramirez, apresentando em lingua de sinais porque é uma pessoa surda; Gabriela Otondo e Andrés.
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ODS 17: Aliangas para Alcangar os Objetivos

Avancos:

A. Criagdo de aliangcas entre organiza¢des e governos: Estdo sendo formadas aliangas
estratégicas entre organizagdes ndo governamentais, o setor privado e governos para
promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos diversos setores da sociedade.

B. Fortalecimento de redes de apoio a deficiéncia: Aumentou a cooperagdo entre
diferentes atores para melhorar a implementagao de politicas publicas inclusivas, o que
contribui para o avango dos ODS relacionados a deficiéncia.

Retrocessos:

A. Coordenagao insuficiente entre setores: Apesar dos esfor¢os, ainda falta maior
coordenagdo entre os setores publico, privado e a sociedade civil para abordar de forma
integral as necessidades das pessoas com deficiéncia.

o Desigualdade no acesso a recursos: As aliangas existentes nem sempre garantem a
distribuicdo equitativa de recursos, afetando especialmente pessoas com deficiéncia em
contextos mais marginalizados.

o

Descumprimento da meta 17.18: Ndo foi alcancada a meta que determina a
disponibilidade de dados desagregados, incluindo informagdes sobre deficiéncia,
essenciais para a criagdo de programas efetivos.

Principais Desafios e Obstaculos Pendentes

>

Garantir o acesso universal a saude: Apesar dos avancos em algumas areas urbanas,
persistem barreirasnoacessoaservicosdesaude acessiveis e de qualidade, especialmente
nas zonas rurais, o que afeta diretamente o ODS 3.

=)

. Assegurar a igualdade de género: Mulheres com deficiéncia continuam enfrentando
dupla discriminacdo, sendo urgente promover politicas publicas que abordem suas
necessidades especificas em salde, educacao e emprego, conforme previsto no ODS 5.
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C. Eliminar as barreiras no emprego: A falta de oportunidades laborais e a persistente
discriminacdo no ambito profissional sdo desafios fundamentais para avancar no ODS
8. E necessario promover politicas que fomentem a inclusdo efetiva de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

D. Melhoraracooperagaointerinstitucional: Emboraexistamalgumasaliancas, é necessaria
maior coordenacdo entre os atores-chave (governos, setor privado, sociedade civil) para
assegurar a implementacdo efetiva dos ODS relacionados a deficiéncia, especialmente
no contexto do ODS 17.

Recomendag6es para Avangar na Implementagao dos OD

A. Incluir pessoas com deficiéncia no desenho de politicas publicas: E fundamental
que pessoas com deficiéncia participem ativamente na cria¢do, implementacao e
monitoramento de politicas publicas relacionadas aos ODS 3, 5, 8 e 17, garantindo que
suas necessidades e direitos sejam adequadamente atendidos.

B. Ampliar a cobertura de servigos de saude acessiveis: Os governos devem trabalhar para
garantir que os servicos de salde sejam acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia,
incluindo a provisdao de servicos médicos adaptados e profissionais capacitados em
atendimento inclusivo.

C. Fortalecer politicas trabalhistas inclusivas: As politicas de emprego devem garantir que
pessoas com deficiéncia tenham igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho,
remuneragao justa e desenvolvimento profissional. Adicionalmente, é necessario
capacitar empregadores para criar ambientes laborais inclusivos.

D. Promover parcerias estratégicas mais efetivas: E crucial fortalecer as aliangas entre
governos, organiza¢des da sociedade civil, setor privado e comunidades para fomentar
a inclusdao e melhorar as condi¢Oes de vida das pessoas com deficiéncia, promovendo
cooperacao efetiva para alcangar os ODS.

Envolvimento de Atores-Chave na Promog¢ao dos ODS

A. Governos e Organismos Internacionais: Os governos devem adotar postura proativa
na criacdo de politicas inclusivas e no fortalecimento da cooperacdo internacional para
avancar os ODS. Devem garantir a participacdo efetiva de pessoas com deficiéncia em
todas as etapas de formulagdo e implementacdo de politicas publicas.

B. Setor Privado: As empresas precisam assumir responsabilidade ativa na geracdo de
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oportunidades de trabalho inclusivas, adotando praticas corporativas que promovam
acessibilidade e equidade para pessoas com deficiéncia em seus ambientes e operacdes.

C. Sociedade Civil e Organizagbes Comunitdrias: As organiza¢gdes da sociedade civil
devem manter seu papel crucial na conscientizacao, advocacy por direitos e capacitacao
de atores locais, assegurando a inclusdo efetiva de pessoas com deficiéncia em suas
comunidades.

Contribuicdes de Criangas, Adolescentes e Jovens (NNAyJ) desd

A. Lideranga na visibilidade dos direitos das pessoas com deficiéncia: Os NNAyJ estdo
assumindo um papel ativo na conscientizacdo e defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, especialmente através de iniciativas locais que buscam melhorar a qualidade
de vida deste grupo.

B. Promo¢do da igualdade de género: Jovens com deficiéncia estdo engajados em
movimentos pela igualdade de género, defendendo o reconhecimento dos direitos das
mulheres com deficiéncia e combatendo a violéncia de género.

C. Ativismo pelainclusao educacional e laboral: Os NNAyJ estdo lutando por uma educagao
inclusiva e por politicas que garantam acesso ao emprego para pessoas com deficiéncia,
com foco no desenvolvimento profissional e na eliminagdo de barreiras no mercado de
trabalho.
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Fotografia
8 A imagem mostra uma reunido virtual com seis participantes: Vanessa, intérprete de Lingua de Sinais Internacional;

Edgar Julio Gomez Valenzuela, Antonio Palma, Sepideh e Gabriela Otondo. Antonio Palma esta liderando a reuniao.

Sefias Intemacionales | Vanessa | EDGARD JULIO GOMEZ VALENZUELA

sepideh Gabriela otondo

2025-02-22 16:42:47

Fotografia 9
A imagem mostra uma videochamada com sete pessoas: Antonio Palma, intérprete de Lingua de Sinais Internacional

Fernando, Carolina Caballero, Ana Paola Morgado Luna, Maria José Carranza e Joel Alejandro Jurado Palacios.
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Conclusoes.

Ainda persistem desafios que limitam o desenvolvimento
sustentdvel inclusivo para jovens com deficiéncia. Embora
tenham sido feitos avancos, as barreiras de acesso a saude
- incluindo a saude sexual e reprodutiva -, a educagao, ao
emprego e a igualdade de género continuam, colocando
esse grupo populacional em situagao de vulnerabilidade.

Além disso, o adultocentrismo, a discriminacdo e os
preconceitos sociais continuam a se constituir como barreiras
que limitam a participacdo dos jovens com deficiéncia. Esse
fendbmeno se agrava com a falta de coordenacdo entre os
atores-chave - como governos, setor privado e sociedade
civil - o que dificulta a implementacdo efetiva de politicas
publicas inclusivas.

Por conseguinte, é vital a participacdo ativa de jovens com
deficiéncia em espacgos de tomada de decisdao em todos os
niveis, elemento essencial para garantir o cumprimento dos
direitos humanos e a inclusdo deste grupo populacional.

Por outro lado, é importante considerar que as experiéncias
e perspectivas das juventudes com deficiéncia sdo essenciais
para a criacdo de politicas publicas, principalmente se
levarmos em conta que aproximadamente 19,1 milhdes de
pessoas com deficiéncia na regido sdo criancas, adolescentes
e jovens.

Em contraste, as aliangas estratégicas entre os setores sao
cruciais para avangar no cumprimento dos objetivos de
desenvolvimento sustentdvel e na promocao da inclusdo,
aspectos que ndo poderdo seralcangcados sema consideragao
das vozes das juventudes com deficiéncia. Da mesma forma,
é necessario fortalecer a cooperagao interinstitucional e
garantir a distribuicao equitativa de recursos.




Recomendacgoes.

E necessario criar e fortalecer politicas publicas que
garantam o acesso universal a saude, educac¢ao e emprego,
com esse fortalecimento sendo realizado mediante a escuta
ativa de criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia.
Igualmente crucial é a inclusdo da perspectiva de género em
todas as politicas e programas, abordando as necessidades
especificas das mulheres jovens com deficiéncia.

Paralelamente, é urgente eliminar as barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais que impedem
a participacdo plena das pessoas com
deficiéncia na sociedade. Isso inclui garantir
a acessibilidade nos servicos de saulde,
educacao e trabalho, bem como no acesso a
informagao e comunicagao.

Da mesma forma, devem-se promover aliancgas

estratégicas entre governos, setor privado,
sociedade civil e organizacbes de pessoas com
deficiéncia, assegurando a participacao ativa das
juventudes com deficiéncia nos processos decisdrios
e na implementacao dos ODS.

Por fim, é imprescindivel que governos e instituicdes coletem
dados desagregados que incluam informacgdes sobre pessoas
com deficiéncia, possibilitando assim a criagcdo de programas
efetivos que beneficiem este segmento da populacao.
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