INFORME HONDURAS

Recomendaciones

Recomendacion CDPD

: Realizar una completa armonizacién legislativa con la CDPD acorde al Todos ODS 1, 3,4,5, 8, 9,10,
enfoque Social y de Derechos Humanos. 11,13,16 y 17

5 Reglamentar las leyes, dar seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de su Todos ODS 1, 3,4,5,8, 9,10,
cumplimiento. 11,13,16 y 17

3 Responder en tiempo y formao a compromisos internacionales adoptados Art. 39 oDS 17
por el Estado en materia de discapacidad.

4 Generary homologgr datos estadisticos de personas con discapacidad y Art. 32 oDS 17
mantenerlos actualizados.

. Fortalecer Iqs capoc?ldodes de entld.ode.s’gubernomentol a cargo de Art.3,9,25y32| ODS3,10,11y17
evaluar la discapacidad y su carnetizacion.

5 Disefiar e implementar metodologia en gobierno basado en enfoque de Art. 3,9,16,24, |0ODS 1, 3,4,5,8, 9,10,
interseccionalidad (discapacidad, género, pueblos originarios). 25,27y 28 1y 16
Capacitar personas funcionarias publicas para el disefio e

. implementacion de politicas transversales alineadas a CDPD y ODS, en Todos ODS 1, 3,4,5,8, 9,10,
materia de salud, educacién, trabajo, proteccidn de derechos, gestion 11,13,16 y 17
inclusiva de riesgos, entre otros.

Fortalecer las capacidades de instancias publicas que reciben denuncias

8 |por discriminacién e implementan mecanismos/protocolos de Art. 3,16 ODS 5,10, 16
proteccion.

G/engrar una campana de .dlfusuon (.ZIII:IgIdCI a personas seryldoros | Art.3.9.1116, | ODS3 4 5,8 9,10

9 |puUblicas y personal que brinde servicios a personads con discapacidad 24,25y 27 1,13y 16
para eliminar prejuicios y estereotipos sobre la discapacidad. ’ '

Capacitar a las personas con discapacidad y sus familiares sobre

10 [sus derechos, la vulneracion de los mismos y los pasos para realizar Art. 3,9y 16 ODS 5,10,11y 16

denuncias.
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- Reglamentar la implementacion de estdndares de accesibilidad Art.3,9,11,16, | ODS 3, 4,5, 8, 9,10,
universal (fisica, informacién y comunicacion). 24,25y 27 1,13y 16
Capacitar personas funcionarias publicas para brindar una adecuada ODS1 3 4. 5.8 910

12 |e integral atencion a las personas con discapacidad en los servicios Todos ”' ]é 1,6 : ]’7 C
publicos. e Iy
Garantizar la participacién real de las personas con discapacidad

13 , P P : . P SRy P Art. 3,9y 16 ODS 9,10,11y 16
mediante el acceso a la informacidén y comunicacion.

" Fortalecer las capacidades de las OPD/OIPD en general que se localizan Art. 3,9,16,24, |[ODS1,4,5,8, 9,10, 11
en areads urbanas y rurales. 27y 28 y 16
Desarrollar las capacidades de las OPD/OIPD de condiciones Art 3,9, 1,16

15 P / Y| ops3,10,13y16
subrepresentadas. 25

Art. 3,16, 27, 28
16 |Articular una Agenda comun de redes de OPD con objetivos a largo plazo. v 32 ODS1,8,10,11,16 y 17
17 |Impulsar la Agenda politica de las mujeres con discapacidad Art. 3,9, 11,16, 11ODS 1,3, 4,5, 5,910,
P gendap J P ' 24,925,297 y 28 1,13y 16
Formar y fortalecer nuevos liderazgos de personas con discapacidad
discapacidades subrepresentadas. Trabajar en empoderamiento

1g |7 1SCaPaCtt N _rabdjaren smp Art.3, 9,16y 24 |ODS 4, 5,9,10,11y 16
y fortalecimiento, principalmente, de jovenes, mujeres y personas
afrohondurefas.

Establecer un Sistema de Cuidados desde el Estado para las personas

19 |con discapacidad y sus familias, y reconocer la capacidad juridica de las | Art. 3,25y 27 ODS 3,5,8y10

personas con discapacidad.
Establecer una estrategia de cooperacion a largo plazo entre actores
20 N J perdc 90 piaz Art. 32 oDS 17




