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Instituciones en Honduras

DIGEDEPDI Direccion General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad
CONADEH Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

COPECO Comité Permanente de Contingencias

INFOP Instituto Nacional de Formacion Profesional

INE Instituto Nacional de Estadistica

PADH Programa de Apoyo a Derechos Humanos

SEDUC Secretaria de Educacion

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

STSS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

SESAL Secretaria de Salud

SGJD Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizaciéon

SIMOREH Sistema de Monitoreo de Recomendaciones de Honduras
SINAGER Sistema Nacional de Gestién de Riesgos

UNAH Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

PROSENE Programa de Servicios a Estudiantes con Necesidades Especiales

COVID-19 Enfermedad provocada por el coronavirus SAR-CoV2

DIBC Desarrollo Inclusivo Basado en la Comunidad, antes Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC)

LESHO Lengua de Sefias Hondurefia

LGBTIQ+ Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales, Queer y con
orientacién sexual o identidad de género diversas

OIPD Organizacién Indigena de Personas con Discapacidad

ONG Organizacién no gubernamental

OPD Organizacion representativa de Personas con Discapacidad




&% |NFORMEHONDURAS

1. CONTEXTO EN HONDURAS

1.1Las personas con discapacidad

De acuerdo con el Ultimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2013, Honduras contd
con una poblacién total de 8,303,771 habitantes en ese ano, de los cuales 49% fueron
hombres y 51% mujeres.

El total de poblacidn perteneciente a pueblos originarios fue de 717,618, lo que representd
el 8.6% de la poblacién total, de los cuales 49.7% son hombres y 50.3% mujeres. Estos
grupos poblacionales incluyen pueblos indigenas, poblacion afrodescendiente, garifuna,
entre otros.

Con relacién a las personas con discapacidad de 5 y mds afos, se contabilizd un total
de 261,577, que equivale al 3.6% de la poblacidn total de ese mismo rango etario. Del total
de personas con discapacidad, el 48.7% son hombres y 51.3% mujeres.!

Grafical.
Poblacion de 5 y mds aflos segun condicion
de limitacién permanente en Honduras, 2013
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Poblaciéon con discapacidad Poblacioén sin discapacidad

Fuente: XVII Censo de Poblacién y VI de Vivienda.
Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.

1 Esimportante mencionar que la Boleta Censal 2013 considerd una pregunta de tipo dicotémico por tipo de limitacion
permanente. La pregunta no es igual al set del Grupo de Washington, en la que se miden tipos de dificultades y el
grado de estas. Ver: https://celade.cepal.org/censosinfo/Boletas/HD _Bdef _2013.pdf
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Del universo total de personas con discapacidad, el rango de 5 a 9 anos concentra
el 6% (14,408 nifas y nifos con discapacidad), el rango de 10 a 19 aros el 12% (31,135
adolescentes y jovenes con discapacidad), el grupo de 20 a 29 afos tiene el 8% (24,710
adultos jévenes con discapacidad), el rango de 20 a 59 afos concentra el 30% (79,777
adultos con discapacidad) y, por Gltimo, el grupo de 60 y mds afos, concentra el 43%
(IN,546 personas mayores con discapacidad).

Por lo tanto, es importante notar que el grupo etario con mayor concentracién de
personas con discapacidad es el de 60 y mds afnos; sin embargo, existe un porcentaje
mayor de personas con discapacidad de los otros rangos etarios juntos, con un 57%
de personas entre 5 y 59 anos y que equivale en 2013 a mds de 150 mil personas con
discapacidad.

Grafica 2.
Distribucion de la poblacién con discapacidad en
Honduras, segun grupos de edad y sexo, 2013
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del XVII Censo de Poblacion
y VI de Vivienda. Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.
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La distribucion del total de personas con discapacidad es distinta segln sexo y edad.
Mientras que el total de hombres con discapacidad de 60 y mds afios equivale al 40%
del total de hombres con discapacidad, para las mujeres es el 45% de este mismo rango.
Esto se asocia principalmente con que las mujeres tienen una mayor esperanza de vida
que los hombres.

Para el grupo de 30 a 59 anos, tanto hombres como mujeres muestran porcentajes
similares de alrededor del 30%. Para los grupos de 20 a 29 anos y el de 10 a 19 afos
se aprecia una mayor concentracion de personas con discapacidad en hombres que
en mujeres, esto se puede explicar por las mayores tasas de accidentes que se suelen
registrar para varones en esas edades y que pudieran derivar en una discapacidad. Por
altimo, el rango de 5 a 9 anos se tienen porcentajes muy similares de alrededor del 5%.

Grafica 3.
Distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad en
Honduras, segln grupos de edad y sexo, 2013
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del XVII Censo de Poblacion
y VI de Vivienda. Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.

Con relacidn a los tipos de limitaciones permanentes reportadas por el Censo? se
obtuvo que el 27.6% tiene limitacidon permanente para ver aun cuando usa lentes, el
20.8% tiene limitacidon permanente para moverse o caminar, el 11.7% tiene otra limitacion
permanente, 8.9% limitacion permanente para oir, aun usando aparatos especiales, 9.0%

2 Se hace la aclaracién de que las categorias mostradas fueron las reportadas por el XVIIl Censo de Poblacién y VI de
Vivienda del Instituto Nacional de Estadistica de Honduras.

9



&% |NFORMEHONDURAS

para usar sus brazos o manos, 7.8% para hablar, 7.9% tiene alguna condicibn mental y
6.3% limitacién permanente para cuidarse a si mismo.

Si bien los datos mostrados sobre la poblacién con limitacién permanente pueden dar
alguna idea de la cantidad de personas con discapacidad en Honduras, es importante
mencionar que la forma de captar los datos no fue igual a la propuesta por el Grupo de
Washington, la cual actualmente se usa en diversos paises del mundo, ya que no capta
el grado de las dificultades, ademds de que presenta diferencias conceptuales respecto
a esa metodologia. Lo anterior puede derivar en algln subregistro de esta poblacién.
Ademads, el dltimo dato censal disponible es del 2013 y no se cuenta con alguna encuesta
oficial mas reciente que capte la discapacidad.

De acuerdo con el CONADEH, el no contar con informacidn precisa y actualizada sobre
la poblacién con discapacidad, dificulta conocer su realidad y realizar politicas publicas
para garantizar su atencion y el ejercicio de derechos humanos. Por lo anterior, esta
institucion refiere que utiliza el dato estadistico estimado del 15% de poblacidon mundial
que enfrenta algln tipo de discapacidad, segun datos de la Organizacion Mundial de la
Salud?.

1.2 Tratados internacionales, marco legal y normativo

Adopcion de instrumentos internacionales en materia de discapacidad

La RepUblica de Honduras ha ratificado y adoptado instrumentos en derechos humanos
y derecho humanitario, tanto Cartas, como Convenios, Tratados, Protocolos, Principios
y Convenciones. Para ello, cuenta con el “Compendio de Instrumentos Internacionales
Ratificados por Honduras en Derechos Humanos, Derecho Humanitario y Marco Normativo
Hondurerio en Materia de Derechos Humanos™; sin embargo, no se ha adherido a las
Convenciones contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia, ni de Proteccién de
los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores.

El Estado reconoce los tratados de derechos humanos con rango supralegal, de acuerdo
con el Capitulo Il de la Constitucién Politica de la Republica de Honduras, cuenta con
regulaciones sobre interseccionalidad, sin embargo, no hay disposiciones normativas
respecto a personas indigenas con discapacidad.

3 CONADEH (2021). Informe Sobre el Estado General de los Derechos Humanos y la Gestion Institucional 2021. https://
www.conadeh.hn/wp-content/uploads/2022/05/INFORME-FINAL-2021-CONADEH.pdf

4 Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos. “Compendio de Instrumentos Internacionales Ratificados

por Honduras en Derechos Humanos, Derecho Humanitario y Marco Normativo Hondurefio en Materia de Derechos
Humanos”. Secretaria de Derechos Humanos. Gobierno de la Republica de Honduras (2019)
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La Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) fue firmada
por la Republica de Honduras el 30 de marzo de 2007 y ratificada el 14 de abril de 2008,
su Protocolo Facultativo fue firmado el 23 de agosto de 2007 y ratificado el 16 de agosto
de 2010 bajo el Decreto 129-2010. El Estado presentd su informe inicial a la CDPD en 20138.

La Convencidn Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) fue ratificada el 4 de septiembre de
2011. El Estado presentd el Primer Informe de Cumplimiento sobre la CIADDIS, en 2010; el
Segundo Informe de Cumplimiento sobre la CIADDIS/PAD fue presentado en tiempo y
forma, en 2015. El PAD busca armonizar la CIADDIS con la CDPD y la Agenda 2030.

El pais adoptd la Agenda 2030 y ha presentado dos Informes Nacionales Voluntarios
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en 2017 y 2020¢.

Respecto al trabajo, Honduras no ha ratificado los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en materia de discapacidad; sin embargo,
el Decreto 160-2005 contempla el derecho al trabajo de las personas con discapacidad.
En materia de derechos de poblacién indigena y pueblos tribales se ratificé el Convenio
169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en el afo 19957.

La siguiente tabla nos permite identificar el estado y afio de ratificacién, firma o adhesidn,
por parte del Estado hondurefo, de algunos tratados internacionales especificos sobre
discapacidad, poblacién indigena y generales de derechos humanos que contemplan
a las personas con discapacidad.

5 Base de datos de los 6érganos de tratados de las Naciones Unidas. Informe Inicial del Estado de Honduras. Nacio-
nes Unidas. https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=es&TreatylD=4&Doc-
TypelD=29

6 Plataforma regional de conocimiento. Agenda 2030 en América Latina y el Caribe. Informes Nacionales Voluntarios
(INV) https://agenda2030lac.org/es/informes-nacionales-voluntarios-inv

7 Consultar el Convenio 169 de la OIT en el sitio web https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-
lima/documents/publication/wcms _345065.pdf
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Cuadrol.

Estado de ratificacion, firma o adhesién a Tratados internacionales.

Instrumento Ratificacion, firma o adheSion

CDPD Si 2008
Protocolo Facultativo Si 2010

CIADDIS Si 201
Tratado de Marrakech Si 2017
Protocolo de San Salvador Si 2011

CITFDI No

CIPDHPAM No

CDN Si 1990

CEDAW Si 1983
Protocolo CEDAW No

Convenio 128 OIT No

Convenio 158 OIT No

Convenio 159 OIT No

Convenio 169 OIT Si 1995

Agenda 2030 y ODS Si 2016

Fuente: Elaboracion propia a partir de la publicacion “Marco Legal de los Derechos de
las Personas con Discapacidad en América Latina y el Caribe”. BID 2021 y OIT 20178.

Leyes y normatividad nacionales

La RepUblica de Honduras cuenta con normatividad que regula algunas situaciones
relacionadas con las personas con discapacidad, con media compatibilidad con la
definicién legal de la CDPD; sin embargo, en algunos casos la referencia a este grupo
de poblacion es bajo términos inadecuados hacia el paradigma del enfoque social de
derechos humanos. Tal es el caso de la Constitucion Politica de la Republica de Honduras
que, en su articulo 169, se refiere a “minusvalidos”.

8 Publicaciones Banco Interamericano de Desarrollo (BID). (2021). “Marco Legal de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en América Latina y el Caribe”. OEA. https://publicotions,iodb.org/es/mqrco—Iegol-de—los—dere—
chos-de-las-personas-con-discapacidad-america-latina-y-el-caribe y OIT. (2017). “Ratificacion del C169”. https://
www.ilo.org/dyn/normiex/es/f?p=NORMLEXPUB:11300:0:NO::P11300 _INSTRUMENT _ID:312314
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La Gnica Ley posterior a la CDPD, armonizada con la Convencién, es la Ley de la Lengua
de Serias Hondureria (LESHO)?, promulgada el 22 de mayo del 2014 a través del Decreto
Legislativo 321-2013. La Ley de Equidaiscrimiinaciéond y Desarrollo Integral para las
Personas con Discapacidad® fue promulgada el 25 de octubre del 2005 a través del
Decreto Legislativo 160-2005; tiene como objeto y finalidad garantizar plenamente a la
persona con discapacidad el disfrute de sus derechos, promover y proveer con equidad
su desarrollo integral dentro de la sociedad, mediante 84 articulos.

La siguiente tabla nos muestra, de manera general, algunos derechos de las personas
con discapacidad reconocidos en la legislacion nacional y referencias en la materia.

Cuadro 2.

Derechos de las personas con discapacidad y la legislacion nacional.

Ley, Decreto,

Constitucion Politica
de la Republica
de Honduras™

Tiene referencias explicitas a las personas con discapacidad,
con términos que no corresponden al modelo social, en los
siguientes articulos: Articulo 83. Corresponde al Estado nombrar
procuradores para la defensa de los pobres y para que velen
por las personas e intereses de los menores e incapaces. Dardn
a ellos asistencia legal y los representardn judicialmente en la
defensa de su libertad individual y demds derechos. Articulo
120. Los menores de edad, deficientes fisica o mentalmente,
los de conducta irregular, los huérfanos y los abandonados,
estdn sometidos a una legislacién especial de rehabilitacion,
vigilancia y proteccion segun el caso. Articulo 142. Toda persona
tiene derecho a la seguridad de sus medios econdémicos de
subsistencia en caso de incapacidad para trabajar u obtener
trabajo retribuido. Articulo 169. El Estado sostendrd y fomentard
la educacién de los minusvalidos.

9 Ssistema de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina. UNESCO. “Decreto N° 321/2013. Ley de la Len-
gua de Sefias Hondurefia (LESHO)". https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3657/decreto-ndeg-3212013-ley-lengua-se-
nas-hondurena-lesho#:~text=La%20presente%20Ley%20tiene%20por,a%20entender%20con%200tras%20personas

10 Poder Legislativo. “Decreto N° 160-2005. Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad”.
https:/ /www.tsc.gob.hn/web/leyes/LEY%20DE%20EQUIDAD%20Y%20DESARROLLO%20INTEGRAL%20PARA%20LAS%20PER-
SONAS%20CON%20DISCAPACIDAD.pdf

11 Sistema de Informacién de Tendencias Educativas en América Latina. UNESCO. “Constitucion Politica de la Republica
de Honduras” https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion _files/siteal _honduras_4002.pdf
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Decreto Legislativo
160-2005. Ley de
Equidad y Desarrollo
Integral para las
Personas con
Discapacidad™

El articulo 3 dispone garantizar los derechos establecidos en
la Constitucidn, leyes, convenios y tratados internacionales,
ratificados, sobre derechos humanos. Considera la
discriminacion, ayudas técnicas, acceso a la informacion y
las comunicaciones, educacion inclusiva, salud, accesibilidad,
transporte, beneficios fiscales, reconocimiento de las OPD y OSC.
En cuanto al trabajo, establece cuotas de empleo aplicables en
entidades publicas y privadas. También establece la creacion
de la Direccidn General de Desarrollo para las persondas con
Discapacidad (DIGEDEPDI). En materia de acceso a seguros, la
Ley dispone en su articulo 29 que las empresas de seguros no
podrdn negar o restringir la adquisicidon de un seguro de vida y
una pdliza de atencidon médica basdndose exclusivamente en
la presencia de algun tipo de discapacidad.

Cédigo Civil de
Honduras®

Contiene los conceptos incapacidad/incapacitado, demente,
sordo-mudos y les declara incapaces legalmente, “aliviar/
restablecer condicién”, entre otros. Mantiene los regimenes de
interdiccion, tutela y curatela.

Decreto N° 35-2021. Ley
Electoral de Honduras™

Considera un plan integral de atencidn a la discapacidad,
la participacién y la no discriminacién de las personas con
discapacidad (Articulos 21, 60, 68 y 69). El articulo 71 considera el
acceso a cargos de eleccidn popular sin discriminacion.

Decreto 73-96.
Cédigo de la Niflez
y Adolescencia®

No contempla la interseccionalidad respecto a nifos, ninas y
adolescentes con discapacidad y considera la tutela. Asimismo,
se refiere la prdactica de exdmenes médicos, psicosociales
y psiquidtricos “si el nino adolece de alguna discapacidad”
(articulo 201).

12 Poder Legislativo. “Decreto N° 160-2005. Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad”.

13 Organizacion de los Estados Americanos. “Cédigo Civil de Honduras”.

14 Diario Oficial de la RepUblica de Honduras. “Decreto 35-2021. Ley Electoral de Honduras”. https://www.cne.hn/docu-
mentos/Ley_Electoral_de_Honduras_2021.pdf

15 Organizacién de los Estados Americanos. “Codigo de la Nifiez y la Adolescencia”. https:/ /www.oas.org/dil/esp/Codi-
go_Ninez_Adolescencia_Honduras.pdf
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Acuerdo Ministerial
0966 de 19991

Permite la anticoncepcion preventiva a “hombres y mujeres
que sufren enfermedades fisicas y mentales”. La Norma 3 de
las Normas y Procedimientos de Atencién para Planificaciéon
Familiar, Climaterio/Menopausia, Infertilidad, y la Norma 3 de las
Normas y Procedimientos para el Servicio de Anticoncepcién
Quirdrgica Voluntaria Masculina, hacen referencia a la
necesidad de contar con consentimiento médico antes de la
intervencion; sin embargo, es necesario recordar que Honduras
mantiene un régimen de interdiccidn en su Cddigo Civil, por
lo que seguramente el consentimiento no es otorgado por la
persona con discapacidad.

Acuerdo Ejecutivo
N° 1365-SE-2014.
Reglamento Educacion
Inclusiva para Personas
con Discapacidad,
Necesidades
Especiales y Talentos
Excepcionales”

Establece que, si el sistema de educacion regular no puede
atender alas personas adecuadamente, éstas deberdn acudir a
un “ambiente educativo mds apropiado para su caso particular,
hasta culminar los grados obligatorios de la educacidon formal
o los programas o proyectos que se ejecutan por medios
alternativos en la educacién formal o no formal” (articulo 15)

Decreto Legislativo
321-2013. Ley de La
Lengua de Sefias
Hondurena

Reconoce la Lengua de Senas en Honduras (LESHO). Sin
embargo, la UNAH ya no cuenta con la carrera técnica para
personas intérpretes en lengua de sefdas, aunque se prepara su
reapertura.

Decreto N° 189-59.
Cédigo del Trabajo™

No contempla a las personas con discapacidad y mantiene los
conceptos de invalidez y tutela. Aunado a ello, Honduras no es
parte del Convenio 159 de la OIT sobre readaptacién profesional
y empleo de personas con discapacidad.

16 Organizacién Panamericana de la Salud. “Normas y Procedimientos de Atencion para: Planificacion Familiar, Climate-
rio/Menopausia, Infertilidad”. Honduras. https://www.paho.org/hon/dmdocuments/Manual%20Normas%20y%20Pro-
cedimientos%20planificacion%20familiar%202010.pdf

17 Secretaria de Educacion. “Acuerdo Ejecutivo N° 1365-SE-2014. Reglamento Educacién Inclusiva para Personas con Dis-
capacidad, Necesidades Especiales y Talentos Excepcionales”. https:/ /www.se.gob.hn/media/files/leyes/REGLAMEN-
TO_EDUCACION_INCLUSIVA _1.pd

18 Biblioteca virtual. “Decreto N° 189-59. Codigo del Trabajo”. Tribunal Superior de Cuentas. https://www.tsc.gob.hn/web/

leyes/codigo_de_trabajo.pdf
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Ley, Decreto,
Reglamento, Norma
Decreto N° 262-2011. La discapacidad aparece bajo el modelo médico-asistencial
Ley Fundamental al ser mencionada como “Educacién para personas con
de Educacion™ capacidades diferentes o excepcionales” (ver Articulo 27).

Fuente: Elaboracién propia a partir de la publicacién “Marco Legal de los

Derechos delas Personas con Discapacidad en América Latinay el Caribe”.

BID 2021; del “Compendio de Instrumentos Internacionales Ratificados y

Adoptados por Honduras en Derechos Humanos, Derecho Humanitario

y Marco Normativo Hondurefio en Materia de Derechos Humanos”. SDH
Honduras; Barahona y Castafeda. (2015).

La Constitucién Politica de la Republica de Honduras, en su articulo 60, menciona que la
discriminacidon se declara punible por motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva;
sin embargo, no cuenta con protecciones contra la discriminacion hacia las personas
con discapacidad especificamente y considera a las personas con discapacidad
(-minusvalidos-) en materia de educacion (articulo 169), aunque no se contempla la
educacidn inclusiva.

Asimismo, la legislacién hondurefia no cuenta con proteccion a situaciones de
discriminacidn interseccional; tampoco se reconoce el derecho a la autonomia y
asistencia personal, la capacidad juridica, la seguridad social o la vivienda, ni con
disposiciones sobre autonomia y apoyos a personas con discapacidad.

La Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad es de 2005,
en su mayor parte no se encuentra armonizada con la CDPD; no obstante, entre sus
objetivos se declara “Asegurar a la persona con discapacidad la accesibilidad a su
entorno, servicios de salud, educacion, formacidén profesional e insercién laboral con
igualdad de oportunidades” (articulo 2).

El articulo 79 de la Ley refiere la “Loteria Solidaria”: “Para los efectos de lo serialado en el
Articulo 70 numeral 3), créase la Loteria Solidaria de las Personas con Discapacidad,
con el propésito de financiar las actividades programadas por la DIGEDEPDI, cuyos
fondos serdn manejados en una cuenta especial a favor de esta, en una institucion

19 Poder legislativo. (2011). “Decreto N° 262/2011. Ley Fundamental de Educacién y su Reglamento”. Ver el sitio: https://
sitealiiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/siteal_honduras_0301.pdf
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del Sistema Financiero Nacional. La DIGEDEPDI serd el ente encargado de administrar y
reglamentar el funcionamiento de la Loteria Solidaria”.

Se sefala que esta loteria debe ser la principal fuente de ingresos de la Direccion General
y, por medio del Decreto No. 173-2000, se deben negociar la emisién, administracion
y comercializacién con la persona juridica autorizada. La operaciéon de la loteria debe
ser regulada mediante Reglamento, que debia emitir la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia en un término de no mds de sesenta dias después
de la negociacion.

Sin embargo, el articulo 79 no ha sido cumplido al pie de la letra; en Honduras se cuenta
con Loto Honduras??, cuyo inicio de operaciones se dio en 2002 como la Unica empresa
autorizada para la organizacién de sorteos electronicos en el pais; en 2011 se realizd un
Acuerdo entre el gobierno de Honduras y Canadd para su promocion, comercializacion y
administracién; a través del Patronato Nacional de la Infancia (PANI)? el Gobierno recibe
mensualmente un monto destinado a obras sociales. Cabe mencionar que no existe
informacién sobre el monto recibido por el Gobierno, ni una desagregacién en cuanto al
apoyo a los grupos en situacién de vulnerabilidad del pais, por lo que no se menciona
de manera especifica a las personas con discapacidad.

Aunado a ello, el presupuesto anual para discapacidad, destinado por el Estado
hondurefio, se considera dentro de la Secretaria de Educacion, la Alcaldia Municipal,
SEDESOL a través de la Direccion General de Desarrollo para las Personas con
Discapacidad y el Congreso Nacional.

Respecto a la atencidn a los pueblos indigenas, tribales y afrohondurefios, en
Honduras no existe una ley general sobre pueblos indigenas o afro, pero si varias
disposiciones legales que regulan aspectos importantes relativos a los pueblos
indigenas?

e  Constitucidn Politica. El articulo 60 declara punible la discriminacion.

e  Cbdigo Penal. El articulo 321 sanciona la discriminacion.

20 Pa&gina de las Loterias Electronicas de Honduras. https://www.lotodehonduros.com/

21 “Reglamento de la Ley Organica del Patronato Nacional de Infancia” (LOPANI). file:/[[C:[Users/HP/Downloads/Regla-
mento_LOPANIL.pdf

22 Organizacién Internacional del Trabajo. “Leyes y politicas publicas al respecto de pueblos indigenas y tribales:
Perfiles de paises de América Latina que han ratificado el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)".
2020. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_758166.
pdf
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. Ley de la Reforma Agraria. Protege el derecho a la posesion de tierras
comunales.

° Ley de Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacién. Respecto a la proteccidon
de las manifestaciones culturales.

° Ley de Creacidn de la Corporacidén Hondurefia de Desarrollo Forestal
(COHDEFOR). Prevé la participacién de las comunidades indigenas en los
procesos de proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales.

. Ley Fundamental de Educacion. El articulo 13 establece el principio de
multiculturalidad e interculturalidad.

1.3 Planes, programas y politicas pablicas sobre discapacidad

El gobierno saliente de Honduras implementd diversos programas y politicas para
atender a la poblacidn con discapacidad, entre las que se encuentra la Politica Publica
para el Ejercicio de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social
en Honduras (2013-2022), que contempla diversas medidas para la inclusién de las
personas con discapacidad, sin ser normas juridicas que reconozcan derechos, sino
actividades y acciones positivas en favor de este grupo poblacional. Por lo mismo, no se
cuenta con indicadores de medicidén en cuanto a su avance.

El programa “Honduras para Todos” naci® como una iniciativa en contra de la
discriminacion y a favor de una inclusidon plena de las personas con discapacidad,
a través de un convenio de colaboracidn con la Republica de Ecuador, para
implementar un programa similar al “Manuela Espejo”. Se contd con la participacion de
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones publicas y privadas y técnicos
de la Direccién General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad.

Inicié con una estrategia de publicidad para concienciar a todos los actores involucrados
en la implementacién del Programa en el departamento de Francisco Morazdn y la
ciudad de San Pedro Sulg, Cortés.
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La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS/OMS) participé con asistencia técnica
para elaborar un documento que registrara el andlisis de la informacién recabada en
el departamento de Francisco Morazdn?? y contar con una linea base de personas con
discapacidad beneficiarias del Programa.

“Honduras para Todos” se coordind con el programa “Vida Mejor™?4, a través de los cuales
se han otorgado beneficios como ayudas técnicas (sillas de ruedas, muletas, bastones
blancos, etc.); viviendas con criterios de accesibilidad, techos y pisos adecuados; filtros
de aguaq, y huertos familiares. También se ha fomentado el emprendimiento a través de
la Banca Solidaria, brindando un capital semilla para la creacion de microempresas que
fomenten el autoempleo.

En la actualidad la Politica Pdblica ha sido eliminada con el gobierno entrante. Por lo
que en este rubro consideraremos el Marco de Cooperacion del Sistema de Naciones
Unidas para el Desarrollo 2022-2026 en Honduras?®, contribucion de las diferentes
Agencias, Fondos y Programas de Naciones Unidas, para el cumplimiento de la Agenda
2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En materia de personas con discapacidad, una de prioridades es el crecimiento
econdémico, considerando los altos niveles de pobreza encontrados en el documento
“Situacion de Derechos Humanos en Honduras” de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos” (CIDH)2e.

El Marco de Cooperacion contempla, a su vez, el fortalecimiento de las organizaciones de
y para personas con discapacidad; el crecimiento en su representatividad; la reduccion
de la violencia, principalmente a mujeres y personas jovenes, asi como la gestion en
atencion integral a victimas de violencia; la desigualdad y la exclusidn en las personas
con discapacidad, principalmente ante los efectos de la pandemia por la Covid-I19;
la recuperacién con un mejor acceso a los servicios bdsicos, servicios sociales y de

23 Organizaciéon Panamericana de la Salud. “Identificacion y caracterizacion de las personas con discapacidad en Fran-
cisco Morazén: Sistematizacién de “Honduras para Todos™ https://www.paho.org/hon/dmdocuments/Identifica-
cion%20y%20Caracterizacion%20de%20las%20PcD%20en%20FM2017.pdf

24 El Programa Vida Mejor tiene como objetivo “Contribuir a mejorar las condiciones de vida a familias en condiciones
de extrema pobreza y vulnerabilidad por medio de programas y proyectos que respondan de manera concreta a las
necesidades apremiantes”; no incluye de manera especifica a las personas con discapacidad. Secretaria de Desa-
rrollo e Inclusion Social. “Componentes del Programa Vida Mejor”. Gobierno de Honduras. https://sedis.gob.hn/portal/
sites/default/files/componentes%20vida%20mejor.pdf

25 Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. “Marco de Cooperaciéon del Sistema de Naciones Uni-
das para el Desarrollo 2022-2026 en Honduras”. Naciones Unidas. http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/Hondu-
ras2019.pdf

26 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). “Situacién de Derechos Humanos en Honduras”. Agosto 2019
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salud esenciales, y la vivienda sin discriminacion; entre otros, siempre considerando la
integralidad, multidimensionalidad y multisectorialidad.

Para ello se definieron prioridades, efectos y productos, cuyo seguimiento se realizard en
base a un Plan de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje.

La Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad dispone que
se debe garantizar el acceso ala educacion de las personas con discapacidad en todos
los niveles, tanto en los dmbitos publico como privado; sin embargo, también dispone
que, en caso necesario, deberdn recibir educacién en “aulas recurso o instituciones
especializadas, que se equiparen a la ensenanza recibida en los centros regulares”.
Asimismo, el Reglamento de Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales establece, en su articulo
15, que las personas que no puedan ser atendidas adecuadamente por el sistema de
educacidn regular deberdn acudir a un “ambiente educativo mds apropiado para su
caso particular, hasta culminar los grados obligatorios de la educacién formal o los
programas o proyectos que se ejecutan por medios alternativos en la educacion formal
o no formal”. Esto indica que en Honduras prevalece la educacion especial, ya que no
se cuenta con un proyecto o sistema de capacitacion en materia de discapacidad para
el personal docente.

Sin embargo, la Politica de Educacion Inclusiva? emitida por el Consejo Nacional de
Educacion (CNE) en 2019 presenta las principales barreras enfrentadas en el sector
educativo por los grupos en condicion de vulnerabilidad en Honduras?®, siendo
relevante para la aplicacién del enfoque de interseccionalidad. Su objetivo es asegurar
que el Sistema Nacional de Educacion atienda a todas las personas en situacién de
vulnerabilidad, eliminando las barreras para garantizar su derecho a la educacion.

En el caso de atencién a poblacién indigena y afrohondurefia se identificd el drea
Técnico Pedagogico de la Secretaria de Educacion, encargada de disefiar y dirigir las
iniciativas en materia de Educacién Intercultural Bilinguie (EIB). Con respecto al cruce
interseccional de discapacidad e identidad indigena/afrohondurefia se encontraron
reducidas fuentes de consulta.

27 CNE. (2019). “Politica de Educacién Inclusiva”. Consultado en https://oei.int/oficinas/honduras/publicaciones/politi-
ca-de-educacion-inclusiva

28 Se consideran los grupos de personas con discapacidad, Necesidades Educativas Individuales y Talentos Excepcio-
nales; nifias, nifos y adolescentes, juventudes y mujeres en condicién de vulnerabilidad; poblacién de adultos mayo-
res, de Pueblos Indigenas y Afrohondurefos poblacién LGBTIQ+, y poblacién migrante/desplazados.

29 Antes Programa Nacional de Educacion para las Etnias Autéctonas y Afroantillanas de Honduras. Consultar Politica

PUblica contra el Racismo y la Discriminacién Racial para el Desarrollo Integral de los pueblos indigenas y afronondu-
refios (O-PIAH) 2016-2026 en https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/10900.pdf
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La RepuUblica de Honduras contempla en su Politica de Proteccion Social, creada bajo
decreto ejecutivo PCM 008-2012%°, acciones encaminadas a garantizar la inclusion
social, el respeto por la persona mayor, los derechos de las personas con discapacidad,
la nifiez y la juventud. La Politica de Proteccidn Social estd alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), ya que incluye en su enfoque de derechos, la reduccién de
la pobreza, la igualdad, la educacién y nutricién y la inclusidn social en salud y el trabajo.

Respecto a la inclusion laboral, el articulo 31 de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral
para las Personas con Discapacidad mandata al Estado a garantizar el derecho a un
trabajo digno, de acuerdo a la condicion de cada persona; el articulo 35 establece cuotas
laborales para el Estado. Sin embargo, sélo el 38% tiene empleo; de ellas, las mujeres con
discapacidad constituyen el 53%. El comercio informal constituye la principal actividad,
con un 47%3.

En 2004 se aprobd la Politica Nacional para la Prevencion de la Discapacidad, Atencion
y Rehabilitacion Integral de las Personas con Discapacidad, la Promocion y Proteccion
desusDerechosyDeberes como instrumento de cambio social; sinembargo, esta Politica
tuvo un impacto limitado y poco presupuesto, por lo que no pudo cumplir su objetivo.
En la actualidad se encuentra en proceso de reforma. Su estrategia No. 7 contempla el
establecimiento de lineas de accidon que permitan el incremento de oportunidades en
formacién profesional e insercion laboral y seguridad social en los sectores publicos y
privados.

En abril de 2017, el Comité de Expertos sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad aprob6 el documento con las Observaciones Finales sobre el informe
inicial presentado por Honduras®?, entre las que se encuentra que “adopte un plan para
la revisién, derogacién, reforma y/o adopcién de legislacién y politicas, con el objeto
de reconocer a las personas con discapacidad como sujetos plenos de derechos
humanos en armonia con la Convencién y de eliminar toda terminologia peyorativa.
Asimismo, recomienda “la aprobacién definitiva de la actualizacién de la Ley de Equidad
y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, tomando en cuenta las
observaciones presentadas por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas

30 Biblioteca Virtual del Tribunal Superior de Cuentas. Decreto Ejecutivo PCM 008-2012. “Politica de Proteccion Social”.
https:/ /www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/442-politica-de-proteccion-social

31 Eddy Paz-Maldonado. Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Departamento de Pedagogia y Ciencias de la
Educacién. 2020, “Insercién laboral de personas en situacion de discapacidad en América Latina”. https:/ /www.scielo.
br/j/sausoc/a/TqjdMQRZgwrmNBpRxCKfqgjD/?format=pdf&lang=es

32 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. “Observaciones finales sobre el informe inicial de
Honduras”. Naciones Unidas (2017). http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRi-
CAghKb7yhspgaGUxjv300R%2FeE3bkBIYo6dDuU%2FV%2FOFNVOGRVQSCcsMPjEtGRNAOGApY7guffSL%2FDzYtIKAdGRv-
2D8Z9b7yTvMefLFpsgAkWBIVP%2BFLJVINYy%2F
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para los Derechos Humanos en Honduras en febrero de 2017”; asi como la asignacién de
recursos humanos y financieros suficientes a la Direccién General de Desarrollo para las
Personas con Discapacidad, para que sea una “entidad nacional permanente”, ya que
se fusiond con la entidad que ejecuta el programa “Honduras para Todos”.

En mayo de 2016 se publicd en La Gaceta, el Decreto Ejecutivo PCM-027-2016, para
presentar, a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo e
Inclusién Social, la Politica Pablica contra el racismo y la discriminacion racial para
el desarrollo integral de los pueblos indigenas y afrohondurefios (P-PIAH)3, que
incluye la cosmovisién de los pueblos indigenas y afrohondurenos, y la pertinencia de
la diversidad cultural; sin embargo, aun cuando la P-PIAH estd enfocada “en principios
de derechos humanos como la igualdad de género, interculturalidad, igualdad y no
discriminacién”, no estdn consideradas las personas indigenas ni afrohondurefias con
discapacidad.

1.4 Coordinacion estratégica a nivel nacional para la atencion de
personas con discapacidad

El 6rgano rector de la atencién a las personas con discapacidad es la Direcciéon General
de Desarrollo para las personas con Discapacidad (DIGEDEPDI)3, como dependencia
de la SDGJD, la cual funciona como un érgano desconcentrado con autonomia técnica
administrativa y financiera.

Entre sus atribuciones se encuentran la “coordinacién con las diferentes instituciones
publicas y privadas”, asi como con los “programas orientados a la prevencion,
habilitacién, rehabilitacién integral y promocién de los derechos de las personas con
discapacidad” y “establecer alianzas estratégicas con los gobiernos locales, para
materializar los objetivos y disposiciones” de la Ley.

Para ello, la Direccién General debe desarrollar sus programas.

La Ley también contempla la creacién de un Consejo Consultivo, integrado por
representantes de las Secretarias de Estado en materia de Salud; Educacion; Trabajoy
Seguridad Social, ObrasPublicas, Transportey Vivienda; FondoHondurefiodelnversion
Social y del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos; tres representantes de

33 La Gaceta. Diario Oficial. “Decreto Ejecutivo No. PCM-027-2016". https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/
BDL/2017/10900.pdf

34 Biblioteca. Tribunal Superior de Cuentas. Gobierno de Honduras. https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/LEY%20DE%20
EQUIDAD%20Y%20DESARROLLO%20INTEGRAL%20PARA%20LAS%20PERSONAS%20CON%20DISCAPACIDAD..pdf
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personas con discapacidad; dos representantes de las redes que trabajan en el tema
de discapacidad y dos representantes de organizaciones de padres de familia con hijos
con discapacidad (articulo 66). El Consejo Consultivo debe coadyuvar con la Direccion
General en beneficio de los derechos de las personas con discapacidad.

El Capitulo X de la Ley establece el régimen financiero para el funcionamiento de la
Direccion General. Se contempla, ademds de la partida presupuestaria asignada en
el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, el 2% de los fondos de la
Estrategia de Reduccion a la Pobreza y los ingresos provenientes de la Loteria Solidaria
de las personas con discapacidad (articulo 79); ademas de herencias, legados y otros
ingresos de procedencia licita.

El Estado hondurefio present6 a la DIGEDEPPDI como el mecanismo de supervisidon para
la implementacion de la CDPD; sin embargo, el Comité de Expertos recomendd que
sea una “entidad nacional permanente, y le asigne recursos humanos y financieros
suficientes y especificos para llevar a cabo su mandato™s.

Honduras instald, asimismo, el Ministerio Asesor en Asuntos de Discapacidad, que tiene
como propodsito crear un enlace entre las organizaciones y federaciones del sector de
personas con discapacidad en el pais.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social*® cuenta con
las siguientes responsabilidades en relacién con las personas con discapacidad:

. Fomentar y apoyar la participacidon de organizaciones empresariales,
sindicales y de organizaciones de y para personas con discapacidad en
materia de rehabilitacién y reinsercion laboral.

° Gestionar medidas especiales de apoyo que faciliten la integracion laboral,
que podrd consistir en subvenciones, convenio de cooperacién y otros
andlogos.

° Incluir en los reglamentos internos de trabajo, de higiene y seguridad social,
cldusulas equitativas a las personas con discapacidad.

35 Comité de Expertos sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. “Observaciones finales sobre el infor-
me inicial de Honduras”. ONU. http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRICAGhKb-
7yhspqaGUxjv300R%2FeE3bkBIYo6dDU%2FV%2FOFNVOGRVQScsMPJEtGRNAOGAPY7guffSL%2FDzYtIKd6Rv2D8Z9b7yTv-
MefLFpsgAkKWBIivVP%2BFLJVINy%2F

36 Medidas para la promocién del empleo de personas con discapacidad en lberoamérica. “Contexto institucional
de las politicas de discapacidad y de manera especifica ante el empleo. Honduras”. Organizacion Iberoamerica-
na de Seguridad Social (OISS). https://iberinclusion.org/libro/contexto-institucional-de-las-politicas-de-discapaci-
dad-y-de-manera-especifica-ante-el-empl-23
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Promover la realizacion de investigaciones referente ala situacion sociolaboral
de las personas con discapacidad.

Velar por la salud y seguridad ocupacional de las personas con discapacidad
y, la prevencion, de las discapacidades por riesgo profesional y accidentes de
trabajo.

Establecer normasy disposiciones para lareubicacién laboral en las empresas
en que el trabajador sufra un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, siempre y cuando el trabajador esté apto para desempefiar otra
actividad laboral.

Velar porque las personas con discapacidad gocen de sus derechos
laborales.

Establecer mecanismos para garantizar el ejercicio de los derechos a
personas que adolecen o en situacion de adquirir una discapacidad por
riesgos profesionales, cuando no puedan ejercer por si mismos las acciones
necesarias.

Fomentar, coordinar y apoyar con organismos nacionales e internacionales
la educacién profesional para que las personas con discapacidad puedan
acceder al ejercicio laboral y empresarial.

Promover programas de inversién, capacitacion y servicios de intermediacion
para la insercion laboral.

Asesorar en coordinacién con las organizaciones de y, para, personas
con discapacidad, a los empleadores para que estos puedan adaptar el
empleo y su contorno a las condiciones y necesidades de las personas con
discapacidad.

Incluir en el plan operativo anual medidas de accidon concretas sobre su
labor en cumplimiento de sus obligaciones relacionadas con el tema de
discapacidad.

Para ello, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social cre6 el Comité de Insercion
Laboral, el cual tiene la finalidad de vincular instituciones publicas y organizaciones
privadas que trabajan el tema de discapacidad para la elaboracién de acciones que
permitan emplear a esta poblacién?.

37 Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social. Contexto institucional de las politicas de discapacidad y de ma-
nera especifica ante el empleo. Consultado en: https://iberinclusion.org/Iibro/contexto—institucionol—de-los—politi—
cas-de-discapacidad-y-de-manera-especifica-ante-el-empl-23
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El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) es la institucién rectora de las
politicas de formacion profesional encaminadas al desarrollo econémico y social del
pais y para todos los sectores de la economia. Proporciona formacion, capacitacion y
certificaciéon para el trabajo.

1.5. Cooperacion internacional al desarrollo en Honduras

Honduras es un pais de renta media baja, con alto grado de dependencia de la
cooperacién internacional y latinoamericana (CEPAL, 1990; FOPRIDEH, 2016; UN
Honduras, 2021). La presencia de la cooperacién internacional se ha enfocado en
atender diversas tematicas a lo largo de las dltimas décadas.

En los afnos ochenta se enfocd principalmente en atender la crisis econdmica derivada
del golpe de Estado. En ese contexto, la ayuda recibida se dirigié a fortalecer los sectores
de infraestructura bdsica, energia, comunicaciones, agricultura y en menor grado en
los sectores sociales (CEPAL, 1990)38. Posteriormente, y a raiz de los efectos del huracén
Mitch en 1998, en la cooperacion se han venido fortaleciendo édreas como: “desarrollo,
educacion, salud, pobreza, gestion de riesgos, equidad de género, fortalecimiento
institucional, jovenes, nifiez, gobernabilidad y democracia y en el fortalecimiento
de derechos humanos.” (FOPRIDEH, 2016, p. 475)%. A lo largo del afio 2020 las agendas
de la cooperacion internacional se enfocaron ademds, a dar respuesta a dos grandes
emergencias en Honduras: la pandemia por Covid-19 y los efectos de las tormentas
tropicales Eta e lota agudizando la crisis sanitaria y econémica en el pais4®.

La cooperacién internacional al desarrollo es una herramienta muy relevante para
llevar a cabo acciones conjuntas entre dos o mas paises de incidencia en materia de
desarrollo social, econédmico y medioambiental desde un enfoque de sostenibilidad y
derechos humanos en paises del Sur global que lo requieren4!.

38 CEPAL. (1990). “Honduras: evolucién econémica reciente y la cooperacién internacional”. https://repositorio.cepal.org/
handle/11362/26874

39 FOPRIDEH. (2016). “Directorio de Organismos de Cooperacién Internacional”. https://www.foprideh.org/documentos/
pdf/eeff/ DIRECTORIOCOOPERANTES2016.pdf

40 Otras crisis recientes en el pais fueron las tensiones sociales post-electorales (2017/18); sequia del Corredor Seco
(2018/19); la epidemia de dengue (2019).

41 El concepto de Sur global refiere a los paises que han enfrentado desafios comunes en @mbitos del desarrollo (salud,
economia, educacién, derechos humanos, riesgos climéticos, etc.) siendo por ello candidatos a recibir ayuda oficial
para el desarrollo (AOD) de paises miembros del Comité de Ayuda para el Desarrollo (CAD), reconocidos en la jerga
de la cooperacion internacional con el término de “paises del Norte”.
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Los mecanismos de la cooperacion internacional refieren a cooperacion reembolsable
mediante préstamos de capital, y cooperacién no reembolsable expresado en las
transferencias de tipo técnica (conocimiento, experiencias, buenas précticas) y
financiera (donaciones de dinero o en especie) para el fortalecimiento de capacidades
en gobiernos locales, el desarrollo de alianzas estratégicas y la asociatividad en
organizaciones de la sociedad civil, principalmente.

En Honduras, la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) que forma parte de la cooperacion
internacional y proviene de recursos publicos de los paises donantes*? equivale a casi
el 2% del PIB, representando un peso significativo en el presupuesto nacional; el 50%
del total de la AOD refiere a contribuciones no reembolsables, cuya alineacion con las
prioridades nacionales es limitada (UN Honduras, 2021, p. 72)44.

Los socios donantes de la cooperacion internacional son, sobre todo, agencias de
cooperacion internacional estatales o no estatales, organismos internacionales de
Naciones Unidas u ONG internacionales, sector privado, entre otros. Entre los donantes
de la cooperacién no reembolsable en Honduras destaca la AOD brindada por Alemania,
Espaia, Estados Unidos, la Unidn Europeaq, Suecia, Corea, Canadd, Dinamarca, Chinag,
Taiwdn, Finlandia, Brasil, Noruega, Holanda, Italia, Irlanda, Japdn, Reino Unido, Suiza, y
organismos internacionales como ACNUDH, CARE, CEPAL, OEl, OEA, ONUSIDA, OISS, PMA,
PNUD, UNFPA, UNICEF, Unidn Europeaq, entre otros (FOPRIDEH, 2016 y AECID, 201848).

Entre los principales socios de cooperacion internacional identificados para el dmbito
particular de la discapacidad en Honduras destacan:

42 lLos paises que forman parte del CAD y brindan AOD son Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Canadd, Dinamarca,
Esparia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Japén, Luxemburgo, Noruega, Nueva Zelanda, Paises
Bajos, Portugal, Reino Unidos, Suecia y Suiza (Amycos, 2005). Consultado en https://amycos.org/admcms/wp-con-
tent/uploads/2012/04/20061211193836YCOS.pdf

43 Honduras tiene una fuerte recepcion de remesas por la emigracion que equivalié a mas del 20% del PIB en 2020; em-
pero, la mayoria se destina al consumo y no a la inversion.

44 UN Honduras. (2021). “Marco de Cooperacion del Sistema de Naciones Unidas para el Desarrollo 2022-2026 en Hondu-
ras.” https://unsdg.un.org/sites/default/files/2021-11/Honduras_Cooperation _Framework_2022 _20226.pdf

45 AECID. (2018). “Guia para la inclusién de la discapacidad en cooperacién para el desarrollo. Estado de Situacién en

la AECID y Orientaciones.” Consultado en http://bibliotecadigital.aecid.es/bibliodig/il8n/catalogo_imagenes/grupo.
cmd?path=1016742
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Cuadro 3.

Socios de cooperacion en Honduras por tipo
y nivel de atencion a la discapacidad.

Socio de la cooperacion Tipode socio Atencion adiscapacidad
AECID AOD Directa
ADD ONG internacional Directa
CBM INTERNACIONAL ONG internacional Directa
Centro Cultural de Espana ONG internacional Directa
CUSO INTERNACIONAL ONG internacional Indirecta
FOAL ONG internacional Directa
HIVOS ONG internacional Indirecta
Organizacién
de los Estados Organismo Internacional Indirecta
lberoamericanos (OEI)
ONU MUJERES Organismo Internacional Indirecta
OXFAM ONG internacional Indirecta
PNUD Organismo Internacional Indirecta
RIADIS Internacional ONG internacional Directa
TROCAIRE Honduras
(Agencia Catélica Irlandesa ONG internacional Directa
para el Desarrollo)
Unidén Europea Organismo Internacional Indirecta
USAID AOD Indirecta

Fuente: Elaboracién propia a partir de FOPRIDEH, 2016 y AECID, 2018.

Cabe sefialar que los intereses de la cooperacién que los motivan a estar presentes
en determinados paises dependen de la agenda de prioridades del donante y de las
necesidades del pais socio receptor de cooperacion. Asimismo, la presencia de la
cooperacion depende de la apertura del gobierno para generar sinergias en el pais.
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2. FUENTES DE INFORMACION

La investigacion contempl6 tres fuentes de informacién como componentes. En primer
lugar, unarevisién de escritorio, en la que se recopilé y analizé informacidn sobre el marco
legal,investigaciones previasy el nivelde cumplimientodelosODSy CDPD entorno altema
de discapacidad en Honduras. En segundo lugar, un componente cualitativo mediante
entrevistas y grupos focales para recabar informacién sobre las opiniones y experiencias
de personas con discapacidad, familiares, personas de apoyo, organizaciones de
personas con discapacidad y de la sociedad civil, asi como instituciones de gobierno. En
tercer lugar, un componente cuantitativo con la implementacién de encuestas en linea
desarrolladas para cada uno de los grupos objetivo.

Esquemal.

Fuentesde

Informacion

¥ ¢ N

Investigacion
cualitativa

Investigacion
cuantitativa

Revisién de
escritorio

Entrevistas

o) semiestructuradas

marcolegale
investigaciones
previasdel
temade

discapacidad Grupos
focales
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La poblacidn objetivo se conformé por cuatro grupos:

° Grupo A. Personas con discapacidad y sus familias, asistentes y/o personas
de apoyo residentes en Honduras.

° Grupo B.Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPD) y Organizaciones
Indigenas de Personas con Discapacidad en Honduras (OIPD).

e  GrupoC.OrganizacionesdelaSociedad Civil (ONGlocales, ONGinternacionales,
academia, iglesia, empresas, etc.) que trabajan en el drea de discapacidad
en Honduras.

° Grupo D. Organismos de Gobierno que trabajan en el drea de discapacidad
en Honduras.

Revision de escritorio

La revisidn de escritorio consistid en la bUsqueda vy revision de literatura, tales como:
articulos, informes, programas, leyes y regulaciones, relacionadas con la discapacidad,
mdads recientes y vigentes en Honduras y los organismos regionales e internacionales con
los que se han realizado convenios de cooperacidon o han emitido recomendaciones u
observaciones.

De igual maneraq, se recopilaron datos estadisticos, informes, entrevistas y documentos
existentes en las fuentes de informacién publica sobre discapacidad mds recientes,
disponibles en el pais.

Investigacion cualitativa

El apartado de investigacion cualitativa empezd por el disefio de los instrumentos de
captacién de informacién (guias para entrevistas individuales y grupos focales), cuya
conceptualizacion tomd en consideracion el Marco Conceptual alineado a la CDPD, su
Protocolo Facultativo y los ODS, asi como los resultados de la Revisidn de Escritorio.

Una vez desarrollados los instrumentos para la captacidén de informacion, se elaboré
un Mapeo de Actores para identificar personas, organizaciones e instituciones que
intervienen en el tema de estudio. Lo anterior permitié conocer detalladamente la forma
en la que actdan y se relacionan dichos actores y con base en ello se establecié una
agenda para la realizacién de entrevistas individuales y grupos focales de manera
virtual.
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El levantamiento de datos consistid en la aplicacion de entrevistas del 31 de enero al 12
de abril y de grupos focales del 25 de febrero al 18 de abril.

Durante el proyecto, se llevaron a cabo 31 entrevistas semiestructuradas en Honduras,

tal como se muestra en la siguiente tabla.

Cuadro 4.

Entrevistas semiestructurqo_lqs en Honduras,
por nUmero de participantes.

Fuente Participantes

Entrevistas a Personas con Discapacidad 7

Entrevista Fomiliares de Personas
con Discapacidad

3

Entrevista a Organizaciones de Personas
con Discapacidad y Organizaciones 6
Indigenas de Personas con Discapacidad

Entrevista Organizaciones de la Sociedad Civil 7

Entrevista Organismos de Gobierno 8

Grupos focales: Asimismo, se realizaron 8 grupos focales en Honduras con un total de
49 participantes.
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Cuadro 5.

Grupos focales en Honduras, por nUmero de participantes.

No Fuente Participantes

1 Grupo focal Personas con discapacidad 9
visual, fisico-motriz y sus familiares

2 Grupo focal Personas con discapacidad 9
intelectual, psicosocial, trastorno del
espectro autista, familiares y cuidadores

3 Grupo focal Personas con discapacidad 8
auditiva y familiares

4 Grupo focal Organizaciones de 3
Personas con Discapacidad

5 Grupo focal Organizaciones Indigenas 7
de Personas con discapacidad

6 Grupo focal Organizaciones de la Sociedad Civil 6

Grupo focal Organismos de Gobierno
Total 49

Investigacion cuantitativa

Para el apartado de investigacion cuantitativa, se disefilaron cinco encuestas en linea
para cada grupo objetivo. El disefio conceptual se basé también tanto en la CDPD y su
Protocolo Facultativo, como en los ODS y la Revisidn de Escritorio.

El levantamiento de datos empez6 el 10 de febrero de 2022 y concluyé el 31 de marzo del
mismo afo. La difusién de la encuesta con los actores referidos estuvo vigente durante
todo el periodo de levantamiento, mediante publicaciones en redes sociales, invitaciones
por correo electronico, via telefénica, a través de organizaciones de personas con
discapacidad, entre otros.

Se contd con una participacion total de 408 personas y representantes de organizaciones
en Honduras. Especificamente, 124 fueron personas con discapacidad, 208 familiares de
personas con discapacidad, 26 personas representantes de Organizaciones de Personas
con Discapacidad, 17 personas representantes de Organizacién de la Sociedad Civil y 33
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personas representantes de Organismos de Gobierno; para cada uno de estos grupos
se disefd un cuestionario distinto de acuerdo con sus caracteristicas.

Cuadro 6.

Encuestas en Honduras, por nimero de participantes.

Fuente Participantes

Encuesta Personas con Discapacidad 124
Encuesta Familiares de Personas 208
con Discapacidad

Encuesta Organizaciones de 26

Personas con Discapacidad

Encuesta Organizaciones 7

de la Sociedad Civil

Encuesta Organismos de Gobierno 33

Total 408

2.1Perfil sociodemogriéfico de los grupos objetivo

Grupo A: Personas con Discapacidad y sus Familiares

El grupo de personas con discapacidad tuvo una participacion de 148 personas en los
tres instrumentos levantados (entrevistas, grupos focales y encuestas), de los cuales
35.8% fueron hombres y 64.9% mujeres. Por parte de los familiares de personas con
discapacidad se contd con un total de 220 participantes, 15.9% hombres, 83.2% mujeres
y 1% no especifica.
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Cuadro?.

NUmero de participantes con discapacidad y sus
familiares en Is investigacion en Honduras.

Absolutos Relativos

Persona con . Persona con .
. . Familiares . . Familiares
discapacidad discapacidad
Hombres 53 35 35.8% 15.9%
Mujeres 96 183 64.9% 83.2%
No especifica 0 2 0.0% 0.9%
Total 148 220 100% 100%
Grafica 4.
Personas con discapacidad y familiares
participantes totales segln sexo
100%
90%
83.2%
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36.1%
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0%

Familiares

Personas con discapacidad

‘ Mujeres

. Hombres

Fuente: Encuesta Subregional sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 20224¢

46 Si bien la aplicaciéon de la encuesta se realizé de manera simultédnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Al analizar por tipo de instrumento, se aprecia que respecto a las entrevistas
semiestructuradas se contd con un total de 11 personas participantes, de las cuales 8
fueron personas con discapacidad y 3 familiares. Para los grupos focales se contd con
un total de 25 personas participantes, de los cuales 16 fueron personas con discapacidad
y 9 familiares. Respecto a la encuesta se registrd un total de 332 personas, de los cuales

124 fueron personas con discapacidad y 208 familiares.

Cuadro 8.

Perfil de participantes por sexo e instrumento
de recoleccion de datos en Honduras.

Entrevistas Grupo focal Encuesta
dPise éf]%r:]c'cicaoand Familiar | Total dPise éz?)r:]qcicéloand Familiar | Total dPigcr:SaTor:JQci%oand Familiar Total
Hombres 4 0 4 5 0 5 44 35 79
Mujeres 4 3 7 |l 9 20 80 171 251
No especifica 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 8 3 n 16 9 25 124 208 332
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Grafica 5.
Personas con discapacidad y familiares participantes totales
segln tipo de instrumento en el que participaron
(entrevista, grupo focal y encuesta)
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0 I
Entrevista Grupo focal Encuesta

. Persona con discapacidad ‘ Familiares

Fuente: Encuesta Subregional sobre Discapacidad y
Derechos en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202247

Del total de 148 personas con discapacidad, el 35% corresponde a discapacidad fisica o
motora, 20% a discapacidad mdltiple, 15% a sensorial visual, 10% mental o psicosocial, 8%
a sensorial auditiva, 11% a intelectual y 1% a otro tipo.

47 Si bien la aplicaciéon de la encuesta se realizé de manera simultédnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Cuadro9.

Perfil de participantes por discapacidad e instrumento
de recoleccion de datos en Nicaragua.

Discapacidad Encuesta Entrevista Grupofocal Total Porcentaje
Fisica 47 1 4 52 35%
Sensorial visual 17 3 2 22 15%
Sensorial auditiva 5 1 6 12 8%
Multiple (més de una) 28 1 0 29 20%
Intelectual 13 1 3 17 1%
Otro 1 0 0 1 1%
Mental o psicosocial 13 1 1 15 10%
Total 124 8 16 148 100%
Grafica 6.

Personas con discapacidad totales segin

tipo de discapacidad reconocida
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Fuente: Encuesta Subregional sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202248

48 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizé de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdaficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Conrelacidonalaedad delas personas con discapacidad, de un total de 148 participantes,
se obtuvo informacién de la edad para 132 personas en la encuesta y las entrevistas, se
obtuvo que el 22% fueron personas menores de 18 anos, 34% de entre 18 y 34 anos, 40%
de entre 35 y 59 afos y 5% de 60 y mds afos. Por lo tanto, la mayor participacion fue de
personas en edades intermedias de entre 35 y 59 anos.

Cuadro10.

Perfil de participantes por rango de edad e instrumento
de recoleccidon de datos en Honduras.

Rango etario Encuesta  Entrevista Total Porcentaje
Menos de 12 anos 19 0 19 14%
12 a 17 anos 10 0 10 8%
18 a 24 anos 14 0 14 1%
25 a 34 anos 26 4 30 23%
35 a 44 anos 30 3 33 25%
45 a 59 anos 19 1 20 15%
60 a 69 afnos 6 0 6 5%
70 y mds afos 0 0 0 0%

32 100%

-
N
B
(-]
=

Total
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Grafica7.
Personas con discapacidad totales por rango de edad
n=132
70 y mds anos
6069 anos [N &%
18 a 24 anos 1%
12 a 17 anos
Menos de 12 afos 14%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Encuesta Subregional sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202249

Sobre la etnicidad de las personas con discapacidad, de un total de 148 participantes,
se obtuvo informacién sobre etnicidad de de 133 participantes en la encuesta y las
entrevistas. De este total, se aprecia que el 68% se reconoce como poblacién mestizq,
6% de algun pueblo originario, 21% no se identifico, 4% es afrodescendiente y 1% Garifuna.

49 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Cuadro1l.

Perfil de participantes en instrumento de recoleccion
de datos, por etnicidad en Honduras.

Etnicidad Encuesta Entrevista Total Porcentaje
Mestiza(o) 82 7 89 68%
Pueblo originario 8 0 8 6%
No se identifica 28 0 28 21%
Afrodescendiente 4 1 5 4%
Garifuna 1 0 1 1%
Total 123 8 131 100%
Gréfica 8.

Personas con discapacidad totales segun etnicidad

n=131

. Mestiza(o)
. Pueblo Originario
‘ No se identifica

Afrodescendiente

‘ Garifuna

Fuente: Encuesta Subregional sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 20225°

50 Si bien la aplicacién de la encuesta se realizd de manera simultdnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Grupo B: Organizaciones representativas de Personas con Discapacidad (OPD) y
Organizaciones representativas Indigenas de Personas con Discapacidad (OIPD)

Se contdé con la participacidon con un total de 18 organizaciones representativas de
personas con discapacidad, de las cuales 13 fueron OPD, 3 OIPD y 3 de otro tipo. Del total
de organizaciones 15 de ellas cuentan con capacidad juridica y 3 no la tienen. El 28% de
las organizaciones participantes fueron de tamano pequefio (entre 6 y 10 integrantes),
el 22% fueron organizaciones medianas (25 a 50 integrantes) y el 22% organizaciones
grandes (mas de 50 integrantes).

Cuadro12.

Cantidad de OPD y OIPD participantes, por
personeria juridica y tamanio en Honduras.

Variable Absolutos Porcentaje

Tipo de organizacion

OPD 13 72%
OIPD 2 1%
Otro 3 17%
Total 18 100%

o o rd o
Personalidad juridica

No 3 17%
Si 15 83%
Total 18 100%

Tamaio
Grande (+50) 4 22%
Mediana (25-50) 4 22%
Pequena (6-10) 5 28%
Sin dato 5 28%

Total 18 100%
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Las organizaciones prestan una gran variedad de servicios especializados para
personas con discapacidad, entre los que se encuentran los servicios de promocion
de los derechos, capacitacion para emprendimientos, educacién inclusiva, apoyos y
gestiones locales, salud mental, entre otros.

Cuadro13.

Nombre de OPD y OIPD participantes en Honduras.

Nam. OPD/OIPD

] Asociacién Abriendo Puertas (ASAP)

2 Asociacién de Derechos y Salud Mental (Dersal)

Asociacion de Familias de Personas con
Discapacidad de Opatoro (ASFAPECODISO)

Asociacién de Familias de Personas con Discapacidad Manos Solidarias

3

Asociacion de Miskitos Hondurefios de Buzos Lisiados (Amhbli)

Asociacién de Misquitos con Discapacidad (AMDIS)

Asociacidén de mujeres con discapacidad y sus
familias “Colectiva Mariposa 88 HN”

Asociacién de Padres e Hijos con Discapacidad (Adepahnes)

Asociacion de Sordos de Honduras

10 | Asociacién Familias Rompiendo Cadenas (Rocafam)

1 Asociacién Hondurefa de Lesionados Medulares y Similares (Ahlmys)

12 Asociacién Nacional de Discapacitados de Honduras (Anadish)

Coordinadora de Instituciones y Asociaciones de

13
Rehabilitaciéon de Honduras (CIARH)

14 Escuela inclusiva Maria Montessori

Federacion Nacional de Madres, Padres y Familias de Personas
con Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH)

Federacion Nacional de Organismos de Personas
con Discapacidad de Honduras (FENOPDIH)

17 Mateo 25

18 | Unién Nacional de Ciegos Hondurerios (UNCIH)

4]
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Grupo C. Organizaciones de la Sociedad Civil

Participaron 20 Organizaciones de la Sociedad Civil, de los cuales 10 cuentan con
cobertura de servicios a nivel internacional, 8 a nivel nacional y 2 a nivel departamento.
El 90% de las organizaciones cuentan con personalidad juridica. El tipo de organizaciones
participantes fue variado, desde ONG internacionales y locales hasta organizaciones
religiosas, del sector privado y de academia.

Cuadro14.

Perfil de OSC participantes por cobertura, personeria
juridica y tipo de actor en Honduras.

Variable Absolutos Porcentaje
Cobertura
Internacional 10 50%
Nacional 8 40%
Departamento 2 10%
Total 20 100%
Personalidad juridica
No 1 5%
Si 18 89%
Sin dato 1 5%
Total 20 100%
TIPO DE ACTOR
Sector privado 3 16%
Educacién/Academia 3 16%
Religion 3 16%
Ong internacional 7 32%
Ong local 4 21%

Total 20 100%
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Cuadro15.
Nombre de OSC participantes por tipo de actor en Honduras.
Nam. osc Actor
Asociacion Danesa de personas . .
1 ) ) ONG internacional
con Discapacidad (ADD)
Asociacién de ayuda de Iglesias . )
2 . Religion internacional
Protestantes de Suiza (HEKS/EPER)
3 Asociaciéon foro nacional de VIH/Sida ONG local
Asociacién LGTB Arcoiris de Honduras
4 o ) ONG local
(Asociacién ARCOIRIS)
Canadian University Services Overseds . )
5 ) ONG internacional
International (CUSO INTERNACIONAL)
6 | Comité por la Libre Expresion (C-Libre) ONG locall
Fraternidad Cristiana de personas Enfermas . .
7 . . Religidon nacional
y con Discapacidad de Honduras
8 Fundacién de Waal ONG internacional
Fundacién Hondurefia de Responsabilidad )
9 ) ) Sector privado
Social Empresarial (FUNDARSEH)
Fundacién ONCE para la solidaridad con las . .
10 . . . ONG internacional
personas ciegas de América Latina (FOAL)
11 Fundacién Terra Sector privado
12 IBCR Oficina Internacional de los Derechos del Nifo ONG internacional
Instituto Franciscano para captaciéon )
13 ) Sector privado
del no vidente (INFRACNOVI)
Instituto Holandés para la Democracia ) .
14 ) L ONG internacional
Multipartidista (NIMD)
15 |Loteria de Honduras (LOTO) Sector privado
16 | Manos Felices escuela religiosa de personas sordas | Educaciéon /Academia
17 Ministerio de Sordos Nueva Vida de Honduras Religién local
Programa de Rehabilitacion de
18 . ONG local
Pardlisis Cerebral (PREPASE)
19 Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) | Educacién /Academia
20 We Lead/Nosotras lideramos ONG internacional
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Grupo D. Organismos de Gobierno

Con relacién alos organismos de gobierno, se contd con la participaciéon de 17 entidades,
de las cuales 14 tienen un nivel de gobierno nacional, 2 de departamento y 1 municipal.
Hubo una participacion diversa, tanto de instituciones del sector proteccion y defensa
de los Derechos Humanos, educacion, trabajo, desarrollo e inclusién, gestion de riesgos,
entre otros.

Cuadro16.
Perfil de instituciones de gobierno participantes por nivel y sector en Honduras.

Variable Absolutos Porcentaje

NIVEL DE GOBIERNO

Nacional 14 82%
Departamento 2 12%
Municipal 1 6%
Total 17 100%
SECTOR

Proteccion y defensa DDHH 3 18%
Educacién 4 24%
Trabajo 2 12%
Derecho electoral 2 12%
Desarrollo e inclusiéon 3 18%
Gestion de riesgos 1 6%
Registro nacional 1 6%
Estadistica y poblacion 1 6%
Total 17 100%




&% |NFORMEHONDURAS

Cuadro17.
Nombre de instituciones de gobierno participantes en Honduras.

1 Area de Desarrollo Humano en Alcaldia Municipal del Distrito Central

Coordinacidén de Inclusién Educativa de la Direccién
departamental de Francisco Morazdn

Direccién Departamental de Educacién en la Subdireccién
3 de Modalidades Educativas de la Coordinaciéon de
Inclusion Educativa, del Ministerio de Educacion

Instituto Psicopedagodgico Juana Leclerc del Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacion

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS)

Unidad de fomento a la inclusién en la Direccion General de
Empleo de la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (STSS)

Direccidn de Discapacidad de la Secretaria de Desarrollo
e Inclusién Social (antes SEDIS, ahora SEDESOL)

9 |Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (antes SEDIS, ahora SEDESOL)

Defensoria de Personas con Discapacidad en el Comisionado

10 Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH)

1 | Comité Permanente de Contingencia (COPECO)

9 Comité Nacional de Prevencién Contra la Tortura, Tratos
Crueles, Inhumanos o Degradantes (MNP-CONAPREV)

13 Area de discapacidad de la Oficina de Inclusién

del Consejo Nacional Electoral

14 | Consejo Nacional Electoral

15 |Registro Nacional de las Personas (RNP)

16 Secretaria de Derechos Humanos

17 | Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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3.PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1Conocimiento de derechos y tratados

Avanzar en el desarrollo y la inclusidn de las personas con discapacidad empieza
por tener una sociedad que conozca sus derechos, asi como los principales tratados
internacionales que se han implementado en cada pais para atender este tema. Lo
anterior es fundamental para que las personas con discapacidad puedan exigir y ejercer
plenamente sus derechos y puedan prevenir posibles violaciones a estos.

La encuesta reveld que, de un total de 98 personas con discapacidad, el 94% afirmé
conocer o haber escuchado acerca de ellos. Las personas asocian los Derechos
Humanos (DDHH) en un 36% con “Instrumento para la igualdad entre las personas”, 36%
como “Mecanismo de defensa de todas las personas sin distincion alguna”y el 18% con
“Acceso a la justicia”, mientras que el 10% no supieron relacionarlo con algdn concepto
o no sabe. Sin embargo, el 49% refiri6 no conocer alguna institucion encargada de
defender los DDHH.

Gréfica9.

Cuando usted escucha nombrar el término “Derechos Humanos”,
principalmente ¢con cudl de las siguientes opciones la asocia?

Instrumento para la igualdad .
entre las personas 36%

Mecanismo de defensa de todas las _ 36%
personas sin distincion alguna °

Acceso a la justicia 18%
Con ninguna 5%

No lo sé 5%
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 20225

Con relacién a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(cDPD), la encuestareveld que, de 98 participantes, el 63% sabe de su existencia, mientras
que el restante 37% no la conoce o no ha oido hablar de ella. De ese 63%, el 56% de las
personas con discapacidad considerd que la CDPD existe y es importante en Honduras, el
26% no tiene conocimiento de su existencia, el 11% afirmo que este instrumento promueve
la inclusién, el 6% refirid que la CDPD no tiene relevancia y el 1% considerd que no existe
en su pais.

Las entrevistas semiestructuradas confirmaron que las personas tienen conocimiento
sobre sus derechos humanosy reconocen que el gobiernono esta haciendolonecesario
para atenderlos. Por ejemplo en el tema de la atencidon médica, se menciond que las
familias de las personas con discapacidad tienen que recurrir a vender comida o ropa
para poder pagar los servicios que requieren, a pesar de que la atencidn de la salud es
obligacion del Estado.

«Es costoso tener discapacidad y la familia es quien tiene que ver qué malabares
hace para darle toda la atencién que requieren las personas con discapacidad.
Lo mas triste es que hay personas en la politica que dicen que el gobierno no
tiene la obligacién de ayudar a las familias a sufragar todas esas necesidades
cuando la salud es publica y todos esos servicios. No deberiamos los padres de
estar vendiendo charamuscas, tamalitos, pastelitos o ropa para poderle dar esta
salud bésica a nuestros hijos para su vida. Eso me indigna bastante.» (Testimonio de
mujer con discapacidad fisico-motriz y madre de hijo con discapacidad intelectual,
Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Por lo anterior, se aprecia que la mayoria de las personas con discapacidad participantes
conocen o han oido hablar sobre los DDHH, este término es asociado principalmente
como instrumento para la igualdad y un mecanismo de defensa de todas las personas
sin distincién alguna. Sin embargo, se notd que casi la mitad de los participantes no
conocen alguna institucidn encargada de la defensa de los derechos. La CDPD también
es conocida por la mayoria de los participantes, pero en menor medida que los DDHH. De
las personas que sila conocen, coinciden en que es importante y promueve la inclusion
de las personas con discapacidad.

51 Si bien la aplicacién de la encuesta se realizd de manera simultdnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Con respecto a las entrevistas, se aprecid que las personas tienen conocimiento de sus
derechos y reconocen que a pesar de que la atencién de estos (ej. el derecho a la salud)
es una obligacion del gobierno, este no les estd brindando la atencién que requieren.

3.2 Las barreras que enfrentan las personas con discapacidad en
el ejercicio de sus derechos

Las barreras en el entorno son diversas y estdn presentes en los diferentes dmbitos,
tanto tangibles (fisicos, arquitecténicos, en el transporte) como intangibles (sociales,
actitudinales, en la comunicacién e informacién). Todas afectan negativamente la
participacion y el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en
condiciones de igualdad que las demds personas.

De forma complementaria, los facilitadores son las medidas de accesibilidad en
sus multiples expresiones son la contraparte de las barreras. La accesibilidad como
facilitador en los servicios refiere a todos aquellos elementos tangibles e intangibles
que les permiten a las personas con discapacidad acceder efectivamente a servicios
de educaciodn, salud, trabajo, transporte, entre otros, resultando fundamental para el
ejercicio de derechos.

La accesibilidad a los servicios se puede dividir en facilitadores de accesibilidad fisica-
técnica y facilitadores de accesibilidad social. En el dmbito tangible, los facilitadores se
encuentran en el disefio universal de espacios, mobiliario y objetos, transporte accesible,
semdaforos sonoros, senalética y pisos podotdctiles, ayudas técnicas, perros de servicio,
entre otros. Por otro lado, los facilitadores intangibles estdn presentes en los ajustes
razonables, disefo universal para el aprendizaje, acciones afirmativas, los formatos
y medios de comunicacién e informacidén accesibles, servicio de interpretacion en
Lengua de Sefas, por mencionar algunos. Asimismo, los facilitadores varian segan las
necesidades derivadas del tipo de discapacidad como en seguida se puede observar.
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Cuadro18.
Condiciones de discapacidad por tipo
de facilitador segin necesidad atendida.

Discapacidad Facilitadores

Sociales: Lengua de Sefas, lectura labiofacial,

apoyos con escriturag, ajustes razonables,
Auditiva
Fisicos-técnicos: Audifonos/implante coclear, entornos con

iluminacién adecuada, alertas visuales (estrobética).

Sociales: Ajustes razonables, guia vidente, perro guia.

Visual Fisicos-técnicos: Sistema de Lecto-escritura Braille,
tiflotecnologia, lector de pantalla, macrotipo, material tactil,
piso podotdctil, baston blanco, semdaforos sonoros, entre otros.

Sociales: Guia intérprete, Lengua de

Sefnas Tactil, ajustes razonables.
Sordoceguera
Fisicos-técnicos: Sistema de Lecto-escritura Braille,

oudifonos/implonte coclear, entre otros.

Sociales: Apoyo emocional y psicolégico, flexibilidad en el
tiempo para realizar algunas actividades, ajustes razonables.

Fisico-motora Fisicos-técnicos: Entorno fisico accesible, sillas

de ruedas de diferente tipo, andaderas, értesis,
protesis, muletas, bastones, entre otros.

Sociales: Apoyo emocional y psicolégico, flexibilidad en el
tiempo para realizar algunas actividades, ajustes razonables.

Psicosocial

Fisicos-técnicos: Espacios sencillos y templados,

sin luces muy brillantes ni sonidos fuertes.

Sociales: Formatos en lectura facil, flexibilidad en el tiempo
Intelectual para realizar algunas actividades, ajustes razonables.

Fisicos-técnicos: Formatos en lectura facil, entre otros.

Cabe afnadir que la capacitacion y formacion del personal que brinda servicios al
pUblico en materia de derechos humanos y la accesibilidad son las acciones base
para dar a conocer las necesidades de las personas con discapacidad y la forma mas
adecuada de responder a ellas.
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3.2.1Barreras Yy facilitadores actitudinales

«Cuando ya estaba en sexto (de primaria) me dijeron que probara ponerlo en otra
escuela publica porque, ademas de los nifios que le ponian chicles en las sillas,
uno de los companieritos le dijo que se tirara del segundo piso y él se tird, entonces
decidimos que una publica no podia ser. En la escuela me dijeron que buscara una
escuela donde si hubiera atencién directa porque esa no tiene aula recurso, ese era
el maximo problema que habia.» (Testimonio de madre de hijo con discapacidad
intelectual, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Las barreras actitudinales se expresan como actitudes y acciones derivadas de
estereotipos, estigmas y prejuicios negativos sobre las personas con discapacidad que
llevan a la discriminacion, exclusién y negacion de derechos.

Por su parte, los facilitadores que transforman las barreras actitudinales refieren a la
sensibilizacion, toma de conciencia y capacitacion constante de la sociedad respecto a
la discapacidad desde un enfoque de igualdad y no discriminacion. Un punto adicional
a los facilitadores actitudinales refiere a la voluntad politica por parte de los tomadores
de decisiones en espacios de gobierno.

Discriminacion por condicién de discapacidad:
«A lo largo de mi vida he sufrido estigma y discriminacion, tanto por el color de mi
piel y también por ser persona ciega. En la universidad, al principio de mi carrera,
exclusion por parte de algunos maestros que luego cambiaron su actitud hacia
mi persona al ver los resultados de mis evaluaciones. También fui discriminada
en el trabajo, en la iglesia y en los servicios de salud.» (Testimonio de mujer ciega
afrohondurena, pueblo negro de habla inglesa, Islerio, Honduras, 2022).

La encuesta reveld que, de 85 personas con discapacidad, el 48% reconocié haber
sido discriminado o menospreciado en al menos una ocasion en los Ultimos 5 anos,
especificamente por su condicién de discapacidad; adicionalmente el 4% afirmo haber
sido discriminado por otra causa, el 16% no pudo determinar si fue o no discriminado y el
32% afirmd no haber sido discriminado en este periodo.
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Grafical0.

En los Ultimos 5 anos, ¢se le ha discriminado o menospreciado
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202252

Al analizar las diferencias entre hombres y mujeres, se obtuvo que el 52% de los hombres
percibié haber sido discriminado en los Gltimos 5 afios, mientras que el 47% de las mujeres
también lo hizo. Si bien, existe una diferencia de casi 5% mdas para hombres, esto también
se puede deber a que las mujeres pueden desconocer que estdn siendo discriminadas
por algln motivo. Otra explicacion es que el nUmero de participantes hombres fue muy
reducido en comparacién con el de mujeres. Sin embargo, en cualquiera de los casos,
se aprecia que tanto hombres como para mujeres existe un porcentaje elevado de
alrededor de 1de cada 2 participantes han experimentado situaciones de discriminacion

recientes.

52 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Graficall.
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202253

53 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizé de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Ademds de las respuestas proporcionadas directamente por los participantes con
discapacidad, se obtuvo informacion de sus familiares. De 164 familiares, el 48% afirmd
que su familiar con discapacidad sufridé discriminacién por su condicién, 4% refirid
experiencias de discriminacién por otro motivo, el 42% respondid que no y el 7% no supo
determinar. Estos resultados, confirman las experiencias de discriminacién previamente
reportadas por las mismas personas con discapacidad.

Las entrevistas y grupos focales confirmaron experiencias diversas relacionadas con
presuntos actos de discriminaciéon en diversos dmbitos (educacién, salud, trabajo,
cultura, deporte, entre otros). Estas situaciones también difieren dependiendo del tipo
de discapacidad y dmbito. Por ejemplo, algunas personas con discapacidad visual
y fisico-motriz expresaron que la atencidn del personal que recibieron en el servicio
pUblico de educacidn y salud ha sido generalmente buena, con trato amable recibido,
sin embargo, las experiencias de personas con discapacidad auditiva y mdltiple no
fueron muy positivas, debido a la falta de apertura, concientizacién y capacitacion del
personal.

«Cuando voy acompariada al servicio de salud publico me dicen que la otra
persona no puede entrar. Les digo que soy una persona sorda y por esa razén traigo
acompanante para comunicarme. Son actitudes negativas, pero por lo general
el doctor lo acepta. En una ocasibn que me operaron, tuve cirugia y no pude
comunicarme bien. Es una situacién muy problematica en cuanto a la comunicacién
y que rechacen a los intérpretes o persona acompanante.» (Testimonio de mujer
sorda, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

En el @ambito de la salud se noté la falta de capacitacién o protocolos para la atencion
de personas con discapacidad auditiva que faciliten la comunicacion y acepten sin
problemas a los acompanantes intérpretes de las personas sordas.

Prevalece una perspectiva médica que en ocasiones priva a las personas con
discapacidad de sus derechos sexuales y reproductivos que se expresa en comentarios
y actitudes del personal médico. El siguiente testimonio reveldé que, tanto en el servicio
de salud publico como en el privado, el personal tiene carencias en la capacitacion y
trato adecuado a las personas con discapacidad mdltiple y a sus familiares, e incluso
las cuestionan respecto a sus propias decisiones.

«El problema en el Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) fue cuando nacié
mi hijo. A mi esposa la dejaron internada en la sala de cuidado minimos que es
esterilizada, entonces yo no podia entrar por la silla de ruedas. Pero los médicos me
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lo acercaban a la ventana para que yo lo viera. El caso es que el personal médico le
decia a mi esposa ‘cy él quién es?, “ah, es el papd de mi hijo”, y le decian “muchacha,
étuviste el valor de meterte con alguien asi?, jqué valor el tuyo!”. En otra ocasién, un
ginecdlogo del servicio privado le pregunté si los nifios realmente eran mios, cuando
le dijo que si eran mios, él le empezé a preguntar que como haciamos para tener una
vida sexual y eso ya me parecié una total falta de ética. Cambiamos de ginecélogo al
del IHSS.» (Testimonio de hombre con discapacidad multiple, Tegucigalpa, Honduras,
2022).

Por otro lado, se identific6 que muchas mujeres con discapacidad no reciben atencion
ginecolégica en el sector salud por desconocimiento o porque la misma familia no lo
solicita, lo cual agudiza su situacion de vulnerabilidad. Asimismo, se manifestd que las
mujeres frecuentemente enfrentan discriminacion derivada de barreras actitudinales
y de la comunicacién e informacién al momento de planear un embarazo, durante el
embarazoyenelperiodo postparto. El testimonio a continuacién muestraque el personal
médico cuestiona y rechaza la reproduccién de quienes viven con discapacidades
congénitas.

«Creo que siempre que las personas salen embarazadas se les ha cuestionado
porqué se ponen a tener hijos si pueden salir asi con esa discapacidad y cémo lo
va a mantener. Eso también es discriminacién porque a una persona no se le puede
negar el derecho a formar una familia.» (Testimonio de mujer con discapacidad
fisico-motriz, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

En el @mbito educativo llamé la atencion el rechazo sistematico en los procesos de
inscripcion que han enfrentado las personas con discapacidad fisico-fisico-motriz y sus
familias; las excusas son el desconocimiento de la discapacidad, la falta de capacitacion
y de espacios fisicos accesibles. Esta situacidn es preocupante porque limita uno de los
derechos esenciales para el desarrollo de las personas.

«En Honduras tenemos un sistema educativo publico deficiente en general, es
terrible, no existen escuelas que realmente cumplan con las expectativas que tiene
uno como padre de familia. Mi hija ha estado ya en 3 escuelas y nos han rechazado
de 5 escuelas donde me dicen “no, no aceptamos a su hija porque los maestros no
estan preparados y porque la infraestructura de la escuela no esta disefada para
sillas de ruedas”, entonces todo se ha vuelto complejo.» (Testimonio de madre de hija
con discapacidad fisico-motriz, Tegucigalpa, Honduras, 2022).
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En el ambito del trabajo también se detectaron actitudes negativas por parte de
colaboradores y de personas usuarias de los servicios que ofrecen las personas con
discapacidad, incluidas las dreas que trabajan en materia de discapacidad. Entre las
actitudes negativas se encuentran tratos discriminatorios, lenguaje inapropiado, falta
de reconocimiento de las capacidades laborales e, incluso, invisibilidad. El siguiente
testimonio expresa que, incluso en oficinas donde se trabaja el tema de discapacidad,
persisten actitudes negativas y de rechazo hacia las personas con discapacidad, tanto
por parte de colaboradores como de quienes reciben el servicio.

«Con la gente que a veces me toca atender en la universidad, que llegan padres de
familia a ver como podemos ayudar a sus hijos o que ocupan estadisticas o datos
me dicen “disculpe, ¢quién me puede atender?”, les digo “pues yo”, responden “pero
alguien que me pueda atender..” y me ha pasado un milldbn de veces. Es que me
ven en silla de ruedas y no creen que sea empleado.» (Testimonio de hombre con
discapacidad mdaltiple, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Ademds de las experiencias que muestran barreras actitudinales para las personas
con discapacidad y sus familias, también se reportaron situaciones de negacién de
derechos bdsicos.

Negacion de derechos por condicion de discapacidad

De acuerdo con la encuesta en linea, de un total de 78 participantes, el 41% de las
personas participantes consideraron que se les negaron injustificadamente apoyos de
programas sociales en los Ultimos 5 afos, de igual manera al 32% se le negd la atencion
en alguna oficina de gobierno, el 36% refirid que se le negd la posibilidad de estudiar
o seguir estudiando, el 34% dijo que se le negd un crédito o préstamo bancario, el 33%
tuvo una negacién de atencidn médica o medicamentos y al 18% se le negd6 la entrada
o0 permanencia en algdn negocio, centro comercial o banco.
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Grafical2.

En los Ultimos 5 anos, ¢se le ha negado
injustificadamente (opcién de respuesta) ..?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202254

Nota: La grafica se construyd con la informacién de seis preguntas distintas con
un ndmero de participantes de entre 41y 77 dependiendo de la pregunta.

54 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Al analizar la negacion de derechos por género, se observd que las mujeres con
discapacidad han experimentado mds situaciones de vulneraciéon de derechos.
Respecto a la atencidon médica, el 37% de las mujeres refirieron alguna negacion en los
dlitimos afos, mientras que el 25% de los hombres reportaron esta situacién. El 38% de
las mujeres reportaron una negacion a la posibilidad de estudiar o seguir estudiando,
mientras que para los hombres fue un 32% y respecto a la negacién de apoyos del
gobierno, el 46% de las mujeres refieren esta situacion versus el 31% de los hombres.

Por lo anterior, se aprecia que las mujeres con discapacidad reportaron un mayor
porcentaje de situaciones en las que les fueron negados sus derechos, respecto que, a
los hombres, lo cual refleja una agudizacién de la discriminacion y vulneracion hacia las
mujeres.

Acceso al empleo: Un aspecto crucial para el desarrollo de las personas con
discapacidad es que puedan acceder a un empleo digno con el cual puedan contar
con una fuente de ingresos y acceso a la seguridad social. La encuesta reveld que, de 58
personas que buscaron empleo en los Ultimos 12 meses, al 36% se le negd. Esta negativa
se derivd en un 40% por su condicion de discapacidad, 50% por la falta de experiencias
o preparacién y 10% por otro motivo.

Lo anterior significa que existen dos tipos de discriminaciones que estdn afectando a
la poblacién con discapacidad en el dmbito laboral. Por un lado, la discriminacion
estructural, pues el hecho de no contar con preparacién suficiente implica que
existen barreras previas en la formacién académica yfo técnica y lo cual deriva
subsecuentemente en barreras al empleo por no contar con la preparacion necesaria
para acceder al mercado de trabajo. Por otro lado, existe una discriminaciéon directa vy,
en muchas ocasiones, actitudinal, pues aunque las personas con discapacidad cuenten
con la preparacidn suficiente, no les estdn permitiendo acceder al empleo porque se
considera que no son capaces.

Al analizar las diferencias por género, se aprecia una brecha importante que impacta
en mayor medida a las mujeres que a los hombres, pues mientras que el 28% de los
hombres con discapacidad buscaron empleo y se los negaron en el dltimo ano, esta
situacién se presentd para el 40% de las mujeres con discapacidad. Lo anterior confirma
que existe una mayor negacién o menor apertura al dmbito laboral para las mujeres
que para los hombres con discapacidad.
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Grafical3.
En los Ultimos 12 meses, ¢buscd empleo y se lo negaron?

n=58

80%

72%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Mujeres Hombres

.Si .No

Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202258

Nota: Se excluyen del universo aquellas personas que
no buscaron empleo en los Ultimos 12 meses.

Respecto alos ingresos, de 43 mujeres con discapacidad que reportaron tener ingresos
econémicos, el 40% afirmd que no puede disponer de ellos o tiene que pedir permiso
a sus familiares, mientras que el 29% de los hombres refirid esta misma situacion. Lo
anterior implica una menor libertad por parte de las mujeres para poder decidir en qué
gasta su dinero.

55 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Cultura de denuncia por presuntos actos de discriminacion y violacion de derechos

De acuerdo con el CONADEH, en 2021 atendid 74 denuncias por parte de personas con
discapacidad, de las cuales el 69% estuvieron relacionadas con vulneraciones de los
derechos civiles y politicos (integridad personal, derecho a la peticién, a la propiedad
y de familia) y el 31% con los derechos econémicos, sociales y culturales (salud,
trabajo, atenciones sociales, orientaciones y ayudas humanitarias). Las modalidades de
vulneraciones mds denunciadas fueron de tipo social (12%), acceso a la justicia y debido
proceso legal (11%), laboral (7%), dilataciones indebidas en la tramitacion (5%) y malos
tratos (4%). Los principales denunciados fueron los particulares (50%), el Poder Ejecutivo
(34%), el Ministerio de Seguridad (4%) y el Poder Judicial (3%).5¢

Las cifras reportadas por el CONADEH sobre denuncias son importantes, pues quiere
decir que las personas de alguna manera cuentan con algdn mecanismo para poder
denunciar situaciones que vulneran sus derechos. Sin embargo, los datos recabados
por la encuesta en linea revelaron que son pocas las situaciones de discriminacion
y negacion de derechos que son denunciadas, pues de 44 personas que presentaron
alguna de estas situaciones, el 98% no presenté una denuncia. Ademds, sélo 1de cada
10 contd con algln acompanamiento por parte de alguna institucion.

Mediante las entrevistas y grupos focales, se confirmé que falta fortalecer la cultura
de la denuncia, ademas destacd que los principales motivos por los cuales la gente
no denuncia es por desconocimiento de cdmo hacerlo, porque los procesos suelen ser
complejos y desgastantes, ademds de que existe temor a realizar denunciar por futuras
represalias.

«Honduras es un pais donde el tema de la denuncia es bien complicado. Una vez yo
les dije “voy a ir a denunciar a este taxi y voy a anotar el nGmero”, entonces viene un
muchacho taxista y me dice “no haga eso porque a usted la van a vigilar y le van
a echar el taxi encima cuando usted ponga la denuncia”. Uno a veces no lo hace
porque, aunque se coloque la demanda, cen qué nos va a ayudar?, mas bien siento
que nos van a serialar mas y va a ser peor. Entonces no sé realmente qué hacer en
estos casos porque no veo que haya avance aqui en ese tema. Pero si es bastante
molesto y a veces bastante triste, me siento bastante discriminada, como que no
existo.» (Testimonio de mujer con discapacidad fisico-motriz, Tegucigalpa, Honduras,
2022).

56 CONADEH (2021). Informe Sobre el Estado General de los Derechos Humanos y la Gestién Institucional 2021. https://
www.conadeh.hn/wp-content/uploads/2022/05/INFORME-FINAL-2021-CONADEH.pdf
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En conclusion, tanto los testimonios obtenidos de las entrevistas y grupos focales,
como los resultados de la encuesta en linea, demuestran que existen situaciones de
discriminacion derivadas de prejuicios, estigmas y estereotipos en contra de las
personas con discapacidad, asi como negacion de derechos béasicos en la atencion
de la salud, educacion, acceso a programas del gobierno, el trabajo, entre otros.

Si bien la percepcién de la discriminacion es ligeramente mayor para los hombres que
para las mujeres con discapacidad, es posible que esto se deba a desconocimiento
de algunas mujeres que, a pesar de haber experimentado estas situaciones, no las
reconocen, pues cuando se indagaron aspectos particulares en la negacién de la
atencidn de la salud, la posibilidad de estudiar, recibir apoyos del gobierno y el acceso
al empleo, se observé para todos los rubros un mayor porcentaje de negacion de
estos derechos, para las mujeres que para los hombres con discapacidad, lo cual es
indicativo de una mayor vulneracion de estos derechos para las mujeres.

Respecto a las denuncias por situaciones de discriminacién y vulneracion de derechos,
falta fortalecer la cultura de la denuncia que permita visibilizar, atender y reparar el
dafo, pues prevalece el desconocimiento de como denunciar o bien los procesos son
complejos e incluso hay temor por posibles repercusiones que pudieran derivar de las
denuncias.

3.2.2Barreras y facilitadores en la informacion y comunicacion

«Las universidades donde yo he estudiado son muy poco accesibles, las mismas
plataformas de las universidades donde el estudiante puede interactuar y meterse
a la biblioteca virtual para descargar la informacién, son muy restringidas y poco
accesibles con los lectores de pantalla porque nadie sabe de la existencia del lector
de pantalla. De hecho, platicaba con amigos ingenieros en sistemas, formados en
la universidad y ellos nos saben de la existencia de esa tecnologia, entonces desde
ahi hay una falencia.» (Testimonio de hombre con discapacidad visual, Tegucigalpa,
Honduras, 2022).

Las barreras a la informaciéon y comunicacion ocurren ante la falta de medios de
comunicacidén alternativos en actividades cotidianas de personas que requieren apoyo
en la audicion, lectura, escritura, habla o entendimiento. Algunos ejemplos de medios
de comunicacion alternativos son la Lengua de Sefias y subtitulado en videos para las
personas con discapacidad auditiva, los textos en Sistema de Lectoescritura Braille y
documentos accesibles para ser interpretados por lectores de pantalla paralas personas
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con discapacidad visual, los formatos de lectura facil o pictogramas para personas con
discapacidad intelectual, entre otros.

Se identificé que los tipos de discapacidad visual, auditiva, sordoceguera y mental
enfrentan mayormente este tipo de barreras. Al respecto, el Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad refiere su preocupacion en cuanto a que las normas
y los procedimientos sobre el uso del Sistema de Lectoescritura Braille, la lectura facil
y otras formas, formatos y medios de comunicacién no se ajustan a lo dispuesto en la
Convencidn, asi como la falta de formatos accesibles y tecnologias adecuadas a los
diferentes tipos de discapacidad® (parrafo 47).

Asimismo, se encontrd que la presencia de barreras en la informacién y comunicacion
prevalecen en dmbitos de la educacién, salud, trabajo, telecomunicaciones y transporte.

Educacion: En las entrevistas y grupos focales, las personas con discapacidad visual
expresaron que los apoyos brindados por las instituciones educativas son limitados
y voluntarios. Se reconocidé que hace falta contar con mds material en formatos e
informacién accesibles para el estudio y la consulta, también se identificd que ante esta
carencia y viendo limitada su autonomia para acceder a informacién, las personas con
discapacidad se ven en la necesidad de buscar apoyo en otras personas.

«Lo que mas se enfrenta una persona con discapacidad visual es la falta de acceso
a la informacién porque en nuestros paises no se maneja informacién accesible:
libros o folletos en Braille ni acceso a informacién por audiolibros. Lo que me ha
ayudado es rodearme de personas que estan dispuestas a echar la mano o apoyar.»
(Testimonio de hombre con discapacidad visual, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Se identificé también que, ademds de contar con programas y dispositivos tecnolégicos
accesibles para acceder a la informacién, hace falta capacitar al personal de las
escuelas y a las mismas personas con discapacidad en su uso.

Por otro lado, existe muy poca oferta del servicio de Interpretacion de Lengua de Senas
Hondureria (LESHO), lo cual impide el derecho a la comunicacién como personas
autdbnomas, cuando es responsabilidad del Estado proporcionar servicios accesibles.

Una mujer sorda que se dedica a la docencia compartié su experiencia en el sistema
educativo regular donde no se ofrece el servicio de Interpretacion de Lengua de

57 Base de datos de los 6rganos de tratados de las Naciones Unidas. “Observaciones finales sobre el informe inicial de
Honduras”. ONU: https://tbinternet.ohchr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2f-
C%2fHND%2fCO%2f1&Lang=es
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Sefias profesional, siendo la principal razén por la que pocas personas sordas logran
permanecer en el sistema regular y graduarse de la universidad.

«Cuando yo era nifia en preescolar estuve en la escuela del Centro de Investigacion
y Rehabilitacién Especial (CIRE), era un centro de diferentes discapacidades. Al salir
me frustré porque fui integrada a una escuela con oyentes porque las maestras
hablaban, era bien dificil. Me aplazaban los exdmenes y siempre pensé que era
mi culpa. Ibamos a clases con los oyentes en la mariana y en la tarde recibiamos
tutorias y asi estdbamos todo el dia en la escuela, lo cual I6bgicamente era muy
cansado. En la universidad, mi experiencia fue igual porque tampoco teniamos
intérprete, la universidad que no queria pagar, sino que queria que los intérpretes
fueran voluntarios.» (Testimonio de mujer sorda, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Salud: En el dmbito de salud, se detectd que tampoco se cuenta con materiales
accesibles que faciliten la comunicacién y el acceso a la informacidn para las personas
con discapacidad visual, auditiva, intelectual, psicosocial, mdltiple y sordoceguera.

Se identificd que no se cuenta con intérpretes profesionales de LESHO y que, por parte
del personal de la salud, se asume equivocadamente que un familiar siempre estard
apoyando paralacomunicacidn conlas personas con discapacidad auditiva, reforzando
la dependencia de las personas con discapacidad.

En el siguiente testimonio se expresé que la informacidon que puede llegar a facilitar
algan familiar puede presentar sesgos o ser incompleta respecto a temas relevantes,
por lo que se requiere de intérpretes profesionales:

«Cuando yo estaba embarazada de mi primer hijo siempre iba al doctor con
intérprete de la familia, era informacién sesgada, que dejaban cierta informacién
atras relevante y yo no sabia sobre enfermedades, emergencia, sucesos. Con mi
segundo hijo ya no utilicé intérprete de mi familia, sino intérpretes profesionales. La
intérprete profesional me abrid los ojos. Yo decidi siempre pagar intérprete y no llevar
a alguien de mi familia, porque yo tuve esa experiencia y no es igual.» (Testimonio
de mujer sorda, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Algunos facilitadores para la comunicacion entre las personas sordas y las oyentes
en el sistema de salud privado es la capacitacion del personal médico sobre el trato
adecuado a las personas con discapacidad, asicomo la apertura a realizar anotaciones
escritas, hablar mds despacio para que la persona con discapacidad auditiva pueda
hacer la lectura labiofacial. Sin embargo, cabe senalar que estas acciones no sustituyen
el trabajo de un intérprete profesional de LESHO.
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Trabajo: Las personas con discapacidad consultadas en entrevistas, que cuentan
con un empleo formal, manifestaron que existen barreras que les impiden acceder y
permanecer en un trabajo por la falta de materiales accesibles para la comunicaciéon
y el acceso a la informacién. Por ejemplo, personas ciegas refirieron que la falta de
programas informaticos, escritura e impresién en Braille y lectores de pantalla son
necesarios para poder comunicarse y trabajar de manera adecuada.

Paralas personas con discapacidad auditiva la situaciéon laboral es complicada también,
ya que no cuentan con suficientes servicios de interpretacién de LESHO, ni en el sector
privado ni en el pablico, que les permita el acceso a la informacién y a la comunicacion.
Se identificd que falta este servicio en el @mbito publico, en donde al menos se esperaria
que estuviera garantizado para cumplir con la legislacion y a la par que ofrecer espacios
de trabajo a personas sordas.

Parapersonascondiscapacidadescomointelectual, psicosocial, mdltipley sordoceguera
la falta de materiales accesibles también limita su acceso a la comunicacién e
informacién que les permitirian llevar a cabo un trabajo en el sector pUblico o privado.
Frente a este panorama muchas personas se ven orilladas a optar por el autoempleo y
los microemprendimientos.

Gobierno: Por otro lado, la encuesta también evidencid que existe una falta importante
de presencia de Intérpretes de Lengua de Sefas Hondurena y subtitulado en la
comunicacién y eventos oficiales, lo cual es una condicién necesaria para acceder al
derecho a la informacion.

De 90 personas participantes, 73% coincide en que raramente 0 nunca se cuenta con
Intérprete de Lengua de Sefias en comunicaciones y eventos oficiales y 72% igualmente
refiere que raramente o nunca se cuenta con subtitulado para estas comunicaciones.
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Grafical4.
En su experiencia, ¢qué tan frecuentes es la presencia de intérprete de
lengua de sefias/subtitulos en comunicaciones y eventos oficiales?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202258

En conclusion, se detectaron importantes barreras alas que se enfrentan las personas
condiscapacidad visual, auditiva, sordocegueray mental, en torno a la comunicaciéon
e informacion en los dmbitos de educacién, salud, trabajo y gobierno. Se aprecia para los
cuatro dmbitos analizados una falta de apoyo para la generacién de materiales en todos
los medios, formas y formatos accesibles®® o contar con Intérprete de Lengua de Senas
que les permita a las personas con discapacidad acceder a derechos bdsicos, por lo

58 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simultdnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
graficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.

59 Lainformacién generada debe ser facilmente comprensible y de leer, tomando en cuenta todas las discapacidades,
incluyendo las habilidades generales, la alfabetizacién y el origen étnico. Para poder contar con informacién y comu-
nicacién accesible se pueden utilizar medios alternativos y/o realizar cambios, adecuaciones o ajustes (adaptacio-
nes). Los formatos accesibles son Lengua de Sefias, Sistema de Lectoescritura Braille, comunicacién téctil, macrotipos,
textos alternativos, alto contraste, lenguaje sencillo, elementos pictogrdficos, dispositivos multimedia, transcripciones,
subtitulado, sistemas y formatos aumentativos a alternativos de comunicacion, entre otros.
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general no existen, y cuando existen, son limitados. Esta situacion afecta principalmente
a las personas con discapacidad auditiva, visual, psicosocial y mental.

Facilitadores en la comunicacion e informacion

Entre los facilitadores en la comunicacién e informacion se detectaron facilitadores de
tipo social y facilitadores de tipo fisico-técnico.

Facilitadores de tipo social

Ajustes razonables: La encuesta reveld que, de 56 personas participantes que
requirieron algun ajuste razonable en la escuelq, el 25% contd con estos apoyos, tales
como adecuaciones al espacio, al plan de estudios, a la manera de evaluar, entre otros.
En la esfera laboral, de 57 personas participantes que requerian de ajustes razonables,
el 23% refirid que contd con estos apoyos, tales como adecuacién de espacios, horarios
y materiales. Por lo anterior, es posible observar que a un porcentaje reducido de las
personas con discapacidad se le proporciond algin ajuste razonable al haberlo
requerido.

Personal capacitado: Algunos facilitadores identificados en la comunicacidon e
informacién en los servicios puUblicos fueron resultado de las capacitaciones y la
concientizacién de personas servidoras publicas que brindan atencidn a las personas
con discapacidad.

«El equipo de trabajo con quienes colaboro ellos describen todo lo que hay a mi
alrededor, por ejemplo, o si ando buscando algo me indican donde estd o me
ensefian como usarlo, hay cuestiones como compartir un documento por correo que
era algo que yo no sabia y una compariera de trabajo me dio las instrucciones clara
y precisas y exactas de cdmo lo podia hacer, esa es una de las tantas ayudas que
yo he recibido por parte de mis comparieros y compareras de trabajo.» (Testimonio
de hombre ciego, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos en capacitar al personal que brinda atencién a
las personas con discapacidad en servicios publicos, como la educacidon y la salud,
todavia hace falta dedicar esfuerzos para incrementar la capacitacion.

La encuesta en linea reveld6 que una fraccion reducida del personal de las
instituciones de educacion y salud esta capacitada para atender a personas con
discapacidad y, aunque sélo se evaluaron estos dos dmbitos de manera particular, a
través de las entrevistas se dio a conocer que se repite en todos los dmbitos de atencion
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a la ciudadania. De 86 personas participantes, alrededor del 10% consideré que el
personal en instituciones de salud y educacién cuentan con personal medianamente,
suficiente o muy capacitadas.

T ]
Graficals.
En su experiencia, ¢en qué medida las instituciones de educacién/salud
cuentan con personal capacitado para atender a personas con discapacidad?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022¢°

Estrategias personales: Algunos testimonios expresaron que las personas con
discapacidad se vieron en la necesidad de desarrollar sus propias estrategias para
compensar la falta de material e informacion accesibles, ante la falta de facilitadores
ofertados por los servicios pUblicos y privados. Algunos ejemplos fueron el contar con
familiares y amigos de personas sordas y con sordoceguera que apoyaran en cuanto a
facilitar la comunicacion, tanto en comunicacién escrita y lectura labiofacial; o solicitar
apoyo de otras personas para interpretar la informaciéon escrita en el caso de personas
ciegas, entre otros ejemplos.

60 Si bien la aplicacién de la encuesta se realizd de manera simultdnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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«Los médicos me decian la receta de forma oral y yo tenia que memorizarlas para
recordarme. Y si me daba la receta de los medicamentos para que yo los pudiera
reclamar en la farmacia, pero esa receta no iba en Braille entonces, por ejemplo, si
eran dos recetas y si tocaba reclamar un medicamento en la farmacia y el otro lo
tenia que comprar por mi propia cuenta, entonces yo tenia que guardar una receta
en una bolsa y la otra en otra para no confundirlos, debido a que no tenian Braille.»
(Testimonio de hombre ciego, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Materiales accesibles: La encuesta en linea reveld que, de 86 personas participantes, el
16% percibe que se cuenta (algo o suficiente) con informacién y materiales accesibles en
instituciones de salud vy, el 22%, que el material educativo es accesible (algo o suficiente)
en los centros educativos. De forma complementaria, las entrevistas y grupos focales
revelaron que una reducida parte de las personas con discapacidad tuvieron acceso
a material y formatos accesibles de comunicacion e informacidn en servicios publicos
de educacién, salud, transporte y en el trabajo; en la mayoria de los casos el acceso
a material e informacidén accesible fue reducido y voluntario por parte de personas
servidoras publicas.

Nivel de accesibilidad de sitios web: La accesibilidad en sitios web juega un rol cada
vez mds importante para que las personas con discapacidad puedan informarse. Al
respecto, el 18% considerd que el nivel de accesibilidad es medio, 2% alto y 0% muy alto.
Por el contrario, el 57% de los participantes afirmé que el nivel de accesibilidad web de
las paginas del gobierno es muy bajo o bajo. Esto revela que, a pesar de los esfuerzos por
contar con pdginas web oficiales accesibles, todavia se requiere mejorar las condiciones
de la mayoria de los sitios digitales para garantizar el derecho a la informacion.

Campaias informativas y asesorias: La encuesta reveld6 que, de 97 personas
participantes, solo el 43% tuvo conocimiento de alguna campana informativa para
prevenir la discriminacion en el Ultimo afio y un 44% no contd con algln apoyo o asesoria
de informacién relacionado con sus derechos, es decir casi 1 de cada 2 personas.

En conclusién, los facilitadores para la comunicaciéon e informacion son limitados para
las personas con discapacidad en Honduras. Dentro de los principales facilitadores se
encontraron, para algunos casos, la implementacién de ajustes razonables en escuelas
y trabajo, la capacitacién al personal que atiende a las personas con discapacidad
y brindar materiales accesibles, entre otros. No obstante, siguen siendo las familias y
las estrategias personales los medios por los cuales las personas con discapacidad
pueden acceder a la informacién y comunicacion.
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3.2.3 Barreras y facilitadores del entorno fisico

«Se tiene que ver la parte de aceras, las calles y el entorno urbano accesible. Puedo
ser independiente, pero tengo que buscar lugares para poder movilizarme. No
tengo el entorno necesario para poder salir y hacer cosas de forma independiente.»
(Testimonio de mujer con discapacidad fisico-motriz, Jesds de Otoro, departamento
de Intibucé, Honduras, 2022).

Educacion: La encuesta mostré que de manera general existe poco o nada de
adecuaciones fisicas (tanto externas como internas) en las instituciones de educacién,
pues 8 de cada 10 personas asi lo consideran.

Por otro lado, las entrevistas realizadas confirman que hace falta una mayor inversiéon
en infraestructura fisica y sefalética en centros educativos de todos los niveles. Para el
caso de la UNAH, se identificé que la infraestructura ha mejorado en los Ultimos afos,
sin embargo, todavia se requiere dedicar mayores esfuerzos para que la institucién sea
mads accesible fisicamente, al menos, en la disponibilidad de elevadores, rampas, bafos
accesibles, sefialética braille en las aulas.

«Las aulas deberian tener el nimero en Braille, cosa que no lo hay y esas es una de
las barreras que yo enfrenté y que hoy por hoy necesitamos solucionar al menos
en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.» (Testimonio de hombre con
discapacidad visual, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

El siguiente testimonio narra la experiencia de una mujer joven usuaria de silla de ruedas
que encontrd inaccesible utilizar los servicios sanitarios en la UNAH. Posteriormente, ella
fue consultada por personal de la universidad al momento del disefio arquitectonico de
nuevos espacios.

«Los servicios para nada accesibles, horrible, la verdad. Al inicio son bastantes
pequenos, una silla de ruedas no cabe, yo porque tengo movilidad en mi cuerpo y
me puedo pasar de mi silla al sanitario pero otras personas que tienen una lesién
medular no iban a poder.

Pero después, en los nuevos edificios que fueron haciendo, los laboratorios, me tomaron
en cuenta, entonces me llevaron a ver los sanitarios y practicamente yo ya sélo utilizaba
los de abajo porque para llegar a los que estaban arriba yo tenia que subir una rampa
peligrosa, muchas veces yo me aguantaba porque estar subiendo y bajando por ahi
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era bien dificil» (Testimonio de muijer con discapacidad fisico-motriz, Tegucigalpa,
Honduras, 2022).

En el nivel de educacion bdsico se detectd que las personas también enfrentan este tipo
de barreras fisicas en el entorno. El siguiente testimonio es de una madre que comparte
la experiencia de su hija con discapacidad fisico-motriz en la capital del pais.

«Mi hija estaba cursando su primer grado y tuve que retirarla en este mes de febrero
porque todo se vuelve dificil desde salir de casa, bajar la silla de ruedas, cargar
a la nina porque pesa mucho, sentarla en su silla de ruedas, moverse a tomar un
taxi, cargarla y luego llegar a una escuela donde hay gradas a morit, y entrar a la
escuelq, luego ir al aula de clases donde hay mas gradas. Entonces, no hay escuelas
con una infraestructura disefiada para usuarios de sillas de ruedas, y ademas lo que
uno busca es una escuela regular que sea inclusiva y tampoco existe. Son escuelas
que dicen ser inclusivas y no lo son.» (Testimonio de madre de hija con discapacidad
mdltiple, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

En contraste, se identificaron experiencias positivas con el entorno fisico, tales como
rampas, interpretacion en lengua de sefias o formatos accesibles, cuando los familiares
de las personas con discapacidad eran quienes dirigian las escuelas, o bien, si las
instituciones educativas tenian precedente de haber recibido otros estudiantes con
discapacidad.

Una joven con discapacidad contd con accesibilidad en a la escuelqg, ya que su madre
fue quien cred una institucién. Sin embargo, posteriormente encontré dificultades para
acceder a una universidad por la lejania y la falta de accesibilidad en otras escuelas.

«Ya que mi mama fue quien fundd una organizacién en mi comunidad en JesUs de
Otoro Intibuca, fue bastante facil poder acceder a la escuela y colegio, pero llegé un
punto en que me gradué de bachillerato y si tuve esa dificultar porque donde no vivo
no hay una universidad cerca, no es un lugar céntrico.» (Testimonio de mujer con
discapacidad fisico-motriz, Jesus de Otoro, departamento de Intibucd, Honduras,
2022).

También se mencionaron adaptaciones a las necesidades inmediatas, como en el caso
del siguiente testimonio, de una estudiante con discapacidad mdltiple.

«Al principio en la escuela no habia una rampa, entonces habia que estar cargando
la silla, cargéndola a ella y buscando la manera de dénde cambiarle su paral y
eso, pero la escuela se fue adaptando a ella. Entonces hoy la escuela cuenta con

69



&% |NFORMEHONDURAS

una rampa, un bafio donde tiene algo adaptado para que yo pueda cambiarla o
su maestra. Siempre ellos han tenido personas con discapacidad, pero no usuarios
de silla de ruedas, al principio ellos tenian asi como... no era unad rampa, sino un
pequeno acceso donde podia uno subir. Entonces, si fue a raiz de que mi hija entré a
la escuela que la escuela se empezé a adaptar.» (Testimonio de madre de hija con
discapacidad mudltiple, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Por otro lado, un hallazgo fue que para algunas personas con discapacidad fisico-
motriz el contexto de la pandemia por COVID-19 resulté favorable por no tener que
desplazarse en entornos fisicos poco accesibles en escuelas. Sin embargo, personas
con discapacidad visual expresaron que la educacion en linea les resultd perjudicial
porque las clases y el material de estudio virtual no era accesible.

Grafica16.
En su experiencia, ¢en qué medida las instituciones
educacidn cuentan con adecuaciones exteriores
(rampas, sefializacion, espacios adecuados, estacionamiento)
e interiores (elevadores, rampas, ventanilla) para personas con discapacidad?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala,Honduras y Nicaragua 20228

61 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
graficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Salud: De manera similar en el dmbito de salud, 8 de cada 10 personas opinaron
gue existe poco o nada de adecuaciones fisicas (tanto internas como externas) para
personas con discapacidad en estas instituciones. Esta falta de accesibilidad fisica en
estos espacios dificulta la atencidn del derecho elemental a la salud, particularmente
para personas con discapacidad fisica o fisico-motriz y sensorial visual.

Mediante las entrevistas, se identificé que el servicio de salud publico en general es
inaccesible fisicamente y, por otro lado, el servicio privado que podria ser mds accesible
es muy costoso. Esta situacion limita la movilidad de personas usuarias de silla de ruedas
o con movilidad reducida porque hay gradas/escaleras en las instituciones, asi como la
independencia de las personas con discapacidad visual.

En el siguiente testimonio se identifica que las rampas estdn mal disefiadas y las
dimensiones de los espacios son reducidas, sin embargo, algunos espacios que han
sido proyectados recientemente conservan dimensiones mds accesibles para el
desplazamiento.

«La rampa que estd en la entrada estd mal hecha, porque estd inclinada y no la
puedo utilizar pero entro por una parte del portén y con ayuda si puedo por esa
parte. Ya dentro del centro de salud la mayoria de las partes son planas, también
hicieron un servicio sanitario especificamente para personas con discapacidad
y es bastante amplio. Pero donde dan las consultas los espacios son pequefios.»
(Testimonio de mujer con discapacidad fisico-motriz, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Se detectd que tampoco hay sefalizacién en Braille en oficinas, consultorios o puertas de
sanitarios, ni tampoco canaletas en el piso para orientar a personas con discapacidad
visual, viéendose en la necesidad de solicitar apoyo de las personas presentes en el
establecimiento de salud para orientarse.
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Graficall.

En su experiencia, ¢en qué medida las instituciones salud
cuentan con adecuaciones exteriores (rqmpos, senalizacioén,
espacios adecuados, estacionamiento) e interiores (elevadores,
rampas, ventanilla) para personas con discapacidad?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202262

Transporte Pablico: De un total de 86 participantes de la encuesta en linea, el 80%
coincidié en que los servicios que presta el transporte publico en Honduras (autobus)
no es suficiente para la cantidad demandada de este servicio. Ademads, el 94% refiri6
que el transporte pUblico no cuenta con adaptaciones necesarias para personas con
discapacidad (rampas, espacio adecuado, sefalizacién y asientos reservados).

62 Si bien la aplicacién de la encuesta se realizd de manera simultdnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Por otro lado, las entrevistas permitieron confirmar esta falta de accesibilidad en el
transporte publico, pues la mayoria de las personas manifestaron que es inaccesible
tanto fisica como actitudinalmente.

«Es raro el bus que me lleva porque no hay espacio para la silla, porque tienen que
ayudarme a subir, porque yo no puedo subirme sola y el bus no es nada accesible,
no tiene rampa. Por otro lado, falta mucha sensibilidad de los conductores, esto me
pasé con los taxis que a veces paro hasta 15 o 20 taxis, pero me ignoran porque
ya saben dénde vivo y encima hay que subir la silla.» (Testimonio de mujer con
discapacidad fisico-motriz, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Principalmente quienes viven con alguna discapacidad fisico-motriz, visual o
sordoceguera, explicaron que, si no tuviera acceso a transporte privado, entonces no
tendria forma de moverse porque el publico es muy inaccesible.

En materia de concientizacion por parte de los conductores de autobuses y transportes
se identificé que los usuarios con discapacidad visual han experimentado situaciones
de discriminacién por motivos de discapacidad en donde se les niega el servicio por el
estigma de que no tendrdn dinero para pagar el viaje.

«A veces incluso habia casos en los que no dejaban que uno se subiera porque
pensaban que no les iba a pagar, entonces me decian “no, voy lleno” y no iba lleno.
Entonces a veces tocaba decirles a los de los taxis “si te voy a pagar, no te estoy
pidiendo regalado”, o a veces ni siquiera tenian el detalle de que lo iban a dejar
justo en la acera, sino que tocaba que lo dejaban a nivel de la calle y tocaba estar
jugdndosela o arriesgdndose a que lo atropellara un carro porque no tenian ese
cuidado.» (Testimonio de hombre con discapacidad visual, Tegucigalpa, Honduras,
2022).

Otro hallazgo en las entrevistas fue que el acompanamiento con perros de servicio es
verdaderamente dificil en el transporte publico por la falta de conocimiento y por la
sobresaturacion del sistema de transporte.

Procesos electorales: De acuerdo con CONADEH, la mayoria de los centros de votacién
en Honduras no cuentan con las condiciones necesarias de accesibilidad fisica para
personas con discapacidad o movilidad reducida, esta situacion debe mejorar para
garantizar la plena y efectiva participacion en la vida politica y pdblica de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demd@s.®?

63 CONADEH (2021). Informe Sobre el Estado General de los Derechos Humanos y la Gestién Institucional 2021. https://
www.conadeh.hn/wp-content/uploads/2022/05/INFORME-FINAL-2021-CONADEH.pdf

73


www.conadeh.hn/wp-content/uploads/2022/05/INFORME-FINAL-2021-CONADEH.pdf
https://dem�s.63

&% |NFORMEHONDURAS

Esfera privada: La encuesta reveld que, de 88 personas participantes, el 78% afirmé que
raramente o nunca existen bienes y servicios accesibles en la esfera privada y casi 8 de
cada 10 participantes refirieron que raramente o nunca hay personal con discapacidad
trabajando en empresas privadas. Esta situacién implica que también en la esfera
privada, las personas con discapacidad tienen dificultades para obtener bienes vy
servicios accesibles.

En conclusion, la accesibilidad del entorno fisico es una condicidon necesaria en
todos los dmbitos del desarrollo para lograr una mayor inclusidn de las personas
con discapacidad. La presente investigacion analizd las principales barreras en el
dmbito educativo, de salud, de transporte y en la esfera privada. En todos los @mbitos
analizados se detectaron importantes barreras fisicas que impiden o limitan el
desenvolvimiento de las personas con discapacidad y el acceso a derechos. Si bien,
la carencia o insuficiencia de servicios bdsicos es una constante en Honduras, no solo
para las personas con discapacidad, sino para la poblacién en general, es importante
mencionar que las personas con discapacidad, al ser una poblacion en condicién de
vulnerabilidad, les representa un mayor impacto el no contar con las condiciones de
accesibilidad necesarias y esto la colocan en una posicion de doble o triple desventaja
dependiendo si ademds de contar con alguna discapacidad, tiene caracteristicas
interseccionales (género, etnia, edad, condicién econémica, entre otros).

3.3 Familiares de personas con discapacidad, asistentes y/o personas de
apoyo

«Aqui en Honduras la atencién a la discapacidad estd en manos de la sociedad civil,
el gobierno muy poco hace y lo que hace es darnos un subsidio miserable como
para lavarse las manos y decir que apoyan pero en realidad los subsidios ni siquiera
son de subsistencia. Tenemos una Direccién de Discapacidad y una Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social, pero esos son procesos relativamente nuevos. Entonces
somos las familias las que tomamos las decisiones.» (Testimonio de madre de hijo
con discapacidad intelectual, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

En muchos de los casos, los familiares de las personas con discapacidad, asi como las
personas que los apoyan tienen un rol muy importante en el acompanamiento, sustento
y cuidado. Resulta primordial también recabar las opiniones y experiencias de este grupo
en torno a los apoyos que recibe y las principales problemdaticas a las que se enfrentan.
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En el entorno familiar, se identificé que es por lo general la madre de la persona con
discapacidad quien funge mayoritariomente como apoyo principal, seguido de otro
familiar como tias(os), abuelas(os), etc., después el conyuge o pareja, luego hijas (0s),
padre, entre otros.

I o
Grafical8.
¢Qué relacidn tiene con la persona con
discapacidad que cuida o apoya?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 202284

En cuanto a los apoyos por parte de otros familiares para las actividades de cuidado,
de un total de 142 respuestas, el 60% refirid que no cuenta con ese apoyo y el 40% afirmd
que si lo tiene. Sin embargo, en cuanto al nivel de apoyo por parte de otros familiares, el
52% afirma que este es poco o nada, el 19% refiere que le apoyan medianamente y 29%
cuenta con mucho o suficiente apoyo. Por lo anterior, se aprecia que existe un apoyo
primordialmente de la familia nuclear, principalmente la madre, hermanas(os) y pareja
y un porcentaje importante también cuenta con apoyo de otros familiares, no obstante,

64 Si bien la aplicacién de la encuesta se realizd de manera simultdnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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el nivel de apoyo solo es suficiente para menos de 1 de cada tres familiares de personas
con discapacidad.

Gréafical9.
¢En qué medida recibe apoyo de otros familiares?
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Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022 (Familiares)®®

El siguiente testimonio expresa la vivencia de una mujer que es viuda de una persona
con discapacidad fisico-motriz, siendo su principal cuidadora sin recibir otro tipo de
apoyo por parte de la familia de su marido o del Estado.

«El tenia familiares, bastantes, y no lo apoyaban en nada. El tenia sobrinos, pero
como que nada, y todo me lo dejaron a mi. Entonces una se cansa y no tiene
descanso. Si a mi me hubieran apoyado yo me hubiera descansada. Para mi fue
un conocimiento que yo tuve con él, que yo obtuve con él. Toda la familia de él,
ellos también estan agradecidos conmigo, aunque tuvimos problemas, pero yo
voy a visitarlos.» (Testimonio de mujer viuda de hombre con discapacidad mdltiple.
Tegucigalpa, Honduras, 2022).

65 Si bien la aplicacién de la encuesta se realizd6 de manera simultdnea para 3 paises, todos los datos referidos en las

grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Cuando se analiza el tiempo dedicado a las actividades de cuidado de las personas
condiscapacidad por parte de los familiares, la encuesta reveld una brecha de género
importante, pues mientras el 69% de las mujeres dedican 9 o mds horas al dia a las
actividades de cuidado de personas con discapacidad, sélo el 39% de los hombres
dedica esta cantidad de tiempo.

Grafica 20.
Porcentaje de tiempo que dedican a realizar actividades de
cuidado de personas con discapacidad, segun sexo
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos en
Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022 (Familiares)®s

En el contexto de la distribucion desigual en materia de cuidado entre hombres y
mujeres, en las entrevistas se rescatd que varias mujeres expresaron que encuentran
necesario contar con algln tipo de relevo profesional para poder equilibrar el tiempo
que dedican al cuidado de su familiar con discapacidad, sin embargo, el gobierno no
lo proporciona de ninguna manera y tampoco existe la confianza de que otra persona
cuide a sus hijos de una manera adecuada.

66 Si bien la aplicacién de la encuesta se realizd de manera simultdnea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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«Es un poco dificil el tema del relevo, generalmente aqui las mamdas somos muy
posesivas o muy temerosas de dejar a nuestros hijos con otras personas, generalmente
con los familiares mas cercanos que en nosotros nos apoyamos, en el caso de que
tengan familia. Yo he visto muchachos en la calle pidiendo y se notan que tienen una
discapacidad intelectual y es bien triste porque el gobierno no hace nada por ellos.»

Eneste sentido,laencuestaconfirmd que, de 153 familiares de personas condiscapacidad,
el 73% no cuenta con ningun tipo de apoyo por parte del gobierno para la persona con
discapacidad, 4% no sabe y solo 23% cuenta con algun tipo de apoyo. En el siguiente
testimonio se expresa la experiencia de la madre de un hijo con trastorno del espectro
autista que manifestd nunca haber recibido apoyo por parte del gobierno.

«No he visto el derecho que nos ha dado el gobierno de Honduras de tener alguno
subsidio en consultas o en cosas asl, como en las farmacias con sélo presentar
el carnet de discapacidad, porque no tenemos acceso a descuentos, aun cuando
tenemos un carnet que menciona que tenemos derecho a ese descuento a través
de la ley, pero no es tangible ese descuento.» (Testimonio de madre de hijo con TEA,
Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Con relacién a los apoyos por parte de las Organizaciones de la Sociedad Civil y
Organizaciones de Personas con Discapacidad hacia los familiares, la encuesta mostré
gue de un total de 153 participantes, el 65% no cuenta con algun tipo de apoyo (por
ejemplo, de acompaniamiento y orientacién) por parte de este tipo de organizaciones,
mientras que el 35% si lo tiene.

Este resultado se refuerza conlas entrevistas, en donde se encontrd que no existen apoyos
hacia los familiares por parte de gobierno (ayudas econémicas o apoyo emocional/
psicolégico).

Cuando existen apoyos son limitados y provienen principalmente de OPD u otras
organizaciones. Se identificd que tales apoyos se centran en capacitacion de las familias
para desarrollar habilidades para el cuidado y la atencién, asi como el conocimiento de
los derechos y su defensa. También se encontrdé que algunas organizaciones ofrecen
ayudastécnicas, talleres paradesarrollaropcionesde trabajoinformal,asicomo espacios
de intercambio de experiencias y acompanamiento psicolégico para familiares.

En las entrevistas y grupos focales se identificaron dos espacios propios de OPD que
apoyan a las familias de personas con discapacidad. Por un lado, la Federacién Nacional
de Madres, Padres y Familias de Personas con Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH)
brinda apoyo a familiares de personas con discapacidad.
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«A través de FENAPAPEDISH trabajamos en formacién a los padres en algunos
aspectos, porque tampoco son organizaciones que tienen fondos como para poder
apoyar econébmicamente sélo cuentan con foros tal vez para poder levantar la voz
y dignificar un poquito la situacién que se vive de las personas con discapacidad.
Aqui es normal que cada quien lleve su discapacidad y mire cémo le hace porque
no contamos con el gobierno.» (Testimonio de madre de hijo con TEA, Tegucigalpa,
Honduras, 2022).

Un ejemplo de una organizacién que brinda apoyo a condiciones del espectro autista
y discapacidad intelectual es la Asociacién Familias Rompiendo Cadenas (ROCAFAM),
que es una de varias OPD de FENAPAPEDISH. ROCAFAM apoya a las familias de hijos
con discapacidad intelectual, principalmente a las madres, al capacitarles para el
acompafnamiento a sus hijos e hijas, y en el desarrollo de microemprendimientos, como
venta de pinatas en la cadena de supermercados “La Colonia” en Honduras.

Asimismo, ROCAFAM desde el programa “Ternura Infantil” brinda apoyo de forma gratuita
a hospitales materno-infantiles en donde nacen bebés con discapacidad intelectual,
principalmente, palabras de aliento, esperanza y orientaciéon en momentos de crisis, asi
como donacién de articulos para el cuidado del bebé.

Sin embargo, se identificé que, a pesar de este apoyo que las madres de ROCAFAM
ofrecen de forma gratuita a hospitales publicos, muchas veces el personal médico no
da apertura a que desde esta OPD se vinculen con madres de hijos con discapacidad
intelectual.

En la investigacion cualitativa se identificaron otras organizaciones que han apoyado
a las familias: APOAUTIS en el diagnéstico del trastorno del espectro autista y Arca de
Esperanza con tratamientos en base a equino terapia, por mencionar algunas.

El apoyo emocional es una ayuda Util para todas las personas, en especial aquellas
que experimentan momentos de crisis y necesitan consejos, informacién, ayuda
concreta, que se les escuche, entre otros. La encuesta reveld que el 87% de los familiares
consideran que el apoyo emocional es necesario, el 4% medianamente necesario y solo
8% considerd que es poco o hada necesario. Sin embargo, solo 1 de cada 2 personas
participantes cuenta con este apoyo. De aquellas que si lo tienen, el 38% tiene apoyo de
su pareja o conyuge, 23% de un familiar, 11% de un psicdlogo, 11% por parte de amistades,
7% de sus hijas e hijos, entre otros.
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Grafica 21.
¢Quién le brinda el apoyo emocional?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos en
Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022 (Familiares)®

En las entrevistas se expresd que algunos de los apoyos de tipo psicolégico/emocional
serian muy positivos para apoyar a las familias y cuidadores de personas con
discapacidad. De momento son los mismos miembros de las familias quienes apoyan
en este sentido, pero sin contar con una formacién profesional en el tema. En el siguiente
testimonio se expresa la idea.

«Me gustaria tener una orientacién en cuanto a qué hacer con estas ansiedades que
tiene mi hijo porque yo soy una madre mayor, mi hijo tiene 8, yo tengo 48. Entonces
me gustaria dejar fortalecido en él esa parte emocional para cuando yo ya no
esté. Incluso nosotros en la familia pasamos etapas de estrés y ansiedad, o por
problemas econémicos.» (Testimonio de madre de hijo con trastorno del espectro
autista, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

67 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Por lo anterior, se observa que las mismas familias, personas cuidadoras y OPD son
quienes brindan el apoyo emocional a quienes experimentan situaciones similares
mediante el intercambio de experiencias, recomendaciones y acompanamiento. Sin
embargo, no es suficiente y se requiere que el gobierno hondurefio brinde apoyos en
la orientacién psicoldgica a las familias de personas con discapacidad.

Principales necesidades como familiares o personas de apoyo a personas con
discapacidad.

Mediante las entrevistas y grupos focales se identificd que, en general, las familias de hijos
e hijas condiscapacidad requieren apoyo. Sinembargo, son las familias, y principalmente
las madres, de hijos e hijas con discapacidad que tienen menor independencia vy
que requieren mds cuidado y apoyo por parte del familiar, en donde la necesidad de
contar con apoyo emocional y econédmico se acentda. Ante la falta de oportunidades
laborales para las familias dedicadas al cuidado de su familiar con discapacidad, se
identificd la necesidad de que el gobierno asegure opciones de trabajo adecuadas a
las posibilidades de tiempo de las personas familiares para generar fuentes de ingreso.

El siguiente testimonio de la madre de una hija con discapacidad multiple expresa las
dificultades que derivan no contar con un trabajo que se adecle a sus necesidades
como madre cuidadora.

«Como madre, tuve que dejar de trabajar por 5 anos para dedicarme completamente
a la salud de mi hija porque sabia que era un proceso dificil. Las puertas se cierran
porque uno puede tener las capacidades para el puesto que estd aplicando, pero al
saber que uno también tiene un hijo con discapacidad saben que vienen permisos
que se van a solicitar. Uno depende de una persona que cuide a su hijo, las nifieras
se van, es muy dificil pagar una enfermera en casa. Los ingresos no alcanzan y se
tiene que trabajar, pero es dificil por la edad, cuando cumplimos 40 arios dicen que
ya no somos aptos para participar.» (Testimonio de madre de hija con discapacidad
mdltiple, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

La encuesta confirmd que las necesidades de los familiares de personas con
discapacidad son principalmente el apoyo o recursos econémicos, seguido de la falta
de apoyo emocional, el tiempo que necesitan para dedicarse a las actividades de
cuidado, la salud y atencidon médica, entre otros.

En conclusion, las actividades de cuidado a las personas con discapacidad recaen en
las familias, sin embargo, se detectd que al interior de éstas existe una distribucion
inequitativa, siendo las mujeres (madres por lo general), las que dedican mayor
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tiempo a estas actividades que los hombres. Los familiares coinciden en que el apoyo
gubernamental es muy escaso y no tienen acceso a subsidios o servicios para sus
familiares con discapacidad. Los pocos apoyos externos con los que cuentan provienen
de OPD y OSC, en donde se les asisten con capacitaciones y acompanamiento, pero no
con recursos econdémicos.

Las personas participantes refirieron que el apoyo emocional es fundamental, sin
embargo, casi la mitad de los familiares no cuenta con este apoyo. Quienes si tienen
apoyo emocional, la mayoria proviene de otros familiares, por lo que nuevamente es la
familia quien se encarga de cubrir sus propias necesidades.

Por lo anterior, queda en evidencia que existen necesidades por parte de los familiares,
tanto en el aspecto econémico que no reciben ningln tipo de apoyo, como para las
actividades de cuidado y de apoyo emocional para ellos mismos. Sobre las familias
recae toda la responsabilidad y el Estado poco hace para apoyarlas.

3.4 Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPD) y
Organizaciones Indigenas de Personas con Discapacidad (OIPD)

Se consulté a 18 OPD[OIPD mediante entrevistas, grupos focales y encuesta en linea
en varios temas como: desarrollo organizacional, personalidad juridica, mision, visién,
valores, manuales de procedimiento y planes estratégicos, fuentes de financiamiento,
suficiencia y uso de recursos adicionales, entre otros.

En Honduras existen tres redes de organizaciones que son muy importantes y junto con
organizacionesindependientesrepresentan el sector de personas condiscapacidady sus
familias, al conjuntar a la mayoria de las organizaciones de personas con discapacidad
en los 18 departamentos del pais:

1. Coordinadora de Instituciones y Asociaciones de Rehabilitacion de Honduras
(CIARR).

2. Federacion Nacional de Madres, Padres y Familias de Personas con
Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH).

3.  Federacidén Nacional de Organismos de Personas con Discapacidad de
Honduras (FENOPDIH).
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Cuadro19.
Redes de organizaciones de y para personas con discapacidad, por ano de
creacion, nimero de OPD dfiliadas y cobertura departamental en Honduras.

Red Creacion OPDdfiliadas Cobertura
CIARH®® 1996 36 9 dptos.
FENAPAPEDISH®® 1992 177° 14 dptos.
FENOPDIH™ 20032 17 11 dptos.

Fuente: elaboracién propia a partir de entrevistas y revisidon de escritorio.

Personalidad/Personeria Juridica: se identificd que la mayoria de las organizaciones (16
de18) cuentan con personeriajuridica, es decir, que casi todas tienen este reconocimiento
legal, siendo los Colectivos las organizaciones que no la tienen. Todas las OPD/OIPD
entrevistadas manifestaron contar con personeria juridica. Se menciond que para
formar parte de CIARH es un requisito indispensable contar con este reconocimiento, en
cambio para las otras dos Federaciones se les apoya para que se legalicen.

Respecto al proceso paraobtenerla personeriajuridica, se comentd que es complicado.

Una de las principales dificultades radica en el tema econémico por los costos que esto
representa. Esto tiene que ver, por un lado, en lo que representa contar con servicios de
abogados especializados y en publicar en el Diario oficial de la Republica de Honduras
La Gaceta para que el trdmite tenga validez.

«Lo complicado en la personeria juridica es la publicacion en el Diario Oficial de la
Republica de Honduras “La Gaceta”, porque tiene que estar publicado para que sea
legal. El tema econémico anda alrededor de 15,000 lempiras [aproximadamente 610
USD] la publicacién en el Diario Oficial, y las organizaciones que vienen surgiendo no
cuentan con ese monto.» (Testimonio de mujer con discapacidad visual representante
de Unién Nacional de Ciegos Hondurerios (UNCIH), Tegucigalpa, Honduras, 2022).

68 Sitio web https://www.ciarhhonduras.com/

69 Sitio web www.fenapapedish.com

70 Ademds de las 17 OPD dfiliadas a la FENAPAPEDISH existen 5 grupos de formacion.
71 Sitio web http://fenopdih.com/

72 Inicidé desde 2001, pero su personeria juridica fue adquirida en 2003.
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El siguiente testimonio expresa los retos que identifica de una Organizacion Indigena
de Personas con Discapacidad en el territorio de La Mosquitia para obtener y ampliar la
personeria juridica.

«Aqui en el pais es dificil acceder a la personeria juridica. Se necesita contar con
abogados notarios, solo lo elaboran ellos. Entonces para contactar un abogado piden
bastante plata y también antes de elaborar la personeria juridica, se debe contar
con una asambleaq, la asociacién o el grupo organizado para recopilar ideas entre
ambos y de ahi, ya inicia a entregar a los abogados y ellos elaboran.» (Testimonio
de hombre con discapacidad fisico-motriz representante de Asociacién de Miskitos
Hondurerios de Buzos Lisiados (AMHBLI), Puerto Lempira, departamento Gracias a
Dios, Honduras, 2022).

En contraste, para algunas OPD el proceso fue sido mds sencillo por el apoyo y la
orientacién brindado por las Federaciones de discapacidad en Honduras en cuanto a
conseguir la personeria juridica.

Por su parte, personal de FENAPAPEDISH comentd sobre el proceso para apoyar a otras
OPD a tramitar su personeria juridica y brindar apoyos de capacitacion para la incidencia
politica en organizaciones dfiliadas. Principalmente, el apoyo ha ido acompaniado del
trabajo con la ADD mediante capacitaciones, talleres de desarrollo personal, desarrollo
organizativo y, en algunas ocasiones, se ha apoyado también con el pago de las
personerias juridicas. Asimismo, se comentd que el reto no sélo estd en conseguir la
personeria juridica sino en formar a los recursos humanos de las OPD mediante la
capacitacion. El siguiente testimonio ahonda en este tema.

«La personeria juridica es sumamente importante por el tema de identidad, pero mas
que lograr o no lograr la personeria juridica, es necesario lograr el desarrollo con la
personeria juridica. Las OPD deben de tener una buena base en el sentido del recurso
humano con el que cuentan porque, a veces, el problema es que el trabajo se centra
en una sola persona y cuando esa persona deja de activar la OPD, entonces se cae
la organizacién.» (Testimonio de mujer representante de FENAPAPEDISH, Tegucigalpa,
Honduras, 2022).

Las OPD consultadas expresaron contar con planes estratégicos y planes operativos
anuales como hojas de ruta para dirigir el trabajo dentro de sus organizaciones,
senalando que este tipo de herramientas les ayudan bastante para llevar a cabo su
trabajo de forma organizada.
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Algunas OPD manifestaron tener retraso en los planes de trabajo del ano 2021 por
cuestiones relacionadas con la pandemia por COVID-19 o debido a su reciente creacion.
Las organizaciones que son pequefas o tienen menos experiencia, también reconocen
que contar con una organizacion interna les serd relevante para gestionar proyectos
con mayor alcance.

«No contamos con un plan de trabajo porque hemos estado en trdmites de constitucion
y legalizacién de la organizacién. A partir de este ano ya tenemos que ver cdmo
vamos a organizarnos, porque hemos estado en panales, simple y sencillamente,
gestionando proyectos pequerios, no de gran envergadura. Pero a partir de estar
constituidos como una asociacién tenemos que empezar a trabajar.» (Testimonio de
mujer representante de ASFAPECODISO, Municipio de Opatoro, departamento La Paz,
Honduras, 2022).

Conrelacién a las fuentes de financiamiento, de las 14 organizaciones participantes en la
encuestaq, se obtuvo informacién para 10 de ellas. De este total, el 50% tuvo financiamiento
por parte de donantes internacionales, 40% por parte de donantes nacionales privados,
30% proveniente de apoyos del gobierno, el 20% de productos o servicios y 20% reportd
no tener fondos. Por lo anterior, la fuente de financiamiento con mayor frecuencia por
parte de estas organizaciones es de la cooperacién internacional.
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Grafica 22.
¢Los fondos o recursos econdmicos de su organizacion provienen de...
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022 (OPD)™

Los donantes internacionales que se mencionaron son los siguientes:
° Asociacién Danesa de Personas con Discapacidad (ADD)
° Centro Cultural Espafa
° Christian Blind Mission Internacional (CBM Internacional)
° CUSO INTERNATIONAL

° Fundacion ONCE para la solidaridad con las personas ciegas de América
Latina (FOAL)

° HIVOS

73 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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° International Foundation for Electoral Systems América (IFES)
° ONU MUJERES
° Unidén Europea

° Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID por sus
siglas en inglés)

La Asociacién Danesa de Personas con Discapacidad (ADD) fue la mas frecuentemente
mencionada. Asimismo, un comentario recurrente, tanto por las OPD como por personal
delamisma asociacion, fue que se estd llevando a cabo una estrategia de salidade ADD
de Honduras. Sin embargo, se manifestaron testimonios positivos aun con este evento,
ya que la ADD ha fortalecido las capacidades de las organizaciones para responder
cuando ya no esté en el pais.

«Es muy importante contar con una personeria juridica porque le da credibilidad a
la organizacién, asi como contar con instrumentos juridicos, planes, reglamentos y
herramientas para el mejor accionar de la organizacién y asi tener la capacidad
para gestionar fuentes de financiamiento para cuando ADD se vaya o cuando el
gobierno nos retrasa el pago de los fondos, que la organizacién no muera, sino
que continde. Quizds nos va a costar un poco salir adelante, pero vamos a salir.»
(Testimonio de mujer con discapacidad visual representante de Unién Nacional de
Ciegos Hondurerios (UNCIH), Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Al menos cuatro de las OPD manifestaron haber desarrollado estrategias para generar
sus propios recursos mediante actividades y venta de productos, considerando que
la cooperacidon internacional a la que acceden es limitada y no obtienen recursos
econdmicos por parte del gobierno. En el siguiente testimonio se observa la experiencia
de una organizacion con presencia de comunidad lenca que genera sus propios recursos
y a la que el gobierno de su municipio le apoyd en el pago del abogado para obtener la
personeria juridica.

«Generamos recursos propios trabajando con pequerias actividades, por ejemplo,
en la Feria de agosto vendemos comida, hacemos rifas, y asi otras actividades para
recaudar fondos. La alcaldia nos apoyé con una cantidad minima de dinero que nos
hacia falta para pagar el abogado para la personeria juridica, por parte del gobierno
Estatal a través del subsidio que recibe FENAPAPEDISH recibimos el apoyo del 70% del
costo del tramite.» (Testimonio de mujer representante de ASFAPECODISO, Municipio
de Opatoro, departamento La Paz, Honduras, 2022).
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Respecto al apoyo del gobierno se identificé el Programa Vida Mejor, de la Secretaria
de Desarrollo Social (SEDESOL), el cual refiere a un programa de bonos, ayudas técnicas,
alimentos, techos, casa, etc. Sin embargo, se comentd que lo que ofrece el gobierno es
muy poco, a veces sélo para cubrir el funcionamiento operativo minimo, y cada vez es
menos por lo que las OPD requieren estar en proceso constante de negociacién para
evitar que se baje el presupuesto. Asimismo, se menciond, por parte de las OPD, que el
recurso estd politizado y refleja un gesto asistencial de simulacién de interés mds que
una intencion de apoyar realmente al sector discapacidad en Honduras. En seguida se
presenta un testimonio donde se expresa la idea anterior.

«Con el gobierno siempre estamos cada ano en una constante lucha pidiéndoles
que no nos reduzcan el presupuesto del subsidio para las organizaciones, en vez
de aumentarlo. Ahorita con el nhuevo gobierno hemos estado negociando porque
nos han querido bajar el presupuesto.» (Testimonio de mujer con discapacidad
visual representante de Unién Nacional de Ciegos Hondurerfios (UNCIH), Tegucigalpa,
Honduras, 2022).

Se identificd que las OPD en Honduras cuentan cada vez con menos apoyo por parte
del gobierno y su principal fuente de financiamiento es la cooperacién internacional,
no obstante, también se han empezado a desarrollar estrategias y capacidades para
generar sus propios recursos. Por otro lado, se detectd incertidumbre enlas OPD respecto
a la postura que tomara el reciente gobierno en turno sobre el financiamiento y los
apoyos que van a otorgar al sector discapacidad para llevar a cabo sus actividades y
programas.

3.4.1Fortalezas y necesidades de desarrollo.

«Una fortaleza es organizarnos, porque sin organizaciéon definitivamente todo se
diluye. Aun estando organizados tenemos bastantes dificultades porque nuestras
organizaciones no estan suficientemente fortalecidas por ir avanzando segin nuestras
prioridades y nuestra voz no se escucha.» (Testimonio de mujer representante de
FENAPAPEDISH, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

El desarrollo de las OPD/OIPD se analiz6 desde diferentes Gmbitos conformados por
elementos o factores internos. Tales factores internos que pueden ser calificados como
fortalezas, cuando dichos estos permiten alcanzar objetivos eficientemente y superar
adversidades a lo largo del tiempo; o bien como necesidades cuando representan
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una carencia a satisfacer o una caracteristica para desarrollar que contribuya a que la
organizacidon cumpla sus objetivos.

El personal representante de las redes de OPD y OIPD (CIARH, FENAPAPEDISH, FENOPIH)
expresd que, entre sus fortalezas, destacan la organizacion interna, la estructura
organizativa, el trabajar en comisiones, el contar con personal capacitado para
el disefio de proyectos, asi como con las capacidades de involucrar el trabajo del
voluntariado.

Otras OPD expresaron que sus fortalezas radican en contar con personal formado para
brindar las diferentes capacitaciones, como también con planes y herramientas
para hacer las diferentes actividades de incidencia y desarrollo organizativo. Se
reconocieron como fortalezas que la organizacion sea dirigida por personas con
discapacidad, que haya unién entre los integrantes y que formen parte de alguna de
las tres redes.

Por otro lado, las principales necesidades identificadas fueron diferentes segun el nivel
de cobertura y la ubicacién de las OPD:

1.  Orientar un trabajo articulado y planificado con el Estado hondurefio donde
incluyan el tema de discapacidad en las politicas estatales con presupuesto
asignado para los proximos afos.

2. lograr que el gobierno reconozca la participacion de las OPD legalmente
constituidas, facilite la adquisicion de personeria juridica, brinde medios
econdémicos y en especie que les permitan a las OPD contar con un espacio
propio accesible para llevar a cabo sus actividades y ofrecer sus servicios
atendiendo las necesidades de las personas con discapacidad.

3. Asegurar la participacion de las OPD y de las Federaciones en las redes
internacionales de organizaciones del sector discapacidad.

4. Llegar a organizaciones indigenas, de personas afrohondurefias y en
departamentos alejados de la capital para ampliar la cobertura de las
redes y dar voz a quienes todavia no han podido participar y desarrollar sus
capacidades, asicomo atender grupos en situacion de mayor vulnerabilidad
por suinterseccionalidad, como es el caso de las mujeres con discapacidad,
niflez y adultos mayores, poblacién migrante, analfabeta, entre otros.

5. Capacitar continuamente en la formacién y actualizacion de los actuales y
futuros miembros de las OPD.
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Los temas especificos a fortalecer en capacitaciones mencionados fueron:

e Habilidades técnicas, como Ila generaciéon y gestion de recursos,
administracion financiera y contable, disefio y gestidn de proyectos, manejo
de programas tecnolégicos para llevar a cabo su trabajo de una mejor
manera.

¢ Habilidades blandas, en temas de comunicacidn asertiva para la
negociacidn y el desarrollo personal, autoestima, equidad de género, entre
otros.

Relativo a los retos identificados, se encontr6 que un reto importante para la
incidencia y la sostenibilidad en los proyectos e iniciativas de las OPD y las OIPD se
encuentra en involucrar a los tres niveles de gobierno, debido a la falta de continuidad y
de voluntad politica, asi como el poco presupuesto asignado y seguimiento al trabajo
realizado.

Un paso importante identificado para la incidencia es el articular una agenda comian
entrelastresredes del sectordiscapacidad, afin de plantear demandas mds especificas
y coordinadas hacia el sector gobierno.

En este sentido, se reconocieron dos retos internos en las OPD. Por un lado, construir una
agenda comiin entre las redes del sector discapacidad que permita la articulacion del
trabajo. Por otro lado, formar nuevos liderazgos para asegurar el relevo generacional,
conlatareade motivarla participaciony elinterés en personas jévenes condiscapacidad,
desde la educacién y el voluntariado.

«No vamos a llegar mas lejos por ir solos, entonces el hecho de arroparnos en torno
a necesidades concretas y comunes va a permitir fortalecernos y ese es un enorme
reto. FENOPDIH tiene una estupenda propuesta, FENAPAPEDISH tiene claridad con lo
que hace, y CIARH tiene un trabajo fenomenal, si lo quiere ver de esa manera, pero
écomo juntamos estas 3 iniciativas?, no hablemos de una confederaciéon, sino de
una plataforma organizada en torno a 3, 4 o 5 puntos que nos permitan trabajar
una agenda clara.» (Testimonio de hombre representante de CIARH, Tegucigalpa,
Honduras, 2022).

Las OPDyOIPD enzonasruralesyconpresenciaindigenayafrohondurefia manifestaron
enfrentar retos muy particulares, efecto de su ubicacion geogrdfica y las carencias del
contexto socioecondémico. Por un lado, se expresé que ladigitalizacion de los materiales,
asi como la falta de herramientas tecnolégicas y de conectividad, y las complicadas
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condiciones orograficas de la regién, representan una gran dificultad que limita llevar a
cabo su trabajo de forma 6ptima.

«Como geogrdaficamente el municipio es grande, el factor que mds nos estd
afectando es la comunicacién y la falta de serial, nos afecta en gran manera, a
pesar de tener un integrante de la directiva en cada comunidad.» (Testimonio de
mujer representante de ASFAPECODISO, Municipio de Opatoro, departamento La Paz,
Honduras, 2022).

Por otro lado, se manifestd el reto de hacer la carnetizacion de los afiliados de la OPD
por el costo que implica, ya que se requiere movilizar personal con la documentacion
a la capital. Esto muestra que el sistema de carnetizacion todavia requiere ampliar su
cobertura para atender a las personas con discapacidad al interior del pais.

«Si queremos carnetizar a nuestros dfiliados, el presidente tiene que viajar aqui a la
capital de Tegucigalpa para poder hacer la carnetizacién, llevar los documentos de
las personas en fisico para poder hacer el tramite y traérselos de vuelta porque son
personas de bajos recursos y no pueden viajar.» (Testimonio de mujer representante
de la OIPD Asociacién de Misquitos con Discapacidad (AMDIS), Municipio Puerto
Lempira, Departamento Gracias a Dios, Honduras, 2022).

En sintesis, las fortalezas de las OPD y OIPD se enfocan en elementos de su madurez
interna, como son la estructura organizativa, contar con personeria juridica e
instrumentos para la gestion de actividades, proyectos y procesos. Otro grupo de
fortalezas se observa en las caracteristicas de sus recursos humanos, principalmente,
que estén capacitados para el disefio y ejecucion de proyectos, contar con miembros
con discapacidad en cargos de liderazgo, asi como capacidades para la negociacion
y el didlogo que les permita hacer incidencia y formar parte de alguna de las tres redes
del sector discapacidad nacional, o en redes internacionales.

Las necesidades mencionadas por las OPD y OIPD se dirigen a trabajar de forma
articulada con el gobierno para que se cuente con politicas sociales estatales que
reconozcan la discapacidad desde un enfoque social y de derechos humanos con
presupuesto asignado para atender las necesidades de las personas con discapacidad.
A nivel interno, las necesidades se enfocan en la gestidn de recursos, la capacitacion
continua de sus miembros, y ampliar la cobertura para llegar a zonas alejadas donde
las personas con discapacidad enfrentan riesgos interseccionales, como el ser muijer,
pertenecer a una comunidad indigena o afrohondurefia, asi como los retos derivados
de la situacién socioecondmica, la condicién etaria y el analfabetismo.

91



&% |NFORMEHONDURAS

Los retos encontrados se observan en dos sentidos: al interior de las OPD y OIPD, en
el construir una agenda comdudn y articulada entre las redes de OPD, asi como formar
el relevo generacional de liderazgos jovenes con discapacidad; al exterior de las OPD,
en negociar los recursos asignados y asegurar el trabajo y seguimiento con el sector
gobierno para la sostenibilidad.

3.4.2 Participacion de las OPD en el disefio, planificacién, ejecucion y evalua-
cion de proyectos, programas y politicas pablicas.

«Durante el gobierno anterior era todo un show y decian “hay proyectos para vivienda,
proyectos para emprendedores, proyectos para las personas con discapacidad” y
a la hora de presentar los proyectos realmente no era asi.» (Testimonio de mujer
representante de FENOPDIH, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Las OPD en los espacios de discusion y toma de decisiones: Poco menos de la mitad
de las organizaciones participantes en la encuesta (5 de 11) afirmé haber participado
en alguna etapa del desarrollo de politicas publicas. Sin embargo, cuando se les
preguntd cudnto consideran que se les toma en cuenta, en general, en estos procesos
participativos o espacios de discusion, el 58% considerd que se les toma en cuenta poco,
el 8% se les toma en cuenta medianamente, 25% dijo que se les toma en cuenta mucho
o suficientemente y 8% no supo contestar.

En este sentido, las organizaciones consideraron que, principalmente, son necesarias
tres condiciones para lograr una mayor participacion en el desarrollo de programas
y politicas puablicas:

1. Mayor coordinacién entre las organizaciones y el gobierno.

2. Mayor apertura del gobierno
3. Mayor difusién de los proyectos y politicas.

En la investigacion cualitativa se identificd que las redes del sector discapacidad CIARH,
de las organizaciones para acceder a la informacién publica cuando es requerida,
de 12 representantes de FENOPDIH y FENAPAPEDISH son quienes dan seguimiento y se
informan sobre convocatorias u opciones de colaboracion con gobierno, y ellas, a su
vez, informan a sus organizaciones dfiliadas.

En general se observo que laoportunidad que tienen las OPD de participar con gobierno
es reducida porque el sector pablico no le apuesta al sector discapacidad. lo cual se
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expresa en que no hay muchos programas ni politicas dirigidas a este sector de la
poblacion. De ahi que, si las Federaciones reciben poca informacién de convocatorias,
las OPD tendrdn pocas oportunidades de generar incidencia.

De forma complementaria, en la encuesta se encontré que, respecto a la facilidad
o dificultad, 6 organizaciones, el 50% contestaron que es muy dificil o dificil, el 25%
medianamente y el 16% facil o muy facil.

Por otro lado, las OPD y OIPD en departamentos alejados de la capital manifestaron
que su Unico vinculo con gobierno ha sido mediante un bono, es decir, mediante apoyo
econdémico. También se expres6 que hace falta mejorar las vias de comunicacion que
tienen las Federaciones con las organizaciones alejadas para enterarse mejor de las
opciones de participacion en convocatorias.

Respecto a los mecanismos de consulta publica, el 75% de las organizaciones
participantes en la encuesta afirmé que ha podido acceder poco o nada, 8%
medianamente y 17% mucho. De los mecanismos de seguimiento el 67% afirmd que ha
podido acceder poco o nada, el 8% medianamente y el 17% mucho o suficientemente.

Sobrelosmecanismosderendicidondecuentasel58%delasorganizaciones participantes
en la encuesta refirid que ha podido acceder poco o nada, el 17% medianamente y el 16%
mucho o suficiente.

Asi, la experiencia en participacion de los representantes de organizaciones ha sido
menor en los mecanismos de consulta y seguimiento, y un poco mayor en la rendiciéon
de cuentas, no obstante, permanece en general un bajo porcentaje de acceso a estos
mecanismos.

Aunado al poco acceso que se ofrece por parte del Estado a participar en mecanismos
de consulta publica y rendicidén de cuentas, la investigacién cualitativa reveld que el poco
involucramiento de las OPD en la rendicién de cuentas se vincula con que las personas
que integran las OPD estan rebasadas por necesidades de cuidado y atencion a
personas con discapacidad, lo cual evidentemente limita su capacidad de participar
en estos mecanismos. En el siguiente testimonio se expresa esta idea.

«Mucha de nuestra gente estd en modo sobrevivencia todavia. Para que las mamas
participen, la prioridad es cuidar a su hija o su hijo con discapacidad en casa y
tal vez no tiene un empleo o lo primero es garantizar el empleo para poder comer,
entonces, el ir a una reunién de la organizacién se queda al final.» (Testimonio de
mujer representante de FENAPAPEDISH, Tegucigalpa, Honduras, 2022).
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Grafica 23.
En su organizacion, ¢cudnto ha podido acceder a mecanismos de
(consulta publica/seguimiento/rendicién de cuentas) para programas y
politicas en el tema de discapacidad?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022 (OPD)™

3.4.3 Ambitos de involucramiento y espacios de incidencia de las OPD

Las acciones de incidencia por parte de las organizaciones pueden darse a nivel
nacional, municipal, comunitario urbano y comunitario rural, entre otros. En este sentido,
es importante identificar en donde se estdn focalizando mas los esfuerzos por parte de
las OPD.

Se pudo notar que el 25% de las organizaciones participantes refirié tener mucho o
suficiente involucramiento en los espacios de discusion y toma de decisiones del Gmbito
nacional, 8% para el Gmbito municipal, 25% para el dmbito comunitario rural y 34% para
el comunitario urbano. Los @mbitos con menor nivel de involucramiento por parte de las
OPD fueron el municipal (75% poco o nada de involucramiento) y el comunitario rural
(58% poco o nada involucramiento).

74 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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Grafica 24.
¢Cudnto considera que su organizacidn se involucra
en los espacios de discusion y toma de decisiones sobre temas relacionados
a las personas con discapacidad y sus familias (segun dmbito)?
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Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y Derechos
en Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022 (OPD)?®

En relacién con la frecuencia con la que las organizaciones apoyan en acciones de
incidenciaafavordelas personas condiscapacidad, el 58% afirmd que de manera muy
frecuente o frecuentemente lo realiza, 15% ocasionalmente y el 17% dijo que raramente.
Por otro lado, el 17% refiri6 que conocen o aplican los mecanismos de incidencia mucho,
el 17% suficiente, 25% medianamente y el 42% poco.

Sobre el nivel de las organizaciones para realizar propuestas de incidencia a favor de
las personas con discapacidad. El 71% consideré que su organizacién tuvo un nivel muy
alto o alto, el 21% un nivel medio y el 7% un nivel muy bajo.

En el caso de las Federaciones de discapacidad, se expuso que se han reunido las 3
redes para impulsar temas de interés comin con gobierno, entre ellos, la legislacion
en materia de discapacidad. Los espacios de trabajo y generacion de propuestas con

75 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las
grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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gobierno son las Comisiones donde se abordan diversos temas: trabajo, educacion
inclusiva, accesibilidad, informe alternativo y salud.

En los testimonios se rescatd también que, en conjunto con el CONADEH, se busca la
creacion del Mecanismo, que es un mandato de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad para el monitoreo del cumplimiento que tiene este
instrumento en Honduras.

Asimismo, se comentd que enelgobierno anterior tuvieronavance entemas deincidencia
en la reforma del Decreto 160 2005, que es la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para
las Personas con Discapacidad, en respuesta a que la Ley de 2005 no esta armonizada
con la Convencion. Sin embargo, con el cambio de gobierno el avance se ha frenado
y estdn en espera de que se dé seguimiento a este proceso desde la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), ahora Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

En contraste, se percatd que, a pesar del trabajo conjunto entre las Federaciones, no
es sencilla la vinculacion con el gobierno anterior ni con el actual, sin embargo, no se
descarta que con el apoyo de las agencias de derechos humanos en el pais, se pueda
conformar un espacio de didlogo y llegar a consensos sobre los planes, programas y
politicas que conduzcan al cumplimiento del marco juridico de proteccién

Otro hallazgo relevante es la necesidad de que las Federaciones de sector discapacidad
se organicen para articular una propuesta conjunta para transformar esta situacion.

«Con este cambio de gobierno hay mucha divisién, bastante incertidumbre de lo que
va a pasar con el sector. En esa parte estamos débiles enteramente porque no hay
una sola fuerza, sino mucho fraccionamiento entre las personas con discapacidad
y las redes.» (Testimonio de mujer representante de FENAPAPEDISH, Tegucigalpa,
Honduras, 2022).

Ademads de las limitantes para la participacién y el trabajo de incidencia con el gobierno,
como la poca apertura del gobierno y del cumplimiento de la ley, las OPD mencionaron
las siguientes dificultades:

. Falta de autoridades conscientes del enfoque social de derechos humanos y
comprometidas con poblacién con discapacidad.

. Falta de accesibilidad fisica en el Congreso Nacional, desde la ausencia de
rampas para el desplazamiento hasta los obstdculos que limitan la orientacion
y movilidad de personas con discapacidad visual.
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. Falta de servicio de intérprete de LESHO que limita la participacion de personas
sordas.

° Poca capacidad presupuestaria para contar con equipo técnico accesible,
asi como de apoyo econdmico para solventar el traslado en el caso de OPD
en zonas alejadas.

La agenda politica de las mujeres con discapacidad

Dentro de los dmbitos de participacion de las OPD, destaca la creacion de una Agenda
Politica de las Mujeres con Discapacidad’. Este documento se realizd por parte de
FENAPAPEDISH y Grupo Sociedad Civil “La Colectiva de Cineastas Hondurefias” y con
apoyo de la Iniciativa Spotligh, a través de un proceso de consulta participativa que
identifica las principales problematicas y recomendaciones por parte de las mujeres
con discapacidad en 5 ejes (educacién, violencia sexual y emocional, acceso al
empleo, participacién politica y ciudadana y salud sexual y reproductiva). Ademds,
para cada tema se identifican los principales actores nacionales y locales involucrados.

El contar con una agenda de esta naturaleza es un avance de suma importancia, ya
que ademads de visibilizar las problemdaticas comunes que enfrentan las mujeres con
discapacidad, también constituye una estrategia para la realizacion de acciones
conjuntas entre organizaciones de la sociedad civil, organismos de gobierno y OPD,
entre otros.

En conclusion, la presencia de las Federaciones de discapacidad en Honduras juega
un papel crucial para el desarrollo del sector discapacidad por darle fuerza a las OPD
afiliadas y fungir como un puente con gobierno. A pesar de ello, todavia persisten
limitantes para lograr un trabajo articulado con sector pUblico porque el gobierno
hondureifo tiene poco interés en dedicar esfuerzos para el desarrollo del sector
organizado de personas con discapacidad; esto se observa en que hay casi nulos
apoyos econdmicos, salvo bonos de corte asistencial; el proceso para adquirir la
personalidad juridica es costoso; no se brinda capacitaciéon por parte de gobierno;
la legislacion no se alinea a la CDPD y los procesos de participacion son dificiles y
escasos para las OPD y las personas con discapacidad.

76 Flores, P. & Ruiz, S (2021). Agenda Politica de Mujeres con Discapacidad. Disponible en: https://gruposociedadcivilhn.
org/wp-content/uploads/2020/12/ Agenda-de-mujeres-con-discapacidad.pdf
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Si bien se reconocieron algunas fortalezas por las propias OPD, tales como el trabajo
en comisiones, personal capacitado e involucrado, también existen necesidades
importantes que se requieren atender, tales como el establecimiento de una agenda de
interes comun entre OPD que permita avanzar de manera mds sélida respecto al tema
de discapacidad y dialogar con el gobierno para que sean tomadas en cuenta en el
desarrollo de programas y politicas publicas. También es necesario formar y motivar
nuevos liderazgos en jévenes que estén preparados para el relevo generacional de las
organizaciones.

En cuanto a las fuentes de financiamiento, la mayoria de las organizaciones cuenta con
alguna fuente proveniente de la cooperacioén internacional; sin embargo, son pocos los
socios de la cooperacion alos que tienen acceso, siendo la mds frecuente la Asociacion
Danesa de Personas con Discapacidad. Se reportaron escasos apoyos econdmicos por
parte de gobierno, siendo los bonos un recurso que les representa a las OPD solventar
aspectos minimos para su funcionamiento. Si bien, varias OPD manifestaron tener mdas de
una fuente de financiamiento, es importante que se sigan desarrollando capacidades
para que las mismas organizaciones puedan generar productos o servicios que les
permitan sostenerse econémicamente sin la necesidad de depender de terceros.

El tema capacitacion continua y formacion es fundamental para el desempefio de
las organizaciones, falta mayor capacitacién tanto de habilidades técnicas para la
gestion de recursos, desarrollo de proyectos e incidencia, pero también de habilidades
blandas para el desarrollo personal, la autoestima, comunicacion asertiva, negociacion,
la equidad de género y enfoque para abordar la interseccionalidad en su poblacion
objetivo, entre otras.

Sobre la incidencia de las organizaciones, se pudo apreciar una mayor incidencia
en el nivel nacional y local comunitario y menos incidencia en el nivel municipal y
comunitario rural. Las OPD consideran que sus acciones de incidencia son frecuentes
y tienen capacidad para la realizacién de propuestas. Sin embargo, se mencionaron
algunas limitantes paralaparticipaciony eltrabajodeincidencia, tales comollafalta de
compromiso con el tema de discapacidad por parte del gobierno, falta de accesibilidad
en las mismas instituciones, carencia de intérprete de LESHO y poco presupuesto.

3.5 Organizaciones de la Sociedad Civil (0SC)

Se entrevistd a 7 personas del grupo de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y
se tuvo la participacion de 7 personas en los grupos focales. Los perfiles fueron sector
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academia, sector religioso, sector privado (empresa), organismo internacional”, ONG
local y ONG internacional.

Las tematicas que se abordaron fueron la forma en que desarrollan sus actividades,
proyectos y servicios para el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad
desde varios enfoques: derechos humanos e inclusion; capacitacion del personal; papel
de la cooperacion internacional, las alianzas multiactor; estadistica y medicion de la
discapacidad.

Las actividades y servicios que reportaron llevar a cabo desde las OSC participantes
fueron diversos servicios de educacion inclusiva y orientacidn a estudiantes con
discapacidadennivelmedioy nivelsuperior; atencién médica, rehabilitaciény prevencidn
de enfermedades, ayuda humanitaria, desarrollo basado en la comunidad en dreas
rurales, gestidn inclusiva de riesgos; responsabilidad social empresarial; cooperaciéon
internacional para el desarrollo y financiamiento de proyectos de derechos humanos y
discapacidad, entre otras. En general, destaco el rubro de Educacion y formacion.

77 Las aportaciones de los Organismos Internacionales (CELADE-CEPAL y OPS), se encuentran en el apartado 3.6 Gobier-
no, respecto al acompafamiento que ofrecen a los paises de la regién para la medicién de la discapacidad.
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Grafica 25.

¢De qué sector o drea son los servicios que provee
su organizacién a las personas con discapacidad?
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3.5.1Enfoques de inclusion, de derechos humanos e interseccionalidad

25%

Las OSC consultadas expresaron conocer el enfoque de interseccionalidad para
incorporarlo al momento de llevar a cabo sus proyectos y acciones en materia de
inclusiéon a la discapacidad. Sin embargo, se detectaron diversas adreas de oportunidad
para mejorar su aplicacion de forma transversal.

78 Si bien la aplicacion de la encuesta se realizd de manera simulténea para 3 paises, todos los datos referidos en las

grdficas y tablas en este informe corresponden Gnicamente a la poblacién de Honduras.
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En el dmbito educativo, se consultd a dos instituciones que brindan atencidn a personas
con discapacidad: el Programa de Servicios a Estudiantes con Necesidades Especiales
(PROSENE) de la UNAH y el Jardin Escuela Cristiana para Nifios Sordos Manos Felices del
Ministerio de Sordos Nueva Vida en Tegucigalpa.

A pesar de los avances en instrumentos del Estado, se percibe que todavia no es
posible orientar un enfoque de inclusion e interseccionalidad, ya que la legislacion
adn apuesta por la educacion especial en donde prevalecen centros educativos
especificos para personas con discapacidad en todos los niveles educativos (bdsico,
medio y medio superior), lo cual refleja un enfoque alejado del modelo de educacién
inclusiva y basado en derechos humanos (Barahona y Castafieda, 2015; AECID, 2018).
Asimismo, en muchas escuelas no se contempla la accesibilidad fisica ni se le destina
un presupuesto especifico para realizar modificaciones del entorno, a pesar de estar
presente en la normativa (ver Art. 21 del Reglamento-ACUERDO 1365-SE-2014).

Por otro lado, resulta elemental contar con estadistica estudiantil desagregada
por discapacidad, sexo y etnia para incorporar los enfoques de inclusion e
interseccionalidad en el quehacer de la ensefianza; a fin de identificar caracteristicas
particulares, disenar politicas educativas y atender segun las necesidades especificas.
En general, se noté que el sistema educativo carece de cifras estadisticas actualizadas
y de un mecanismo bajo la metodologia del Grupo de Washington para medir la
discapacidad a nivel institucional y nacional.

A pesar de las carencias, se identificé que se ha logrado conocer las necesidades
especificasdelapoblacion estudiantilcondiscapacidad a través de oficinas dedicadas
a la atencién de personas con discapacidad en universidades. Ejemplo de ello es el
PROSENE-UNAH que realiza un cuestionario para identificar a los aspirantes con
discapacidad mediante la metodologia del Grupo de Washington, a fin de brindarles la
adecuacion requerida en la prueba de admision, segln sus necesidades particulares.

En general, se encontré un desfase entre la normativa nacional que orienta la atencion
con enfoque de inclusion, derechos humanos e interseccionalidad y su aplicacion.

Por ejemplo, se establece que al estudiantado que requiera comunicacion en LESHO
o en materiales accesibles se les va a brindar (ver Arts. 21 y 22, Reglamento-ACUERDO
1365-SE-2014); sin embargo hay una oferta limitada de intérpretes de Lengua de Sefias,
insuficiente material y sistemas de comunicacion alternativa, asi como un reducido
“acceso a la educacion en las lenguas indigenas, las malas condiciones fisicas de la
red de centros educativos, [y] la capacidad técnica de los docentes es insuficiente”
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(UN Honduras, 2021, p. 23), reflejando una reducida capacidad de respuesta con enfoque
interseccional en la educacién (CNE, 2019).

Efecto de ello se observa en que a estudiantes sordos de bachillerato les resulta dificil
acceder a la educacion superior plblica en la UNAH porque no cuentan con intérprete
de LESHO en las pruebas de admisién.

En la entrevista al personal de la Escuela cristiana para sordos Manos Felices en
Tegucigalpa se expresé la idea.

«El intérprete sbélo estd al momento de las instrucciones del examen, pero no estd
durante el desarrollo de la prueba. Eso ha coartado mucho el despegue de la
comunidad y de la poblacién sorda.» (Testimonio de mujer representante de escuela
Manos Felices, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Por su parte, desde personal de la UNAH comento que los aspirantes sordos no estan
ingresando a la universidad por su bajo rendimiento en espafiol y matematicas en la
prueba de admision. Aunque estan haciendo esfuerzos por facilitar el ingreso, alin no
se ha logrado®°.

Los retos en la educacidn persisten para otras discapacidades. Al no poder acceder ala
educacion publica, muchos estudiantes con discapacidad se ven en la necesidad de
optar por la educacion privada.

Una necesidad identificada para brindar atencion inclusiva desde enfoque
interseccional se encontr6 en materia de capacitacion a personal docente y
administrativo, ya que falta prepararlos para diferenciar las discapacidades, sobre
todo mentales e intelectuales, (CNE, 2019) y para el disefio de estrategias para brindar

atencidén adecuada segln el tipo de discapacidad.

El entorno fisico inaccesible es frecuente en los centros educativos, o cual
evidentemente limita las posibilidades de llegada, orientacion, movilidad vy
desplazamiento de estudiantes con discapacidad al interior de los espacios. Aunque el
tema de las modificaciones en accesibilidad se establece en el Art. 17 del Reglamento-

79 La escuela Manos Felices depende del Ministerio de Sordos Nueva Vida y atiende niveles desde educaciéon temprana
hasta bachillerato. Para obtener mads informacién, consultar el sitio https://www.focebook.com/Monos—FeIices—Jor—
din-y-Escuela-Cristiana-para-Ni%C3%Blos-Sordos-

80 A partir de la entrevista se identificé que los estudiantes con discapacidad en la UNAH tienen una matricula prefe-

rencial, ya que el primer dia que la universidad inicia las matriculas ellos tienen la opcidn de seleccionar las clases,
horarios y los docentes que prefieran, porque en ese momento hay cupos en todas las asignaturas.
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ACUERDO1365-SE-2014, este reflejaun esfuerzoincompletoal carecerdeobligatoriedad
para su cumplimiento.

De acuerdo con lo reportado en la Politica de Educacion Inclusiva:

«(.) del total de los 12,137 centros educativos, registrados al 2015 solamente
1,031 reportan datos de personas matriculadas con discapacidad. (..) En nivel de
infraestructura un 67,2% de los centros educativos no cuenta con condiciones
adecuadas para atender a las personas con discapacidad. Es decir 8,156 centros no

cuentan con la estructura adecuada.» (CNE, 2019, p. 23)®.

Unreto adicional a esteincumplimiento de lalegislacion se relaciona con la burocracia
institucional y la falta de presupuesto asignado para las modificaciones en materia de
accesibilidad de la infraestructura.

«La universidad se ha ido haciendo accesible pasito a pasito. Para elaborar todo el
trédmite de una rampa a veces han sido hasta dos anos, por la falta de interés o por
la falta de dinero. Siempre le dicen a uno “no hay dinero”, entonces hay que seguir
pidiendo hasta el momento en que ellos deciden y hacen la rampa.» (Testimonio de
mujer representante de PROSENE-UNAH, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Un avance identificado en el ambito educativo es el Foro Dakar-Honduras (2001)%2, una
instancia de sociedad civilintegrada por diversos sectores vinculados ala diversidad (OPD
y OSC). Se enfoca en la promocién del cumplimiento de compromisos internacionales
suscritos por el Estado hondurefio en el campo educativo y en monitorear los avances
de la politica publica educativa en el marco de la Agenda 2030 y el Plan Sectorial de
Educacion 2018/2030.

En el ambito de ONG internacionales, se consultdé a Agencia Danesa de Personas con
Discapacidad (ADD), CUSO Internacional, y Fundacién ONCE para la solidaridad con
las personas ciegas de América Latina (FOAL). También participd un representante del
Programa de Rehabilitacién de Pardlisis Cerebral (PREPACE) en Honduras, financiado
por CBM internacional.

En general se detectd que las ONG internacionales al momento de llevar a cabo sus
proyectos e intervenciones en los paises utilizan metodologias especificas para atender

81 Consejo Nacional de Educacion. (2019). “Politica de Educacién Inclusiva”. Consultado en https://oei.int/oficinas/hon-
duros)pubIicociones/politico—de—educocion—inclusivo

82 Creado en el marco de accién el compromiso del Foro Educacién para Todos en Dakar, Senegal (UNESCO, 2000), Foro

Dakar-Honduras que surge por iniciativa del Consejo de Educaciéon de Adultos de América Latina (CEAAL). Consultado
en https://forodakarhonduras.info/
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lainterseccionalidad y se benefician de una red de socios (OPD, ONG academia, sector
pUblico y privado) que les permite conocer mejor el contexto y ampliar su alcance.
Se observa que las ONG buscan tener una formacion permanente sobre este tipo de
cuestiones y estdn constantemente actualizados sobre qué estdn haciendo otros
posibles actores en esta materia para generar sinergias, enriquecer y complementar
sus acciones.

Entre los hallazgos se observd que en Honduras es limitada la presencia de ONG
internacionales y actores de la cooperacion en materia especifica de discapacidad.
A la fecha, entre los actores con mds trabajo en el pais son la ADD, CBM, FOAL, RIADIS,
entre otras.

La ADD cuenta con un sistema de monitoreo para identificar las lecciones aprendidas
derivadas del trabajo en el pais donde interviene. Para realizar su trabajo, en ADD se
enfocan en conocer el contexto del pais y, sobre todo, lo que esta sucediendo en
materia de los derechos de las personas con discapacidad, dar acompaniamiento y
asesoria de manera continua con las diferentes comisiones de trabajo y con las dos
Federaciones paraguas que representan el sector discapacidad®. Asimismo, forman
parte del Espacio ACI (Asociacién de Cooperacion Internacional) en Honduras, donde
coinciden con diferentes agencias de cooperacion internacional y conocen temas que
se estdn haciendo en materia de discapacidad.

«Como ADD tenemos un rol de acompanar, de asesorar a las organizaciones pero
también nos acercamos con instituciones del Estado y otras agencias para poder
conocer las agendas, conocer qué prioridades estan trabajando en materia de los
derechos de las personas con discapacidad. Ahora vemos que muchas agencias
ya estd incluido dentro de sus planes estratégicos el tema de personas con
discapacidad, como manera de atencién a la diversidad.» (Testimonio de hombre
representante de ADD, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

En materia de atencidn inclusiva e interseccional se destacé el trabajo que lleva a cabo
la FOAL. Ademds de procurar en todos sus programas la presencia de las mujeres con
discapacidad visual por ser un grupo en situacion de mayor vulnerabilidad, también
disefian programas especificos para brindar apoyos y acciones a personas con
discapacidad visual, segiin sus condiciones de interseccionalidad.

83 Ala fecha, ADD trabaja con 5 organizaciones en Honduras (FENAPAPEDISH, FENOPDIH, Asociacién Hondurefa de Lesio-
nados Medulares y similares (AHLMYS), Asociacién de Sordos de Honduras (ASH) y Unién Nacional de Ciegos Hondu-
refios (UNCIH)) cada una con filiales en diferentes zonas de Honduras que atienden diversas discapacidades.
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A la fecha del estudio diagnéstico, se identificd el Centro Nacional de Recursos para
la Inclusién Educativa de Personas con Discapacidad Visual (CN RIE Honduras) en
Tegucigalpa, que es un proyecto de la Secretaria de Educacion, desarrollado por la
Unidad de Educacién Especial, patrocinado por la Agencia Espafola de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo (AECID) y por la FOAL. Su objetivo es apoyar el acceso y
permanencia de personas con discapacidad visual en el Sistema Educativo, a través de
la innovacién curricular, con especial énfasis en la elaboracién de recursos educativos
adaptadosy accesibles conincorporacion de la Tecnologia, informacion y comunicacion
(TICS).

Hay OSC que estan llevando a cabo programas de incidencia desde las comunidades
alejadas, donde los servicios del gobierno no llegan. Estos programas de Desarrollo
Inclusivo Basado en la Comunidad (DIBC), antes Rehabilitacién Basada en la Comunidad
(RBC), permiten el fortalecimiento de capacidades de las personas con discapacidad
y personas indigenas o afrohondurefias con discapacidad desde distintos rubros, que
incluyen servicios de salud, educacion inclusiva, emprendimientos, entre otros.

Ejemplo de ello es PREPACE, financiado por CBM internacional. que se encarga de
implementarunaestrategiade Desarrollo Inclusivo Basado enla Comunidad, llevando
servicios a las zonas rurales, indigenas, y afrohondurefias, apoyando personas con
discapacidad, nifiez y mujeres en Honduras. Se trabajan 5 componentes a través de
los que promueven que las personas con discapacidad sean protagonistas y logren
ejercer sus derechos: 1) fortalecimiento comunitario, 2) educaciéon inclusiva, 3) salud, 4)
sustento y 5) social.

«Antes de intervenir en las comunidades, teniamos personas con discapacidad que
ni el vecino conocia, totalmente encerrados en sus hogares. Hemos encontrado
casos donde nos decian tener hijos con discapacidad de 20 afios y nadie en la
comunidad sabia. Nosotros logramos, a través del componente social, es hacer
todo el trabajo comunitario.» (Testimonio de hombre representante de PREPACE,
Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Por otro lado, diversas ONG internacionales presentes en Honduras atienden el tema
de discapacidad de forma transversal en sus proyectos. Ejemplo de ello es CUSO
internacional desde donde han desarrollado herramientas metodolégicas para
orientar la empleabilidad y los emprendimientos en alianza con sector privado y
gobierno.Ensus proyectosincluyenunacuotasignificativaparaelsectordiscapacidad.
Aunque no tienen un mecanismo propio de atencidn a discapacidad, a través de su red
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de organizaciones y alianzas con organizaciones internacionales y gubernamentales,
canalizan denuncias a diferentes entidades, segln la naturaleza de la situacién.

En el ambito del sector privado se consulté a Fundacion Hondurefia de Responsabilidad
Social Empresarial (FUNDAHRSE), Fundacién Terra y Loterias de Honduras (LOTO).

FUNDAHRSE brinda atenciéon a empresas miembro a nivel internacional que tienen la
intencion de implementar su estrategia de responsabilidad social basada en marcos
internacionales®. En 2019, institucionalizd el Programa Incluirse para la inclusion laboral
de personas con discapacidad en empresas, resultado del proceso de colaboracion
con la USAID, asi como por capacitaciones previas con la ADD y Pacto de Productividad
en Colombia.

De acuerdo con la revisidn de escritorio, se identificd que Honduras tiene oportunidades
positivas para acelerar el desarrollo del sector privado mediante la cooperacion y la
generacion de alianzas, a fin de contribuir a la reduccion de la pobreza y el desarrollo
social (UN Honduras, 2021). Mediante la investigacién cualitativa en entrevistas y el grupo
focal se detectd que existe interés y voluntad por parte de las empresas del pais en
cuanto a la inclusion laboral de colaboradores con discapacidad, sin embargo, se
encontraron é@reas de oportunidad para fortalecer y transversalizar la aplicacion del
enfoque de interseccionalidad en el proceso de inclusion laboral.

3.5.2Personal de las OSC preparado para atender las necesidades especificas
de las personas con diferentes condiciones de discapacidad.

Contextode la academia

Se identificd que, aunque en la normativa aparece el tema de la concientizacion y
formacion del personal docente en materia de educacion inclusiva®, en la practica
se carece de tal formacion, salvo en instituciones de educacion especial. Ello impide
el avance en la transicién hacia la educacién inclusiva en el sistema educativo (Paz-
Maldonado, 2020; CIARH, 2018).

En la UNAH el personal de PROSENE prepara continuamente a su personal con
capacitaciones internas. Asimismo, busca vincularse con organizaciones externas a

84 Como la norma ISO 26000 de responsabilidad social y también con base a los ODS, el Pacto Global de Naciones Uni-
das y al Global Reported Initiative.

85 Revisar Arts. 23-25 del Reglamento de Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas
Especiales, y Talentos Excepcionales ACUERDO 1365-SE-2014.
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la UNAH para su formacion y actualizacion, y con ello fortalecer sus capacidades a fin
de brindar mejores servicios a su poblacion objetivo®e.

Entre los aspectos pendientes destaca la capacitacion al personal docente y
administrativo para el disefio e implementacion de medidas de inclusion y
accesibilidad que respondan a las necesidades particulares.

Deigualmanera, en el sector educativo falta abordar tematicas prioritarias en materia de
sostenibilidad para preparar mejor ala juventud en Honduras, como son la educacién
integral de la sexualidad para prevenir la violencia de género, asi como desarrollo de
habilidades relacionadas con la resiliencia y preparacion para la gestion de riesgos
climaticos desde un enfoque inclusivo (UN Honduras, 2021).

Contexto de ONG internacionales y la cooperacion internacional

Las organizaciones que llevan a cabo proyectos de Desarrollo Inclusivo Basado
en la Comunidad estdn en constante actualizacion por conocer las condiciones y
necesidades del contexto en el que intervienen. Asimismo, reciben informacién y
capacitaciones recurrentes en sus redes de socios de la cooperacién (OPD, sector
pUblicoy privado,y otras ONG) que les permite mejorar el desempefiode sus actividades.

En PREPACE se brinda capacitacion a las personas beneficiarias, ya sea docentes
en escuelas, personal que brinda atencién a la salud, asi como a las personas con
discapacidad y sus familias®’.

El personalde FOALcompartié que eltrabajo querealizanlohacenenredesdealianzacon
otras organizaciones internacionales que llevan tematicas similares. Particularmente,
se menciond que colaboran con organismos cofinanciadores, sector privado, como
otras agencias autbnomas en el dmbito de la cooperacién internacional®®. Por otro
lado, para la ADD entre sus fortalezas estd el que su personal técnico tiene un amplio

86 Los servicios que ofrece el PROSENE son Atencién en pruebas de aptitud académica para ingresar a la universidad;
Asesoria académica; Adecuaciones curriculares; Tutorias en diferentes dreas de estudio; Escaneo de textos y graba-
cién de textos; Servicio de Escribiente; Laboratorio de Tecnologia Adaptativa para discapacidad visual (proyecto rea-
lizado con la FOAL); Servicio de interpretaciéon de LESHO para estudiantes sordos; Servicio de Orientacién y Movilidad
para discapacidad visual; Intermediacidn de presuntos actos de discriminacién con docentes, entre otros.

87 PREPACE tiene convenios con academia estatal, al ser un centro de prdcticas para distintas universidades en el pais
que facilita que futuros médicos, terapistas ocupacionales, psicélogos, y pedagogos realicen sus prdctica profesio-
nales en las comunidades para fortalecer las atenciones brindadas a nivel local.

88 Entre los socios con los que colabora FOAL destacan la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AECID), Unién Europea, Fondo de Naciones Unidas, USAID, Organizacion de Estados iberoamericanos para la educa-
cién la ciencia y la cultura (OEI), Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), Unién Latinoamericana de Ciegos (ULAC),
ICEVI Latinoamérica, y Consorcio Internacional de Desarrollo Discapacidad (IDDC).
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conocimiento sobre derechos humanos, especificamente en el tema de discapacidad,
asi como un estrecho vinculo con las OPD de la region.

En CUSO Internacional, que es una organizacion de desarrollo econémico que toca
el tema de discapacidad de forma transversal, el fortalecimiento de sus capacidades
ocurre mediante los procesos de acompafiamiento que facilitan a su red de socios
para implementar proyectos y desarrollar sus propias capacidades mediante el apoyo
técnico y recursos humanos.

Se observa que, en todos los casos, las ONG internacionales cuentan con recursos
propios o externos para nutrirse en materia de capacitaciones y actualizaciones. Ya
sea desde las redes de colaboracion y cooperacion de las que son parte, como con el
trabajo realizado internamente al identificar los avances y necesidades del contexto
donde intervienen en materia de derechos, desarrollo y discapacidad.

Otra situacion observada es que la cooperacion internacional al desarrollo es un
motor importante de las OPD y del tema de discapacidad en Honduras. Sin embargo,
los actores de la cooperacion son pocos y hay factores contextuales que limitan su
presencia y permanencia.

Un reto identificado para que mds ONG internacionales puedan estar presentes en
el pais y desarrollar proyectos, es la apertura y voluntad politica del gobierno para
colaborar, asi como las capacidades desarrolladas y la cohesion entre las OPD para
dar un mejor acompafnamiento a las iniciativas y lograr mayor incidencia.

Esta situacién se observa en el caso de la FOAL que tiene el Programa regional Agora
para la inclusion laboral de personas con discapacidad visual presente en 12 paises de
Latinoameérica, entre ellos Guatemala y Nicaragua, pero no ha sido posible en Honduras
por factores diversos vinculados con el contexto sociopolitico del pais.

Contexto del sector privado

El sector privado mostrd posturas abiertas y propositivas por parte de las instituciones
entrevistadas y que participaron en el grupo focal hacia la formacion para mejorar sus
capacidades en materia de inclusion laboral de las personas con discapacidad

Desde FUNDAHRSE han colaborado en proyectos de cooperacion con el reino de los
Paises Bajos, en temas de educacion, con la cooperacion alemana en temas de
economia circular, y con la embajada de Canada. Asimismo, se mostraron abiertos
y receptivos a seguir colaborando con las Federaciones de discapacidad y otras
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instituciones para la formacién profesional y el fortalecimiento de capacidades en
materia de inclusidn laboral de personas con discapacidad.

«El sector privado ha tomado un liderazgo importante y la mayoria de estos fondos
estan siendo trabajados con el sector privado. Entonces, por eso creo que también ha
sido la posibilidad de que hemos podido involucrarnos también en la cooperacion.
Los ODS hablan de que todos los actores debemos actuar en pro de este tema.»
(Testimonio de mujer representante de Fundacién Hondureria de Responsabilidad
Social Empresarial (FUNDAHRSE), San Pedro Sula, Honduras, 2022).

En conclusion, existe unagrandiversidad de servicios que ofrecen las OSC para atender
las necesidades de las personas con discapacidad en Honduras. Se observa que hay
un desfase entre la legislacion del pais, que protege los derechos de las personas con
discapacidad en materia de derechos humanos, educacién y trabajo, respecto a su
puesta en practica. Esto retrasa la transformacion de las barreras en el entorno para
garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en
Honduras.

Se detectd que las tematicas de discapacidad y comunidades indigenas y
afrohondurefias tienen pocos puntos de convergencia, hay muy poca evidencia de un
enfoque interseccional tanto en la legislacién como en la prdctica. El tema de mujeres
con discapacidad es el que mas destaca en el enfoque interseccional.

Desde el ambito educativo, se observdé que existen avances para implementar
programas que brinden apoyos a las personas con discapacidad, sin embargo, estos
esfuerzos no han sido suficientes, pues se reconoce que existe una falta de
infraestructura, toma de conciencia, materiales adaptados y servicios que
garanticen el acceso a la informaciéon y comunicacion. Se requiere generar mayor
incidencia para garantizar el cumplimiento de la legislacion, sobre todo para
lo obtencion de recursos econdmicos y de presupuesto asignado para atencién a
discapacidad.

La cooperacion internacional para el desarrollo es un brazo importante para el
acompafamiento técnico y economico a las distintas acciones de incidencia en
beneficio de las personas con discapacidad. Se detecté que las ONG internacionales
enfocadas en discapacidad han fortalecido las capacidades de las OPD y han
posicionado el tema en la agenda con gobiernos. A pesar de ello, se detecta que la
ayuda internacional es poca e insuficiente para lograr que el sector
discapacidad sea independiente de esta fuente de financiamiento. La relacion
entre las ONG internacionales y gobierno existe, pero se requiere mas apertura y
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voluntad politica por parte de Ministerios especificos (Salud, Educacion, Trabaijo,
Derechos Humanos, Gestion de Riesgos, entre otros) para garantizar el seguimiento y
sostenibilidad de los proyectos.

En el sector privado y empresarial hay grandes areas de oportunidad para fortalecer
la inclusién laboral, cuentan con formacién bdésica sobre diversidad e inclusién a la
discapacidad, pero hacen falta protocolos para materializar los enfoques de inclusion
e interseccionalidad a lo largo de las etapas del proceso de inclusion en el trabajo.
Asimismo, se requiere mayor obligatoriedad en la legislacion referente a cuotas
laborales reservadas a personas con discapacidad.

3.6 Organismos de Gobierno

Se conté con la participacion de 13 representantes de organismos de gobierno en
instrumentos cualitativos; 8 personas por medio de entrevistas y 5 personas en el
grupo focal®. Las temdaticas analizadas se centraron en las fuentes de informacion
para identificar a personas con discapacidad, los mecanismos de proteccion, el
sistema de referenciacion intersectorial, el sistema de evaluacion de la discapacidad,
las necesidades institucionales, asi como la capacitacién y competencias del personal
para atender a las personas con discapacidad.

Las dependencias de gobierno fueron:

1.  Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH)
2. Comité Permanente de Contingencias (COPECO)

3. Consejo Nacional Electoral (CNE)

4. Secretaria de Derechos Humanos (SDH)

5.  Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

6. Secretaria de Educacion (SEDUC)

7. Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (STSS)

8.  Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH)

89 Lamentablemente, no se tuvo participacion de sector salud en el estudio por falta de respuesta a las invitaciones
realizadas; sin embargo, se obtuvo informacioén a través del acercamiento a otros actores que han colaborado insti-
tucionalmente o son usurarios del servicio médico publico en Honduras. A nivel local se contd con la participacion del
Area de discapacidad de la Alcaldia Municipal del Distrito Central.
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9. Instituto Nacional de Estadistica (INE)

10.  Registro Nacional de las Personas (RNP)

3.6.1Laidentificacién de las personas con discapacidad

Conocer cudnta poblacién con discapacidad existe y dénde estd localizada constituyen
aspectos fundamentales para la realizacion de cualquier politica o programa que
pretenda atender sus necesidades.

Las principales fuentes de informacion estadistica que permiten la identificacion de la
poblacién con discapacidad suelen ser los censos de poblaciony vivienda, las encuestas
especializadas y los registros administrativos.

Como fue referido desde el inicio, Honduras no cuenta con informacion oficial
actualizada que permita dar cuenta de manera precisa el total de la poblacién con
discapacidad, pues la Gltima cifra corresponde al Censo de Poblacion y Vivienda 2013.

«Honduras se encuentra bastante corto con el tema de datos estadisticos de personas
con discapacidad, incluso no podemos afirmar a ciencia cierta en este momento,
cudl es la cantidad de personas y dénde estan las personas con discapacidad. Lo
que tenemos son las proyecciones que nos permiten tener aproximaciones y que
hemos hecho por ese Gltimo Censo donde se puso un moédulo de discapacidad que
se realizé en el 2013.» (Testimonio de mujer representante de la SEDESOL, Honduras,
2022).

A pesar de lo anterior, se han hecho esfuerzos por medio de registros administrativos
que pretenden identificar a la poblacion con discapacidad. A través de la Secretaria
de Desarrollo e Inclusién Social (ahora SEDESOL), se construyé una base de datos que
incluyé a 78,000 personas con discapacidad entre 2019 y 2020.

Posteriormente, el Registro Nacional de Personas desarrolld, entre 2020 y 2021, un
nuevo registro de identificacion, en el que se captaron a mas de 250,000 personas
con discapacidad. Este documento contiene una insignia con la que se identifica a las
personas con discapacidad entre 18 y 100 anos.

Sin embargo, el documento de identificacion tiene algunas carencias importantes
para poder identificar a la poblacion con discapacidad. En primer lugar, la pregunta
que se realiza es dicotdbmica y no ahonda sobre el tipo de discapacidad, por lo tanto,
conceptualmente no es comparable con las preguntas sobre discapacidad del Grupo
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de Washington (WG), que tienen un enfoque social y se utilizan en distintos paises para
identificar la condicion de discapacidad, segun el tipo y el grado de esta. En segundo
lugar, el registro omite a muchas personas con discapacidades invisibles (intelectual,
mental o psicosocial), ya que no se les pregunta si tienen o no discapacidad.

Por otro lado, se tiene registro de un esfuerzo local en el Departamento de Francisco
Morazdn?®, mediante el levantamiento de una encuesta en zonas seleccionadas
del Departamento. Se encontré una prevalencia de discapacidad de 9.9 por 1,000
habitantes (15,680 personas con algin tipo de discapacidad). Sin embargo el
estudio, también presentd algunas limitaciones, por ejemplo zonas en las que no se
pudo acceder (problemas de cobertura) y también el hecho de que el instrumento
no es comparable con la forma de preguntar del GW, por lo tanto, la poblacion con
discapacidad probablemente esté subestimada.

Respecto al Censo de Poblaciény Vivienda, se espera que en 2023 se realice el proximo
levantamiento y contemple un médulo para la identificacion de la discapacidad.

En resumen, se aprecian esfuerzos importantes para contar con informacién sobre la
poblacion condiscapacidad através de censos, encuestasy registros administrativos. No
obstante, falta que estas fuentes de informacion se actualicen y adopten instrumentos
que capten a la poblacién con discapacidad con mayor precision conceptual y
metodolégica®, a la vez que permitan la comparacién internacional de estas cifras.

3.6.2La atencion alas personas con discapacidad

A nivel local, en la Alcaldia Municipal del Distrito Central en la ciudad de Tegucigalpa
se encargan de atender el area de infraestructura. Se informé en la entrevista, que
mediante el proyecto “Mapeando mi ciudad”®? identifican las barreras de infraestructura
y estudian la viabilidad de acondicionamiento fisico en Tegucigalpa.

Parte del sistema de referenciacion de la Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC) se
basa en trasladar la atencién a las personas con discapacidad OPD, OSC e instituciones

90 SEDIS (2017). Identificacién y caracterizacién de las personas con discapacidad en Francisco Morazdn. Disponible
en: https://[www.paho.org/hon/dmdocuments/Identificacion%20y%20Caracterizacion%20de%20las%20PcD%20en%20
FM2017.pdf

91 El Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) de la Comisién Econémica para América Latina (CE-
PAL) y la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), son organismos internacionales que brindan acompana-
miento en este sentido y estdn abiertos a seguir capacitando y asesorando a los responsables de generar estadistica
sociodemogrdéfica en los paises de la regidon que lo soliciten.

92 Sitio web de la Alcaldia Municipal del Distrito Central https://www.amdc.hn/index.php/amdc/gerencias-amd-
c/374-mapas
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de gobierno que brinden apoyos y ayudas técnicas, principalmente, Secretarias de
Estado como Educacidn, Salud y Trabajo.

«Lo que concierne a suelos dignos, techos, también se trabaja en el enfoque de
desarrollo accesible, lo que es la idea de accesibilidad, lo que son las aceras, calles,
mejoramientos y también se trabaja en el planteamiento de acceso hacia los
centros comerciales publicos y privados, que cuenten con las garantias segdn lo
que indica, la norma de accesibilidad, como los parqueos y otros.» (Testimonio de
hombre representante del Area de discapacidad de la Alcaldia Municipal del Distrito
Central, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

La entrevista a la Direcciéon de investigacion y cumplimiento de compromisos
internacionales, Subsecretaria en el Despacho de Promocién de la Secretaria de
Derechos Humanos, informé que los servicios y actividades que desempenan atienden
indirectamente ala poblacién condiscapacidad. Su trabajo se enfocaen dar seguimiento
a las politicas publicas en favor de poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
incluyendo a personas con discapacidad. Asimismo, se enfocan en la coordinacion y
representacion de la Secretaria de Derechos Humanos con instituciones de los tres
poderes del Estado, para recopilar datos e informacién que alimenten los Informes del
pais ante el Sistema Regional y Universal de Derechos Humanos.

El Consejo Nacional Electoral (CNE) atiende el tema de discapacidad mediante el
trabajo directo con las Federaciones de discapacidad para la toma de conciencia del
personal funcionario del CNE, asi como para realizar procesos de observacion, a fin de
identificar la problemdatica que viven las personas con discapacidad al acudir a ejercer
el sufragio y disminuir las condiciones de inaccesibilidad o de trato inadecuado hacia
la persona con discapacidad por parte de los representantes de los distintos actores
electorales. Entre las acciones que han realizado se encuentra el trabajo conjunto con
partidos politicos en aras de que sus documentos y material audiovisual cumpla con
las pautas de accesibilidad, asi como en generar material de formacién para personas
servidoras publicas y la ciudadania.

Asimismo, cuentan con otras medidas para garantizar el apoyo a las personas
con discapacidad; por un lado, estd la figura de “edecan” que consiste en personal
que apoya a las personas con discapacidad cuando no hay accesibilidad en las
casillas para votar, y por otro, la figura de voto asistido, que se trata de una persona
acompafante de confianza de la persona con discapacidad que vota, o bien, alguien
de la junta receptora de votos.
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El representante del Area de Discapacidad de la Oficina de Inclusién del CNE explicd que,
a pesar de los esfuerzos realizados por la inclusion de personas con discapacidad, y
que anos atrds se realizaron rampas temporales méviles de madera para los centros de
votacién en colaboracién con el International Foundation for Electoral Systems (IFES), uno
de sus principales retos continta siendo la falta de accesibilidad fisica.

«La problemdtica es amplia pero el tema de acceso fisico a los centros de
votacién es un problema serio, en general, la infraestructura de nuestro pais, de las
instituciones o de las instalaciones de servicio al publico son muy poco accesibles.
No necesariamente por malas intenciones, sino porque a veces por desconocimiento
y otras construidas en zonas en las que es dificil, realmente muy dificil, que se
construyan en lugares accesibles.» (Testimonio de hombre representante de Oficina
de Inclusién del Consejo Nacional Electoral, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

En el @mbito educativo, el Instituto Psicopedagégico Juana Leclerc en Tegucigalpa es
un centro presencial de niveles de prebdsico a preparatoria/bachillerato. Cuentan con
programas de formacién a través de diplomados, principalmente, en las comunidades
de 7 Departamentos donde tienen presencia. Dentro de la institucion apoyan a la
poblacién con discapacidad psicosocial, mental y trastorno del espectro autista (TEA).

Externamente apoyan a todas las discapacidades, sobre todo en las comunidades,
donde se brindan entrenamientos de cuidados prenatales, estimulaciéon temprana,
elementos de prevencion y acompafiamiento a la familia. A solicitud brindan
acompafnamientoadocentes, apoyos como terapiadellenguaje, atencion psicologica,
terapia fisica o algun reforzamiento pedagégico a estudiantes con discapacidad
remitidos al Centro.

Por otro lado, en el grupo focal de gobierno, la representante de la Direccion
Departamental de Educaciéon Francisco Morazdn de la Secretaria de Educacion
informd que bajo su jurisdiccion estdn 28 municipios y 15 distritales del departamento
de Francisco Morazdn. A nivel del sistema educativo, se han implementado las Aulas
Servicios Educativos a Atencién a la Diversidad (SEAD), que consisten en un servicio
educativo de acompaniamiento individual y colectivo con los grupos; las SEAD
permiten incrementar el nUmero de centros educativos que atienden a los nifos con
discapacidad, al nombrar mds docentes para su atencidn en los centros educativos
del pais. Asimismo, la representante de esta drea explicé que su interés se enfoca en
materia de accesibilidad de los centros educativos.
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«Nos enfocamos en materia de accesibilidad, los centros educativos deben de
brindar condiciones de accesibilidad para la poblacién con discapacidad. Ahorita
lo que estamos haciendo es un diagnéstico situacional en poblacién en centros
educativos a nivel de Francisco Morazan.» (Testimonio de mujer representante de
la Direccién Departamental de Educacién Francisco Morazan de la Secretaria de
Educacioén, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

En el@Gmbitodeltrabajo y lainclusionlaboral, la Secretariade Trabajoy Seguridad Social
cuenta con la Unidad de Fomento a la Inclusiéon Laboral dentro de la Direccion General
de Empleo, orientada a la inclusién laboral de personas con discapacidad. Entre sus
actividades destaca la promocion del empleo de las personas con discapacidad en
empresas privadas del Distrito Central. Brindan acompafamiento a las empresas para
su cumplimiento, la elaboracién y difusion de material de inclusion laboral por medio
de la pdagina web, asi como la promocién de la Ley, el sistema de contrataciéon por
cuotas y los incentivos fiscales.

Tienen la aplicacion “Empléate Plus”??, que cuenta con una base de datos orientadas
a apoyar la seleccion del perfil conforme las capacidades residuales de las personas
con discapacidad y el intercambio con la sociedad civil e instituciones, como la UNAH.

Tras esta revision sobre la atencidn a las personas con discapacidad por parte de las
entidades de gobierno, se ha detectado que las instituciones consultadas tienen trabajo
realizado en la materia desde dreas de educacidn, trabajo, y derecho electoral. A pesar
de los esfuerzos que realizan en materia de accesibilidad tangible e intangible, varias
entidades reportaron enfrentar retos con el desemperio de sus actividades y servicios
ofertados a las personas con discapacidad porque sus establecimientos fisicos son
inaccesibles.

3.6.3 Necesidades institucionales para la atencién de personas con
discapacidad

«Hemos avanzado muchisimo en temas varios, pero en el tema de personas con
discapacidad siempre sucede que no tenemos el respaldo de los poderes del
Estado. No tenemos todavia esa fortaleza de recursos financieros para poder tener

93 Sitio web de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social Empléate Plus de la http://www.empleate.gob.hn/
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la amplitud de articulacién que se requiere para trabajar.» (Testimonio de hombre
representante del COPECO, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

En varias entrevistas se esclarecié que las instituciones, ademads de muchas veces no
tener espacios fisicos accesibles, tampoco cuentan con recursos humanos, técnicos
y financieros suficientes para realizar sus funciones y atender a las personas con
discapacidad.

«No se cuenta ni con todo el personal que requiere, ni con estructura bdsica que
requiere ni con los recursos logisticos, materiales, econémicos y financieros. O seq,
siempre estdan en el presupuesto, pero finalmente finanzas realiza recortes, entonces
aunque las autoridades nos apoyen no contamos con los recursos establecidos.»
(Testimonio de mujer representante del Consejo Nacional Electoral, Tegucigalpa,
Honduras, 2022).

Asimismo, se evidencio que, ante la falta de voluntad politica e interés por parte del Estado
al momento de asignar recursos financieros al tema de personas con discapacidad,
las mismas instituciones de gobierno han tenido que encontrar la manera de obtener
recursos por medio de otras vias, como ocurre con la cooperacion internacional.

«Las organizaciones son muy buenas para gestionar fondos y a veces los proyectos
son financiados por ellas mismas, o cuando vienen las organizaciones internacionales
y los piden nuestras autoridades. Por lo menos el sistema de alerta temprana del
Comité Permanente de Contingencias (COPECO) siempre les pedimos que abran
espacios para las personas con discapacidad, pero quisiéramos tener mas.»
(Testimonio de hombre representante del COPECO, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Protocolos y manuales institucionales de atencion a denuncias: Las instituciones
conocen que el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) es la
institucion de proteccion de derechos en Honduras, sin embargo, reconocen que no
cuentan con un protocolo o manual institucional a seguir para activar el mecanismo
de proteccion en coordinacion con esta instancia para responder a una violacion o
negacion de derechos a las personas con discapacidad.

El CONADEH, a su vez, reconoce que desde esta dependencia no hay una clara atencion
a las personas con discapacidad desde un enfoque de interseccionalidad. A pesar
de ello, de forma reciente han desarrollado un documento llamado “Manual para
defensores de derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
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discapacidad” que busca dar orientacion a la poblacidn en general para la atencién y
defensa de los derechos de las personas con discapacidad?®4.

En contraste, el Instituto Psicopedagodgico Juana Leclerc menciond que cuentan con un
documento realizado con la colaboracion de CBM, llamado “Salvaguarda y Seguridad
Infantil®®”; se trata de una guia para protecciéon de nifias y nifios con discapacidad, que
estd implementada en las comunidades.

Por otro lado, el representante del Consejo Nacional Electoral comentd que, aunque
no cuentan con protocolo especifico, desde su dependencia tienen un procedimiento
para poner una denuncia a través de dos érganos: el Consejo Nacional Electoral,
organo administrativo de procesos, y el Tribunal de Justicia Electoral, que cuentan
con procedimientos especificos; ambos érganos se apoyan del drea de género, donde
facilitan el trdmite o los dirigen, y acompanan.

Protocolos y manuales institucionales de atencion a personas con discapacidad
desde enfoque de interseccionalidad: La mayoria de las instituciones explicd que no
cuentan con protocolos escritos donde de manera concreta se establezca cudles son los
protocolos y pasos a seguir para atender a las personas con discapacidad. En algunos
casos se comento que se tienen actividades definidas y cuando se requiere ahondar
en algan tema que desconocen, buscan apoyo en acompafiamiento y capacitacion
de otras dependencias de gobierno, asi como organizaciones de personas con
discapacidad y expertos en la materia.

En la Secretaria de Trabajo se identificé que una de las consecuencias de la pandemia
por COVID y de los huracanes Eta e lota en Honduras ha dificultado el proceso de
inclusion laboral de las personas con discapacidad porque muchas empresas
cerraron, asi como por la falta de conectividad y de habilidades en el manejo de
plataformas digitales requeridas para el teletrabajo a desempenar por las personas
con discapacidad.

«Como institucién nos sentimos desorientados sobre como hacer inclusién laboral de
personas con discapacidad en contexto de pandemia, en donde muchas empresas
han cerrado, suspendido contratos de trabagjo, recién se estan recuperando, y
ademds hemos sido azotadas por dos fenébmenos naturales. Las organizaciones

94 En la entrevista con la representante de CONADEH se explicd que este documento esté en proceso de digitalizarse en
su plataforma.

95 Consultar nota de prensa sobre la Politica de Salvaguarda y Seguridad Infantil del Instituto Psicopedagégico Jua-

na Leclerc en el sitio web https://www.elheraldo.hn/tegucigalpa/el-instituto-psicopedagogico-juana-leclerc-obtie-
ne-su-politica-institucional-en-la-capital-KUEH1238288
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de personas con discapacidad nos han inyectado positivismo porque nosotros
nos preguntamos ¢como hacemos si en la empresa consideran que las personas
con discapacidad son mads vulnerables que el resto de la poblacién en un contexto
de pandemia?» (Testimonio de mujer representante de la Secretaria de Trabajo,
Tegucigalpa, Honduras, 2022).

También se explicd que para abordar el tema de la interseccionalidad se requiere de
un equipo técnico mas amplio y especializado.

Se identificd que el CONADEH, a pesar de que cuenta con defensorias tematicas de
grupos en situacion de vulnerabilidad, no atienden el tema de discapacidad por falta
de voluntad politica a nivel Estatal. Ha sido sociedad civil quien da seguimiento a las
denuncias en Honduras. El siguiente testimonio explica que el tema de inclusién a las
personas con discapacidad no estd en la agenda del Estado hondurefio.

«Nosotros no recibimos quejas de educacién inclusiva, porque las mismas
instituciones de sociedad civil hacen inclusién educativa y dan el seguimiento, pues,
el Estado no lo ha asumido todavia (..) En el tema laboral tenemos la Ley de Equidad
de Desarrollo Inclusivo a personas con discapacidad que establece el nimero
de personas que deben ser contratadas, pero eso no se cumple empezando por
el gobierno, también tiene que ver con que las personas no tienen el perfil. Como
no acceden a educacién ni a formacién laboral, las personas con discapacidad
no logran tener ese perfil que se requiere. No hay una apertura, tampoco es que
estan deseando recibirlos. La inclusién laboral es todavia muy escasa en el pais.»
(Testimonio de mujer representante de Defensoria de las Personas con Discapacidad
y el Adulto Mayor en CONADEH, Tegucigalpa, Honduras, 2022)%.

Por su parte, el personal de COPECO comentd que en su institucion el componente de
atencion a las personas con discapacidad estd presente en los estudios, proyectos y
productos que desarrolla el Consejo; particularmente en simulacros, primero se identifica
a las personas con discapacidad, donde estdn, quiénes son y qué requieren. Luego de
ser identificadas se les capacita para llevar a cabo el ejercicio y analizar el tiempo de
accidon para definir si se desarroll6 la ruta correcta para la evacuacion.

Otras necesidades institucionales identificadas en las organizaciones de gobierno
fueron las siguientes:

96 «(..) Llegan las madres o padres de familia a la escuela y, si el maestro tiene un buen corazén, se lo acepta, pero
lo pone en una esquinita, pero en la mayoria le explica al padre que no tiene la formacién, que tiene 50 alumnos,
entonces el padre se regresa con su corazén partido pero no denuncia porque “pobrecito, el maestro no tiene las
condiciones”. Entonces, realmente no esta sucediendo el tema de inclusién.» (Testimonio de mujer representante de
CONADEH, Tegucigalpa, Honduras, 2022
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. Contar con una base de datos de personas con discapacidad fortalecida,
con perfiles completos y diversos, de todo el pais, mediante las sinergias con
entidades publicas, privadas y de organizaciones de la sociedad civil.

. Mejorar la comunicacion con organismos internacionales para armonizar la
agenda de necesidades locales con las del socio cooperante.

e Avanzar en la accesibilidad fisica y digital de las instituciones.

° Generar campanas de difusion accesibles de registro y apoyos a las personas
con discapacidad.

° Establecer un sistema de envios de ayudas técnicas a las zonas rurales y mas
alejadas de Honduras.

Se observé que la instancia plblica que deberia de dar respuesta a la defensa de
los derechos de las personas con discapacidad, CONADEH, reconoce que el tema es
invisibilizado al interior por falta de voluntad politica a nivel Estatal.

También fue evidente que a las instituciones de gobierno les hace falta fortalecer su
sistema de respuesta ante denuncias por violacion de derechos humanos y generar
protocolos sistematizados de atencion a personas con discapacidad. De igual forma,
se reconoce que falta mejorar el sistema de referenciacion entre las dependencias de
gobierno y sociedad civil, pues su estrategia de vinculacion no es clara.

La defensa de los derechos a la salud, educacién y trabajo estdn practicamente
desatendidos por el Estado hondurefio.

Eneldmbito dela salud, nose cuentanconcentros publicosderehabilitacion, inclusiony
trabajo querespondan alas diferentes discapacidades. De acuerdo con los testimonios
de las personas funcionarias entrevistadas, se menciond que esta responsabilidad la
han asumido muchas organizaciones de sociedad civil de personas con discapacidad
que reciben de parte del gobierno transferencias trimestrales para su sostenimiento y
labor.

«En general, el Estado de Honduras realiza transferencias, administradas por
organizaciones de sociedad civil, para dar cumplimiento a las necesidades de las
personas con discapacidad en el pais.» (Testimonio de mujer representante de la
Direccién de Discapacidad de la SEDESOL Tegucigalpa, Honduras, 2022).
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En temas de rehabilitacion, las principales OPD involucradas son los Centros de
Rehabilitacion e Inclusidn Infantil Teleton, principalmente, y en materia de salud mental
destaca la iniciativa de la organizacién Derechos y Salud Mental (DERSAL), asi como el
trabajo que realizan médicos de la UNAH.

En el tema de la defensa de derechos a la educacidén y trabajo, destaca la labor de las
tres Federaciones de organizaciones de personas con discapacidad.

3.6.4 Personal concientizado y capacitado para atender las necesidades de
las personas con discapacidad

«En la gestién de riesgos hemos tenido muchisimos problemas para atender a las
personas con discapacidad, especialmente cuando tenemos una emergencia,
por ejemplo, cuando habilitamos albergues en las comunidades, las autoridades
no tienen el mas minimo conocimiento de cémo deben tratar a una persona con
discapacidad.» (Testimonio de hombre representante del COPECO, Tegucigalpa,
Honduras, 2022)%7.

La mayoria de las instancias de gobierno indicd que cuentan con dreas internas
especializadas para recibir capacitaciones y actualizaciones dirigidas a su personal.

° Alcaldia Municipal del Distrito Central se capacita en su Departamento de
Atencién hacia la Persona con Discapacidad del Area de Desarrollo Humano.

° Secretaria de Derechos Humanos cuenta con la Direccion de Educaciéon en
Derechos Humanos y Cultura de Paz para las capacitaciones.

. COPECO cuenta con el Centro de Estudio, Investigacién Nacional en temas
de gestion de riesgo y el recurso humano (CEDICAC) de la Direccion de
Preparacion y Respuesta.

En el caso de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social se dijo que las capacitaciones
y los talleres que ofrecen a las empresas e instituciones se realizan por medio de las
organizaciones de la sociedad civil.

97 «(..) Un ejemplo muy sencillo es que a una persona ciega no se le puede llegar de repente, tomarle el brazo y llevar-
la hacia algan lugar, hay que hacer un procedimiento para contar con el visto bueno de esa persona si quiere ser
ayudado y eso se desconoce. Estamos trabajando el disenar mecanismos que queden plasmados en manuales, en
protocolos, en directrices para poderlo socializar.» (Testimonio de hombre representante del COPECO, Tegucigalpa,
Honduras, 2022
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Las instituciones expresaron que requieren contar con una capacitacion continua,
mayor presupuesto asignado para estas actividades y para contar con mds personal
que apoye en el cumplimiento y desempeno de sus funciones. Uno de los temas mas
relevantes fue el del trato adecuado a las personas con discapacidad al momento de
utilizar servicios digitales y presenciales, asi como en la gestion inclusiva de riesgos.

3.6.5 Sistema de evaluacion de la discapacidad

Un sistema para la valoracion y certificacion de la discapacidad facilita a las personas
con discapacidad y los gobiernos, el acceso a politicas publicas, beneficios y servicios
sociales, asi como a una rehabilitacion integral, buscando equiparar sus oportunidades
para el disfrute pleno de sus derechos en igualdad de condiciones que las demds
personas.

Valorar la discapacidad no sélo es evaluar las limitaciones en la actividad, sino también
considerar las barreras del entorno, las restricciones de participacion en la vida diaria.
Ademads, se puede obtener un documento oficial que permita acceder a sistemas de
apoyo, rehabilitacién, pensiones, transporte, etc.

La Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad?®® atribuye
a la Direccién General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad (DIGEDEPDI),
“emitir la respectiva identificacién para la persona con discapacidad” (articulo 60.12);
para ello, la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, a través del programa “Honduras
para Todos”, realizd la “Ficha de Identificacién y Caracterizaciéon de Personas con
Discapacidad?® con la que, por medio de 10 preguntas con diversos reactivos, se genera
informacién sociodemogrdfica, funcionalidad, deficiencias y uso de ayudas técnicas,
para la definicion del grado de discapacidad y la emision de la identificacion.

La caracterizacion e identificacién de las personas con discapacidad permitird crear
una base de datos real, actualizada y efectiva para incidir en la creacion de las politicas
puUblicas necesarias para el pleno ejercicio de los derechos de este grupo poblacional.

Honduras contempla, ademads, en el Capitulo IV de la Ley, diversos beneficios para las
personas con discapacidad, como descuento en transporte pablico, servicios aéreos

98 Pdagina de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social. “Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con
Discapacidad” https:/[sedis.gob.hn/portal/sites/default/files/D.1%20Ley%20de%20Equidad%20y%20Desarrollo%20In-
tegral%20para%20las%20Personas%20con%20Discapacidad.pdf

99 Programa Honduras para Todos. “Ficha de Identificacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad”. Secreta-

ria de Desarrollo e Inclusién Social https://sedis.gob.hn/portal/sites/default/files/FORMATO%20Ficha%20de%20Identi-
ficaci%»C3%B3n%20y%20Caracterizaci%C3%B3n%20de%20Personas%20con%20Discapacidad.pdf
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y maritimos nacionales, hoteles, espectaculos puablicos, medicamentos, consultas
médicas y hospitalarias; ademas de incentivos fiscales, becas de estudio, laborales y
proyectos inclusivos.

Con el apoyo de la OPS, se realizd un levantamiento de datos para el “Estudio de
Identificacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad” en Francisco
Morazdn, identificando a mds de 15,500 personas con discapacidad, a través de datos
demogrdficos (sexo, edad, nivel de educacion); tipo, causa y grado de discapacidad
caracteristicas socio-demogrdaficos que influyen en la inclusion social de las personas
con discapacidad (alfabetismo, situacién laboral, pobreza, estado civil) y aspectos
demogrdficos que influyen en el acceso a servicios de salud.

“La prevalencia de discapacidad en Francisco Morazdn fue de 9.9 por 1 000 habitantes
con un intervalo de confianza de 95% de 9.8 a 10.1 (Tabla 1), siendo el grupo masculino
mdas vulnerable que el femenino (10.6 vs. 9.4 por 1 000 habitantes, respectivamente)”1°,

La mayoria de las instituciones de gobierno consultadas hicieron alusién a que es la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, a través de la Direccion de Personas
con Discapacidad la que lleva un registro para otorgar un carnet que acredita la
discapacidad de la persona, o que, en teoria, le da derecho a solicitar apoyos a la
institucion correspondiente, ya sea de iniciativa privada o del mismo Estado. Por otro
lado, se dijo que el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) realiza encuestas que reflejan
datos estadisticos de personas con discapacidad, como la Encuesta Permanente de
Hogares, de propdsito mdltiples, donde se pueden obtener algunos datos.

En este sentido, seidentificaron dosretos, porunlado, que las personas que vivenendreas
rurales dificilmente acceden al carnet de discapacidad, para lo cual, la representante
comentd que desde |la DIGEDEPDI del SEDIS se estd trabajando una estrategia para que
durante el gobierno actual se dé respuesta a tal situacién. Por otro lado, que se carece de
un mecanismo que garantice que el personalmédico, de la DIGEDEPDI pueda evaluarla
condicion de discapacidad, ya que Unicamente se encargan de recibir las constancias
médicas que otorgan terceros para expedir el carnet; es decir, hace falta garantizar el
seguimiento y vigilancia puntual del proceso de la evaluacién de la discapacidad por

parte del personal de la salud.

100 Organizaciéon Panamericana de la Salud. “Estudio de Identificacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”.
Pag. 21 https://www.paho.org/hon/dmdocuments/identificacion%20y%20Caracterizacion%20de%20las%20PcD%20
en%20FM2017.pdf
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3.6.6 Enfoque de atencion interseccional

Segun el Sistema de Informacién de Tendencias Educativas en América Latina (SITEAL),
la Politica Pablica para el Ejercicio de los Derechos de las Personas con discapacidad
y la Inclusién Social en Honduras se desarrollé considerando “los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales de Derechos Humanos de las personas con discapacidad,
posibilitando la transversalizacion de la discapacidad en la Politica de Proteccién Social,
asi como con las demas politicas vigentes, o que el Estado de Honduras adopte en el
futuro” (SITEAL,2013, p. 6)"".

Algunas de las instituciones gubernamentales refirieron brindar servicios a personas
con discapacidad bajo un enfoque interseccional, pero la mayoria de las personas
entrevistadas refieren a la necesidad de dirigirse a las areas especificas para
complementar la transversalidad, excepto donde la atencién a las personas con
discapacidad se da en las dreas de género, o en zonas rurales, como se muestra en el
siguiente testimonio:

“Las zonas rurales apoyan a las personas de la comunidad de manera integral.
Ademads, se cuenta con sinergias en alcaldias y gobernaciones, aunque los que se
trasladan son personal del Centro”. (Testimonio de hombre representante del Distrito
Central, Ciudad de Tegucigalpa, Honduras, 2022).

La CONADEH, por ejemplo, cuenta con Unidades y Defensorias Nacionales de Grupos
en Condicién de Vulnerabilidad (CONADEH, 2020)"2. Las actividades de promocién y
proteccion de los derechos humanos de los grupos en condicién de vulnerabilidad se
realizan por medio de las Defensorias Nacionales:

1. Niflez, Adolescencia y Familia

2. Mujeres

3.  Personas con Discapacidad y Personas Adultas Mayores
4.  Personas con VIH/SIDA y Diversidad Sexual

5. Movilidad Humana

101 Sistema de Informacioén de Tendencias Educativas en América Latina. “Politica Publica para el Ejercicio de los De-
rechos y la Inclusién Social de la Poblacién de Honduras con Discapacidad”. UNESCO https://siteal.iep.unesco.org/
sites/default/files/sit_accion _files/hn_0312.pdf

102 Sitio web del Informe Anual Situacién de los Derechos Humanos en Honduras y la Actuacion Institucional durante 2020
https://www.conadeh.hn/wp-content/uploads/2021/06/CONADEH _2020.pdf
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6. Medio Ambiente Sano, Pueblos Indigenas y Afro-hondurefios

7. Obligado Tributario y Consumidor o Usuario
Ademdas, se tiene considerado conformar un drea de personas privadas de su libertad.

Llama la atencidn que, a pesar de que se cuenta con la Defensoria de Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores, el CONADEH no incluye la discapacidad de
forma transversal ni desde un enfoque interseccional. El siguiente testimonio refleja
que desde CONADEH no hay una armonizacion interna para avanzar en el tema de
discapacidad y que la cooperacion internacional con la que colaboran tampoco lo
toma en cuenta al momento de garantizar la accesibilidad en los proyectos.

«El tema de discapacidades es siempre invisibilizado, aunque hemos logrado avanzar.
Por ejemplo, hay un proyecto de formacién en derechos a privados de libertad, esta
involucrado nifiez, mujer, VIH, LGBTI, pero discapacidad no estd, los cooperantes
tampoco lo consideran, no es el tema sélo interno. Cuando ellos plantean hacer
material de difusion entonces ahi empezamos a preguntar ‘¢ctrifolios para ciegos?
équé pasa con los sordos? ¢y con la discapacidad psicosocial e intelectual?” “Bueno
vamos a ver el presupuesto”, que ni siquiera lo consideran.» (Testimonio de mujer
representante de Defensoria de las Personas con Discapacidad y el Adulto Mayor en
CONADEH, Tegucigalpa, Honduras, 2022).

Por lo anterior, se puede decir que no existe la aplicacidon de un enfoque interseccional
en los organismos de gobierno que pueda proveer de servicios y atencién integral a las
personas con discapacidad de acuerdo con sus caracteristicas especificas.

3.6.7 Mujeres y nifias con discapacidad

El Comité de Expertos de la CDPD recomendd a Honduras reconocer la discriminacion
multiple e intersectorial en su legislacién, revisar las politicas para incluir un enfoque de
género, incluir la dimension de discapacidad en las politicas de combate a la violencia
contra las mujeres, “armonizar su legislacion sobre los derechos sexuales y reproductivos
con la Convencidén y desarrollar acciones para garantizar el respeto de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres y nifias con discapacidad”? (parrafo 16).

103 Base de datos de los 6rganos de tratados de las Naciones Unidas. CRPD. ONU. “Observaciones finales sobre el informe
inicial de Honduras”. https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRP-
D%2fC%2fHND%2fCO%2fI&Lang=es
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Asimismo, el Estado hondurefio forma Parte de la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). El Comité de la CEDAW, en
sus “Observaciones finales sobre los informes periédicos séptimo y octavo combinados
de Honduras*4 recomendod al Estado realizar medidas hacia la igualdad sustantiva de
la mujer y el hombre, considerando a las mujeres con discapacidad; adoptar medidas
contra las actitudes patriarcales y estereotipos discriminatorios e informar sobre las
medidas para la inclusién de nifas con discapacidad en el sistema educativo nacional;
entre otros.

Al respecto, la Republica de Honduras refiere, en su Noveno informe periédico referente
a la CEDAW'S, que: en 2020 entrd en vigencia el nuevo Codigo Penal, que tipifica la
discriminacion por discapacidad; el proyecto de Ley del Registro Nacional de Datos de
Personas Extraviadas o Desaparecidas incluye a las personas con discapacidad y su
historial de violencia de género; “en 2019 se aprobd la Politica Pablica de Educacién
Inclusiva, para asegurar a todas las personas con discapacidad, el acceso al derecho
a la educacién con calidad, equidad, pertinencia y eficacia” (parrafo 166)¢; y se han
realizado medidas para el empoderamiento econdédmico de la mujer con discapacidad.

Sin embargo, en los informes alternativos de la sociedad civil, tanto para el “Noveno
informe de Honduras” ante la CEDAW, como para la lista de cuestiones sobre el mismo'?’,
dan cuenta de la falta de implementaciéon de las iniciativas, lo que provoca que continden
la discriminacién, el abuso y el abandono a mujeres y niflas con discapacidad.

Honduras ratificé la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) el 10 de agosto de
1990 y su Protocolo Facultativo el 8 de mayo de 2002; asimismo, ratificé el Protocolo
Facultativo de la CDN sobre participacién de nifios en conflictos armados el 14 de agosto
de 2002. EIl Comité de los Derechos del Nifio, en las “Observaciones finales sobre los
informes cuarto y quinto combinados de Honduras™°®, recomienda al Estado revisar
las leyes, politicas y programas para eliminar las diferentes clasificaciones de nifas y

104 Base de datos de los 6rganos de tratados de las Naciones Unidas. CEDAW. ONU. “Observaciones finales sobre los in-
formes periédicos séptimo y octavo combinados de Honduras”. https:/[tbinternet.ohchr.org/ _layouts/15/treatybod-
yexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fHND%2fCO%2f7-8&Lang=es

105 Base de datos de los 6érganos de tratados de las Naciones Unidas. CEDAW. ONU. “Noveno informe periédico de Hon-
duras”. https://tbinternet.ohchr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fHN-
D%2f9&Lang=es

106 Ib idem

107 Base de datos de los 6rganos de tratados de las Naciones Unidas. Informacién del Estado de Honduras ante la CEDAW.
ONU. https://tbinternet.ohchr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=sp

108 Base de datos de los 6rganos de tratados de las Naciones Unidas. CRC. “Observaciones finales sobre los informes

cuarto y quinto combinados de Honduras”. ONU. https://tbinternet.ohchr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/Down-
load.aspx?symbolno=CRC%2fC%2fHND%2fCO%2f4-5&Lang=es

125


https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Down
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=sp
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fHN
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybod

&% |NFORMEHONDURAS

nifos; asi como proteger a las nifias de su participacion en las maras, atendiendo las
necesidades de las nifas victimas de violencia.

Es importante hacer notar que las politicas hondurefias utilizan términos
inapropiados para las mujeres y nifias con discapacidad, en ocasiones peyorativos.
Los albergues y “casas refugio” para mujeres en situacion de violencia no son accesibles
y su personal no conoce el abordaje correcto respecto a la condicidn de discapacidad.
La tasa de escolarizacién de nifias con discapacidad sigue siendo muy baja y no se
cuenta con un plan de transicidon hacia la educacion inclusiva; no se han desarrollado
medidas permanentes para la inclusion laboral de las mujeres con discapacidad; falta
capacitacion al personal de salud respecto a la atencién adecuada y el abordaje en
materia de salud, incluyendo la salud sexual y reproductiva, a las ninas, adolescentes y
mujeres con discapacidad, particularmente con discapacidad psicosocial y/o mental
y sordoceguera; no se cuenta con protocolos de atencion a mujeres y nifias con
discapacidad durante todo el proceso de acceso alajusticia; entre otros (UN Honduras,
2021).

Por todo ello, mujeres con discapacidad de Honduras impulsan la “Iniciativa Catedra
Violeta” y el programa “En sus manos”®®, con muchos retos y desafios para su
implementacion, con el objetivo delograrla visibilizacidén de mujeres, ninasy adolescentes
indigenas y afrohondurenas con discapacidad, el fortalecimiento de los colectivos de
este sector y una mayor inversion publica para la implementaciéon de programas y
proyectos a favor de este sector de la poblacién, que normalmente presenta una triple
vulnerabilidad. También se trabaja para que el feminicidio se tipifique como delito en
Honduras, con condenas mads duras por su alto grado de vulnerabilidad, con el apoyo
de programas de la USAID.

«Las mujeres con discapacidad, negras y de comunidades alejadas, sufrimos una
triple discriminacién. Por eso hemos trabajado la integracién del Bachillerato en
Cooperativismo en centros educativos de las comunidades afrodescendientes;
talleres de empoderamiento de las mujeres, nirias y adolescentes con discapacidad
e indigenas o afrohondurefas; el emprendedurismo en las mujeres indigenas y
afrohondurenas con discapacidad en alianza con la plataforma internacional de
MUJERES EMPODERADAS.» (Testimonio de mujer afrohondurefia con discapacidad,
Pueblo Negro Islerio, Honduras, 2022).

109 Programa de Centampartnership para conectar a mujeres y sus comunidades con el sector financiero y la economia
digital, https://www.centampartnership.org/inherhands
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3.6.8 Gestion inclusivade riesgos

«No podemos hablar de desarrollo econémico sin hablar de gestion del riesgo y
sostenibilidad. Por eso acciones concretas encaminadas a trabajar con recursos
naturales y cambio climdatico van de la mano con la gestidn del riesgo inclusivo.»
(Testimonio de mujer representante de CUSO Internacional, Tegucigalpa, Honduras,
2022).

La region de Centroameérica es un @rea vulnerable frente a eventos climaticos. Diversos
testimonios del estudio han expresado que los huracanes Eta e lota (noviembre de 2020)
afectaron la zona norte de pais, evidenciando que Honduras no tiene un mecanismo
de gestion de riesgos, no sélo para personas con discapacidad, sino tampoco para
garantizar la salvaguarda de la poblacién en general.

En este contexto, los paises de la regién han implementado un proyecto de gestion
inclusiva de riesgos cuyo objetivo es promover la aplicacién del Marco de SENDAI.
Entre los actores involucrados destacan organizaciones internacionales y entidades de
gobierno como el Sistema de Atencién a las Emergencias (SINAGER).

De acuerdo con la Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos:

«El SINAGER es el conjunto sistémico, participativo y de articulacién arménica de
todas las instituciones del Estado, de la Empresa Privada y de las organizaciones de
la Sociedad Civil del pais, con el objeto de proteger la vida y los medios de vida de
la poblacién hondureria, mediante las acciones concretas, destinadas a prevenir,
reducir o controlar los niveles de riesgo en el territorio nacional, asi como contribuir
a la sostenibilidad del medio ambiente y a la proteccion de todo el patrimonio
ecolégico nacional» (Gobierno de la Republica de Honduras, 2009, Art. 3ro)M°.

El SINAGER es presidido por el presidente de la RepUblica, o su Representante, y la
Comisién Permanente de Contingencias (COPECO), y funge como Secretaria Ejecutiva y
Coordinadora del Sistema.

Por su parte, COPECO cuenta con estudios, trabajos y productos realizados por las
Direcciones de Sistemas de Alertas Tempranas, Preparacidn y Respuesta, con elementos
de accesibilidad para las personas con discapacidad, incluidos los simulacros (la
politica del drea es que todo termine con simulacros, pues es la manera como evaldan

110 bierno de la RepUblica de Honduras, (2009). Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos, Art. 3. Sitio web https://
www.pgrd-copeco.gob.hn/wp-content/uploads/2019/04/Ley-Sinager.pdf
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una herramienta). Dentro de su politica se ha establecido la inclusién de elementos de
atencion a las personas con discapacidad.

COPECO transversaliza la inclusidén de personas con discapacidad, ya que, en todos
los componentes de la gestidon de riesgo, ya sea preventivo, operativo, de respuesta,
siempre trabajan el tema. Sin embargo, todo el trabajo de inclusidon que se realiza es en
las ciudades; las personas con discapacidad de las zonas rurales, sobre todo las mas
alejadas de la Capital, siguen excluidas de los sistemas de gestion de riesgos; ademads,
hace falta trabajar en lenguaje incluyente.

Refieren que las instalaciones del COPECO cuentan con accesibilidad: rampas,
informacién y sefalizacién en SLB (luces de sefalizacién con médulo de zumbador
acustico Smart Light Buzzer SLB) y sistemas de alertamiento visual y auditivo, entre otros.
También realizaron propuestas de legislacidon para normar la accesibilidad en sistemas
de emergencia.

Muchos de los proyectos de gestion de riesgos han sido impulsados por las
organizaciones de y para personas con discapacidad, ya sea financiados por ellas
mismas o por sinergias con organizaciones internacionales, que han invertido en
mecanismos de prevencion (sistemas de alerta temprana, un sistema para monitoreo y
alertamiento del nivel del rio, deslizamientos, incendios forestales, terremotos, tsunamis,
entre otros).

Se ha trabajado con UNESCO, la cooperacidn canadiense, la cooperacién alemana a
través del BMZ, Goal International (fondos irlandeses), el gobierno de Japdn, USAID y
la cooperacion espanola. Sin embargo, los recursos son insuficientes o se limitan a un
proyecto especifico.

En la entrevista con personal de CUSO Internacional, se identificé que se han realizado
acciones concretas desde organizaciones internacionales, como la OPS, en materia de
diagnésticos en hospitales de Honduras para identificar dreas de atencién en caso
de siniestros. Se evidencié que la poblacién mas vulnerable en el simulacro fueron
las personas sordas. Asimismo, CUSO Internacional trabaja ahora con SINAGER en un
programa de gestion de riesgos que se implementa en Centroamérica con el objetivo
de avanzar en el Marco de Sendai™; la OPS prepara el inicio del programa Ingrid H"Z;
mientras que CBM y ASB buscan fortalecer la inclusién de personas con discapacidad

1 Se trata de un programa piloto de tres afos; en el momento de la entrevista se habia cumplido un afo de trabajo, en
el que refirieron la necesidad de apoyar de manera mas puntual a las personas sordas, principalmente con alertas
visuales

112 Se iniciard con dos evaluaciones diagndsticas en hospitales del pais, en el marco del programa de colaboracion.
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en la gestion integral del riesgo de desastres mediante el proyecto de preparacion con
un enfoque transnacional™,.

Por otro lado, desde ADD se explicé que ha habido algunas iniciativas de las
organizaciones, como FENOPDIH, sobre algunas acciones para trabajar la temdatica y
lograr que se incluya a las personas con discapacidad dentro de los planes a través
de proyectos con CBM. Sin embargo, se dijo que todavia no ha sido posible tener un
diagnéstico de accesibilidad en espacios estratégicos como los albergues.

Un reto identificado es que serd dificil atender el tema de gestion inclusiva de riesgos
mientras no sea parte de una politica adoptada por el gobierno hondurefio a la que se
brinde presupuesto y cuyos avances sean monitoreados y evaluados.

En conclusién, a pesar de que Honduras se encuentra en una zona vulnerable a eventos
climaticos, no se cuenta con mecanismos de gestion de riesgos en general ni para
atender a la poblacién con discapacidad por parte del gobierno. No obstante, diversos
proyectos de gestion de riesgos se han realizado gracias a las organizaciones de y
para personas con discapacidad en alianza con organizaciones internacionales y de
cooperacion para el desarrollo que trabajan en fortalecer mecanismos de prevencion.

113 Implementacion del Marco de Sendai en América Central: Promocién de un enfoque transnacional para fortalecer la
inclusién en la preparacién ante desastres a nivel regional, nacional y local https://asb-latam.org/proyectos/mds-
ca
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4.NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION SOBRELOS
DERECHOS DELAS PERSONAS CONDISCAPACIDAD Y LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

A partir del 2020, todos los paises de América Latina y el Caribe han ratificado la
Convencién (33 paises en total); asimismo, todos los paises de América estdn obligados
por el Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad
de las Personas con Discapacidad 2016-2026 (PAD), que busca armonizar la CDPD con la
Agenda 2030.

Contamos también con otros instrumentos en materia de discapacidad, como la Nueva
Agenda Urbana, que reconoce la necesidad de garantizar el acceso al entorno fisico de
las ciudades en igualdad de condiciones, la mejora de la seguridad vial y su integracién
en la planificacion y el disefio de infraestructuras sostenibles de movilidad y transporte;
el Marco de SENDAI, que refiere promover e integrar enfoques de gestion del riesgo de
desastres, incluyendo a las personas en situacion de vulnerabilidad; la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad; los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo; entre muchos otros.

Asimismo, debemos considerar la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion
de la Discapacidad (UNDIS), que constituye lo base de un progreso sostenible y
transformador hacia la inclusidn de la discapacidad en todo el Sistema de las Naciones
Unidas, para que se reafirme que la observancia plenay cabal de los derechos humanos
de todas las personas con discapacidad es un componente inalienable, indisociable e
indivisible de todos los derechos humanos y libertades fundamentales™.

La Estrategia es el resultado de un proceso iniciado por el Secretario General de Naciones
Unidas en abril de 2018 para reforzar la accesibilidad en todo el Sistema, en favor de
la inclusidon de las personas con discapacidad y la integracidn de sus derechos. Su
elaboracion se basé en un amplio examen institucional dirigido por la Relatora Especial
sobre los derechos de las personas con discapacidad, presentado con el Grupo de
paises amigos de las personas con discapacidad.

114 Para conocer la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, visitar el sitio Web: https://
www.un.org/en/content/disabilitystrategy/assets/documentation/UN _Disability _Inclusion _Strategy _spanish.pdf
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La Estrategia incluye una politica para todo el Sistema, un marco de rendicidon de cuentas
y otras modalidades de aplicacion.

4.1 Avances y retos en Honduras

Existen algunos avances, pero adn hay retos muy importantes en la regién para la
implementacion de la Convencion Internacional. El Estado hondurefio presenté su
informeinicialala CDPD el 31de diciembre de 2013, larespuesta alaListade Cuestiones
el 1de febrero de 2017 y el Segundo, Tercero y Cuarto Informe Combinado en junio de
2022; fueron enviados tres informes alternativos, uno de la CONADEH respecto a la Lista
de Cuestiones y dos con informacion para la sesién"s; respecto al InNforme Combinado,
debido a su reciente entrega, aun no se conoce si habrd algun informe alternativo. El
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas emitio
las Observaciones finales sobre el Informe inicial de Honduras™® el 12 de abril de 2017, a
raiz de las cuales, el Estado de Honduras envid un informe sobre el seguimiento de las
observaciones finales™ el 5 de mayo de 2018.

El articulo 33 de la CDPD marca el establecimiento de dos érganos o mecanismos
nacionales encargados, por separado, para la implementacion y supervisién de la
Convencion. La mayoria de los Estados de América Latina cuentan con un Consejo para
su implementacién y un organismo de derechos humanos para su monitoreo.

En el caso de Honduras, la entidad responsable de la inclusidén de las personas
con discapacidad es la Direccion General para el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, dependiente de una Secretaria de Estado, por lo que el Comité de Expertos
de la CDPD mostrd su preocupacién por el rango de la Direccidon General y recomendd
al pais que “adopte medidas para asegurar que el mecanismo que designe para
promover, proteger y supervisar la aplicacién de la Convencién se ajuste plenamente
a los Principios de Paris, y que sea un 6rgano independiente, con el rango jerdrquico
y los recursos suficientes para desempenar sus funciones y que garantice la plena

115 Base de datos de los Orgonos de Tratados de las Naciones Unidas. CRPD Honduras. https://tbinternet.ohchr.org/_Io—
youts/15/TreatyBodyExternal/TBSearch.aspx?Lang=sp

116 Para acceder al Informe Inicial de Honduras sobre el cumplimiento de la CDPD, visitar la siguiente pagina Webs: https://
tbinternet.ohchr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fHND%2fCO%2fl&Lan-
g=es

117 Para acceder a la respuesta a las Observaciones del Comité de Expertos, acceder a la pagina web: https://tbinternet.
ohchr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2fCRPD%2fFCO%2fHND%2f35806&Lang=es
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participacion de las personas con discapacidad y de sus organizaciones representativas
en dicho mecanismo™.”

El 30 de septiembre de 2016, el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas emitié 71 recomendaciones respecto al Informe Inicial
del pais™.

En el informe inicial, Honduras destacé el “sistema de monitoreo y evaluacién que incluya
indicadores de resultados, que se llamara Sistema Unico de Evaluacién de las Politicas
Pablicas Sociales (SUEPPS)” (Parrafo 317 del Informe Inicial del Estado de Honduras). El
sistema consiste en una plataforma informdatica para medir el avance de las politicas
publicas en materia social, sin ser especifica para personas con discapacidad.

Por la necesidad de contar con un mecanismo de proteccién e informacidn, debido
a varias recomendaciones internacionales, se instituyd el Sistema de Monitoreo de
Recomendaciones de Honduras (SIMOREH)™°, “herramienta informdtica que permite
ordenar, clasificar, dar seguimiento y monitoreo a las recomendaciones internacionales
de Derechos Humanos realizadas a Honduras, por los diferentes &6rganos y
procedimientos especiales de derechos humanos de la Organizacion de las Naciones
Unidas y la Organizaciéon de Estados Americanos”. El objetivo de la herramienta es
obtener informacioén actualizada sobre las recomendaciones en materia de Derechos
Humanosy los avances en su respuesta e implementacion, lo que permite, ademds, tener
informacién actualizada para la elaboracién de informes nacionales e internacionales
sobre derechos humanos.

La Secretaria de Derechos Humanos (SEDH), por medio de la Direccidon General de
Investigacién y Cumplimiento de Compromisos Internacionales en Derechos Humanos,
es el drea encargada de la coordinacion del SIMOREH.

La implementacion del SIMOREH se dio gracias a la cooperacion técnica otorgada por
el Gobierno de Paraguay, la asesoria de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), el Programa de Apoyo a los Derechos
Humanos en Honduras (PADH) y la Agencia de Cooperacién Internacional de Alemania

18 Ib idem. Parrafo 70

119 Para acceder a los documentos enviados al Comité de Expertos de la CDPD, visitar la pagina Web por medio del
siguiente enlace: https://tbinternet.ohchr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2f-
C%2fHND%2fCO%2f1&Lang=es

120 Derechos Humanos. “Sistema de Monitoreo de Recomendaciones de Honduras” (SIMOREH). Gobierno de la Republica
de Honduras. https://simoreh.sedh.gob.hn/buscador/home
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GlZ en 2018. OACNUDH y la SEDH han realizado varias mesas de trabajo y talleres, con
gobierno y sociedad civil, para capacitar en el uso de la herramienta.

Respecto a los informes del Estado parte al Comité de Expertos (CE) sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y su seguimiento, se cuenta con varios instrumentos,
con la siguiente informacién general:

Cuadro 20.

Informes presentados por el Estado de Honduras al
Comité de Expertos de la CDPD.

El Estado hondurefio envié al CE el informe inicial, que contiene: el
contexto social de Honduras, con informacién del pais y aspectos
sociodemogrdficos; el Documento Especifico, refiriendo la participacion
de sociedad civil, jornadas de consulta); la creacién de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Justicia y Derechos Humanos, mediante
Decreto Legislativo NOm. 177- 2010 del 30 de septiembre de 2010, para
dar cumplimiento a los compromisos en materia de derechos humanos;
la seccion del informe relativa a derechos especificos; informacion
sobre los mecanismos de implementacién y monitoreo mencionados
anteriormente; y las consideraciones finales, entre las que refiere el
reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de
derechos; las medidas legislativas y de politicas publicas adoptadas por
el Estado; y los procesos de concientizacién, de todos los sectores de la
poblacién, sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Informe Inicial
(31/12/2013)

El Comité de Expertos envié la Lista de Cuestiones para ampliar
informacion respecto a la armonizacion legislativa; la eliminacion de
terminologia peyorativa incluida en la Constitucion de la Republica; los
mecanismos existentes de proteccion y participacion de mujeres, nifios y
niflas con discapacidad; medidas contra la discriminacion interseccional
y la denegacion de ajustes razonables; informacion estadistica de
discapacidad; accesibilidad, vivienda y mecanismos de vigilancia;
avances respecto a la capacidad juridica, la vida independiente y el
acceso a la justicia; politicas de desinstitucionalizacion y proteccién
contra la explotacidn, el abuso y la violenciag; la educacion inclusiva y el
trabajo digno; la proteccion social y la salud; la inclusidon de personas con
discapacidad en programas generales de asistencia social.

Lista de
cuestiones™
(07/10/2016)

121 Pagina del Comité de Expertos. “Lista de Cuestiones relativas al informe inicial del Estado de Honduras”. file://[c:/
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La Republica de Honduras refiere:

° respecto a la armonizacién legislativa, que se encuentran en
revision dos propuestas de ley en materia de inclusién y de
oportunidades laborales, y el Cédigo Penal;

° el carnet de identificacidn emitido por la Direccidn de
Discapacidad, DIGEDEPDI, de acuerdo a la Ley; de acuerdo a la
Ley; el programa “Honduras para Todos”, que surgié como una
Respuesta iniciativa presidencial para el desarrollo y mejora de la calidad
ala lista de de vida de las personas con discapacidad,;

cuestiones®?

° accionesde concientizaciony proteccionatravésde programas
(01/02/2017) yP prog

de radio, folletos, lineas telefonicas y paginas Web

° acciones positivas en favor de la educacion inclusiva y la
inclusion laboral;

° incorporaciondegéneroenlaspoliticas del pais,encooperacion
con sociedad civil.

Se mencionan pautas e iniciativas para atender la violencia y el acceso a
la justicia, entre otras acciones.

El Comité de Expertos recibié informes alternativos de la CONADEH
para la lista de cuestiones; y de la Comision Nacional de Apoyo a los
Migrantes Retornados con Discapacidad y de la Federacidn Nacional
de Organismos de Personas con Discapacidad de Honduras (FENOPDIH)
para la sesidn. Entre los temas que mds se tocaron en los informes

Informes estdn la armonizacion legislativo; la restitucion y fortalecimiento del
alternativos [ ente rector de la discapacidad, para contar con un mecanismo de
seguimiento e implementacién a la CDPD, asi como la definicién de
un mecanismo de monitoreo; accesibilidad universal;, programas de
concientizacion; situacion de riesgos de desastres; capacidad juridica y
vida independiente; educacién y trabajo inclusivos y de calidad, acceso
al deporte, la recreacién y la cultura.

Users/HP/Downloads/G1622837.pdf

122 Pagina del Comité de Expertos. “Respuesta a la lista de cuestiones”. Estado de Honduras. ONU. https://tbinternet.oh-
chr.org/ _layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPC%2fC%2fHND%2fQ%2f1%2fAdd.|&Lang=es
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El Comité de Expertos, en el punto Il “Principales dreas de preocupacion
y recomendaciones”, observa preocupado que se mantengan en la
legislacion, las politicas y los programas publicos, disposiciones sobre los
derechos de las personas con discapacidad y terminologia peyorativa,
que no estdn armonizadas con el modelo de discapacidad basado en
los derechos humanos establecido en la Convencién, asi como que el
nuevo proyecto de Ley tenga disposiciones de manera muy general
recomienda al Estado adoptar un sistema de consultas permanentes,
vinculantes; Incluir a mujeres, nifas y nifos en planes de estrategias y
programas; que elimine todo modelo asistencialista y no de derechos de
las personas con discapacidad; “que implemente un plan de accién con
metas, plazos y recursos necesarios, para aplicar la accesibilidad en el
transporte, los servicios, el entorno fisico, la informacidén y la comunicacion,
tanto en las ciudades como en las zonas rurales, con auditorias, plazos
concretos y sanciones por incumplimiento, en donde se involucre a las
organizaciones de personas con discapacidad en todas las etapas
de su desarrollo” (parrafo 22); que proteja la vida de las personas con
discapacidad contra extorsiones y amenazas; que incorpore alertas
tempranas para la gestiébn de riesgos, accesibles, prestando especial
atencidn a zonas rurales y remotas; que derogue toda disposicion legal
que limite parcial o totalmente la capacidad juridica de las personas con
discapacidad y que trabaje en un sistema de apoyos; realizar campafnas
contra la discriminacién hacia las personas con discapacidad; definir
una estrategia de desinstitucionalizacion.

Observaciones
finales
(04/05/2017)

En el documento, el Estado hondureno informa sobre el proceso que se ha
llevado a cabo para seguimiento a las recomendaciones, entre las que
se encuentra el Sistema de Monitoreo de Recomendaciones de Honduras,
al cual se integré una mesa temdatica de personas con discapacidad;
la creacién de la Direccion de Convencionalidad Juridica, para dar paso
a la armonizacion legislativa, incluida la revisién de la terminologia del

Seguimiento
alas

observaciones
(05/05/2018) Cédigo Civil, de la que ya existe una propuesta.

También se reporta que se fortalecerd la Defensoria de las Personas
con Discapacidad del CENADEH como mecanismo de supervision de la
implementacién de la Convencion.
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El Estado hondurefio envid al CE el 2-4 Informe Combinado, que resume
las principales medidas adoptadas por el Estado entre 2017 a mayo de
2022 para la implementacion de la Convencidn y las recomendaciones
formuladas por el Comité.

Se informa sobre la implementaciéon del “Plan de Gobierno para
la Refundacién de la Patria y Construccion del Estado Socialista y
Democrdtico”, se reconoce que no existe un programa o plan especifico
de revisién legal de la normativa nacional para revisar, derogar, reformar
y/o adoptar legislacién y politicas que reconozcan a las PcD como
sujetos de derechos y se eliminen los términos peyorativos (parrafo 6
observaciones CRPD), y se menciona que existen iniciativas a considerar.
En materia de politica publica, se contempla la creacion del “Programa
de la Red Solidaria” con acciones para la reduccion de la pobreza.

Segundo,
Terceroy
Cuarto Informe
Combinado

del Estado
de Honduras | Encuanto alos derechos especificos, se realizan comentarios y respuestas
Fechado respecto a las recomendaciones del Comité de Expertos, mencionando
06/2022 acciones y retos, incluyendo observaciones realizadas por el CONADEH en

sus Informes Anuales 2018 a 2020.

Respecto a la capacidad juridica, se hace de conocimiento la propuesta
de reforma del articulo 1555, del Cédigo Civil, elaborada con el apoyo de
las OPD y presentada al CN; asimismo, se informa que no se cuenta con
otra normativa diferente al Cédigo de Salud, al cual no se le han realizado
armonizacién con la Convencion.

Se informa, asimismo, que las recomendaciones fueron publicadas en el
SIMOREH y en el sitio web de la SEDH.

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién obtenida en la pagina web
del Comité de Expertos sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
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Agenda 2030

El Estado hondurefio adoptd la Agenda 2030 y ha enviado dos Informes Nacionales
Voluntarios sobre los ODS (2017 y 2020); la instancia de seguimiento en cuanto a su
implementacion es la Comisién Nacional, incluye a gobierno central, municipalidades,
organizaciones de sociedad civil, sector privado, organizaciones obreras, academia. La
Comision es considerada de Alto Nivel por sus integrantes.

También se constituyé una Comisién Técnica, conformada por los Gabinetes Sectoriales
del pais, representantes técnicos que participen enla Comision Nacionaly representantes
del Instituto Nacional de Estadisticas.

Las dos Comisiones son coordinadas, a su vez, por las Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno (a nivel de Secretaria de Estado).

Como parte de sus mecanismos de seguimiento y revision, la Agenda 2030 invita a los
Estados miembros a realizar informes periddicos del progreso respecto alos ODS, durante
el Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible. El Estado
Hondurerio, como se comentdé anteriormente, ha enviado dos Informes Voluntarios
respecto a la Agenda 2030, a saber: 2017 y 2020.

Al respecto, se ha obtenido la siguiente informacién:
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Cuadro 21.
Informe periddico al Examen Nacional Voluntario
respecto a la Agenda 2030 presentado por el Estado de Honduras.

El informe que presentd el Estado ofrece un panorama
general sobre el modelo de gobernanza para implementar
la Agenda 2030 y su socializaciéon; asi como la formacién
de capacidades nacionales y los pasos avanzados y
pendientes durante el proceso; los avances iniciales y los
desafios.

Este primer informe sefiala el compromiso de fortalecer
Examen Nacional los indices de medicidon de pobreza; como el pais estd
Voluntario 2017'23 sentando las bases, esfuerzos, avances y logros obtenidos
para su implementacion, reconociendo a distintos actores,
de diferentes dmbitos, involucrados; y los medios de
implementacion, acciones especificas y buenas prdcticas
que se pueden compartir y que se utilizardn como guias
para la implementacién de la Agenda 2030.

Sin embargo, en ningln momento se menciona a las
personas con discapacidad.

Este informe menciona a las personas con discapacidad
solamente en dos ocasiones, respecto al nimero de
personas con discapacidad que han recibido el “Bono Vida

Mejor” y las “Bolsas Solidarias”, del programa de proteccion
Examen Nacional social del pafs.

Voluntario 20204
En general, el informe menciona los avances obtenidos

en objetivos e indicadores, entre los que se encuentra la
educacion inclusiva, que cuenta con seis indicadores
medibles

123 Para conocer el PNV 2017, visitar la siguiente pagina Web: https://sustainabledevelopment.un.org/content/docu-
ments/15871Honduras.pdf

124 La Revisién Nacional Voluntaria de 2020 se encuentra en el siguiente vinculo: https://sustoinobledevelopment.un.org/
content/documents/26311VNR_2020_Honduras_Report_Spanish.pdf
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Agenda 2030y ODS (ONU 2016)

El SIMOREH podrd dar informacién concerniente a los
avances en la inclusidn de las personas con discapacidad,;
sin embargo, es necesario que sean incluidas en la
medicion de indicadores.

Observaciones

Fuente: elaboraciéon propia a partir de los informes
nacionales voluntarios del Estado de Honduras

Ademds de los compromisos con los tratados internacionales y regionales sobre
discapacidad, existen los realizados en las diferentes cumbres y reuniones globales,
como es el caso de la Cumbre Global de Discapacidad, de la que el Estado hondurefio
es parte, en la que se hicieron mdas de 1,250 compromisos para mejorar la vida de las
personas con discapacidad.

Asimismo, en Latinoamérica y el Caribe se realiz6 una “Cumbre Satélite” para
llamar la atencidn global de desarrollo inclusivo y fortalecer el compromiso entre las
organizaciones, los Estados y todos los actores sobre la tematica™s.

Los compromisos globales de la Cumbre Satélite 2022, adquiridos por los paises
participantes, entre los que se encuentra Honduras, son*e:

1. Reducir la discriminacion y la estigmatizacion promoviendo un cambio de
actitud en las comunidades y en toda la cooperacién para el desarrollo, y
abordando las interseccionalidades.

2.  Desglosar los datos por discapacidad, sexo y edad en la recopilacién de datos
y las estadisticas.

3. Comprometerse a realizar un seguimiento de los gastos y los esfuerzos para
la inclusién en la contabilidad nacional y la cooperacion para el desarrollo.

4. Incrementar la consulta y participaciéon significativa de las personas con
discapacidad y las organizaciones de personas con discapacidad en el
disefio, implementacidon, monitoreo y evaluacién de las politicas, sistemas
nacionales y en la cooperacién internacional.

125 Parafraseando a loannis Vardakastanis, presidente de la Alianza Internacional de Discapacidad (IDA), durante su
participacién en la Cumbre Satélite

126 Para revisar los compromisos realizados en la Cumbre Satélite, visitar la pagina Web: https://www.globaldisability-
summit.org/pages/commitments-portal
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5.  Apoyar los esfuerzos para alinear la legislacién existente con la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), utilizando el
enfoque participativo de las reformas legales como lo requiere la CDPD.

6. Promoverinformacidn accesible, acceso a procesos electorales democrdticos,
a inclusién y diversidad en la representacion politica.

Aunado a ello, Honduras se encuentra entre el grupo de paises que se comprometid,
durante la Global Disability Summit, a “Incrementar la consulta y participacion
significativa de las personas con discapacidad y las organizaciones de personas con
discapacidad en el disefio, implementacion, seguimiento evaluacion de politicas y
sistemas nacionales, y en la cooperacion internacional”'?,

De la informacion recabada, se puede concluir que un aspecto muy importante para la
implementacion y cumplimiento de la CDPD por el Estado de Honduras es, en primer
lugar, la armonizacién de sus instrumentos legales, toda vez que la Ley vigente es
anterior a la CDPD. En las entrevistas se ha referido la revisién de la Ley, por lo que se estd
en espera de una actualizacién o cambio de la misma, buscando el cabal cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.

La armonizacion legislativa supone, a su vez, la propuesta y definicidn de coordinacién
interinstitucional, lo que puede dar lugar a politicas publicas inclusivas y una campana
de socializacidn de la Convencién para garantizar la plena inclusion de las personas con
discapacidad en Honduras.

UntemanecesarioquetratarporelEstadoesladesinstitucionalizacion, principalmente
de las personas con discapacidad psicosocial e intelectual, quienes son recluidas
en instituciones publicas y privadas; esto también puede ser abordado en materia de
legislacion, en cuanto a la capacidad juridica de las personas con discapacidad, quienes
muchas veces no pueden tomar sus propias decisiones por continuar existiendo figuras
como la interdiccidn y la sustitucion.

Se detectaron avances en las politicas publicas, como la participacion, la educaciony
la gestion de riesgos; no asi en materia de empleo, accesibilidad universal, transporte
y salud, en el que se mantiene un enfoque médico asistencialista.

En materia de interseccionalidad no hay proteccion, ya que no estan reguladas
la discriminacién maltiple ni la interseccional (Gnicamente se menciona la

127 Pagina de la Global Disability Summit para obtener el archivo con los compromisos de los paises participantes ht-
tps://www.globaldisabilitysummit.org/pages/commitments-portal
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interculturalidad, pero no se consideran infancia, género, edad, etnia, grupo LGBTIQ+),
asi como tampoco la denegacién de ajustes razonables como formas agravadas de
discriminacion.

Se observan esfuerzos dispersos para la inclusién de las personas con discapacidad,
entre las diferentes areas del Gobierno Central, por lo que normalmente se diluyen. Es
necesario realizar un trabajo conjunto entre las areas, lograr una definicion de rutas
y progresividad.

El Banco Interamericano de Desarrollo realizé un andlisis de los marcos normativos en
materia de derechos de las personas con discapacidad de los 26 paises prestatarios del
BID en América Latina y el Caribe, entre los que se encuentra Honduras. El estudio sefalaq,
a través de la revision de la normatividad de cada pais y de entrevistas a personas
expertas y académicas en discapacidad, el nivel de cumplimiento de la CDPD.

De acuerdo con el estudio, la Republica de Honduras se encuentra entre los paises de
la regidn con avance medio en armonizacién legislativa, Io que puede incidir en el goce
pleno de los derechos de las personas con discapacidad.

Sin embargo, es imprescindible sefialar que no solamente una legislacion armonizada
significa una mejor calidad de vida de las personas, o mejores oportunidades. Es
necesario también contar con apoyos, medidas afirmativas y sobre todo, voluntad
politica.

El cumplimiento de los ODS en materia de discapacidad y su correspondencia con los
articulos de la CDPD.

De los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) existen cinco que mencionan
explicitamente el tema de discapacidad en sus metas e indicadores:

° ODS 4. Educacion de calidad.

e  ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
e  ODS10. Reduccién de desigualdades.

° ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

e  ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos.

Y seis Objetivos que, aunque no mencionan el tema, son relevantes en la materia:
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° ODS 1. Pobreza.

° ODS 3. Salud y bienestar.

e  ODS 5. Igualdad de género.

° ODS 9. Industria, innovacién e infraestructura.
e  ODS13. Accidén por el clima.

° ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.

Medir el grado de avance de estos Objetivos, constituye una tarea compleja, pues en
Honduras no existen fuentes de informacién estadistica oficiales y actualizadas que
permitan contar con datos desagregados para la poblacién con discapacidad para el
seguimiento de los indicadores establecidos en cada meta.

No obstante, la presente Investigacién Subregional, ademds de recabar informacién
sobre Leyes, programas y politicas publicas que abonan al cumplimiento de los ODS
y la CDPD, asi como de estudios previos relacionados, también permite conocer las
percepciones y experiencias de las personas con discapacidad relacionadas con su
cumplimiento.

A continuacion, se desarrolla el estado de los ODS a los que los resultados de la
investigacién permitieron contribuir.

ODS conindicadores especificos sobre discapacidad
e 1.0DS4.Educacionde calidad™
Correspondencia con la CDPD: Articulo 24 Educacién (educacién inclusiva)

Meta 4.a: Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades
de los nifos y las personas con discapacidad y tengan en cuenta los asuntos género, y
que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

Indicador 4.a.1: Porcentaje de escuelas con acceso a infraestructura y materiales
adaptados a los estudiantes con discapacidad.

128 La meta 4.5 también retoma de forma explicita el tema de discapacidad, sin embargo, la Investigaciéon Subregional
no ahondé en informacidn para reportar su seguimiento.
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Resultado Investigacion Subregional:

No se cuenta con informacidn estadistica oficial desagregada para la poblacidon con
discapacidad para el indicador 4.a.1.

Los resultados de la Investigacidon Subregional revelaron que la percepcién de las
personas con discapacidad es que existen pocas o nulas adecuaciones fisicas (internas
y externas) en las instituciones de educacion. Las personas también consideraron
que se cuenta con poco o hada de material educativo accesible para personas con
discapacidad.

° El 78% de las personas con discapacidad consideraron que las instituciones
de educacién cuentan con poco o nada de material educativo accesible
(distintos formatos, escritura braille, asistentes de lectura).

° El 82% de las personas con discapacidad considerd que las instituciones
de educacién cuentan con poco o nada de adecuaciones fisicas externas
(rampas, sefializacion, espacios adecuados, estacionamiento).

° El 83% de las personas con discapacidad considerd que las instituciones
de educacién cuentan con poco o nada de adecuaciones fisicas internas
(elevadores, rampas, ventanillas, espacios, bafos).

e 2.0DS8.Trabajodecente y crecimiento economico
Correspondencia con la CDPD: Articulo 27 Trabajo y empleo (inclusién laboral)

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor'#s.

Indicador 8.5.2: Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad.

Resultado Investigacion Subregional:

No se cuenta con informacidn estadistica oficial desagregada para la poblacidén con
discapacidad para el indicador 8.5.2.

129 El indicador 8.5.1 de la Meta 8.5 también retoma de forma explicita el tema de discapacidad, sin embargo, la Investi-
gacién Subregional no cuenta con suficiente informacion para reportar su seguimiento.
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Los resultados de la Investigacién Subregional revelaron que un porcentaje importante
de personas con discapacidad que buscaron empleo en los Gltimos 12 meses se les negd,
principalmente por su condicién de discapacidad y falta de experiencia o preparacion.

° El 36% de las personas con discapacidad que buscaron empleo en los Ultimos
12 meses se les nego.

° El 40% de las personas con discapacidad que le negaron empleo en los Gltimos
12 meses fue debido a su condicién de discapacidad.

° EI50% de las personas con discapacidad que le negaron empleo enlos Ultimos
12 meses fue debido a falta de experiencia o preparacion.

e 3.0DS10.Reduccionde las desigualdades

Correspondencia con la CDPD Articulo 3 Principios generales (inclusion plena y efectiva,
igualdad de oportunidades)

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, etniq,
origen, religion o situacién econdmica u otra condicion.

Indicador10.2.1: Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de
los ingresos, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

Resultado Investigacion Subregional:

No se cuenta con informacidn estadistica oficial desagregada para la poblacidon con
discapacidad para el indicador 10.2.1.

Los resultados de la Investigacién Subregional revelaron que un porcentaje elevado de
personas con discapacidad considera que no tiene suficientes ingresos para cubrir sus
necesidades bésicas (alimentacioén, vivienda, transporte, vestido y salud).

° El 64% de las personas con discapacidad considera que sus ingresos para
cubrir sus necesidades bdsicas de alimentacion, vivienda, trasporte, vestido y
salud son insuficientes o casi insuficientes.

° El 22% de las personas con discapacidad afirmaron que no pueden disponer
de susingresos libremente y otro 14% considerd que si puede disponer de ellos,
pero debe pedir permiso.
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e 4.0DSIT.Ciudadesy comunidades sostenibles

Correspondencia con la CDPD: Articulo 9 Accesibilidad (acceso en igualdad de
condiciones que las demds personas)

Meta 11.2:*° De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencidn a las
necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad.

Indicador 11.2.1: Proporcion de la poblacidn que tiene facil acceso al transporte publico,
desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

Resultado Investigacion Subregional:

No se cuenta con informacién estadistica oficial desagregada para la poblacidén con
discapacidad para el indicador 11.2.1

Los resultados de la Investigacion Subregional revelaron que la mayoria de las personas
condiscapacidad considera que el transporte pUblico no es suficiente, no estd adaptado
y el personal no estd capacitado para atender sus necesidades.

° El 80% de las personas con discapacidad considera que el transporte publico
de su pais no es suficiente.

° El 79% de las personas con discapacidad considerd que el trasporte pUblico
no estd adaptado para personas con discapacidad.

° El 86% considera que el personal del transporte publico no estd capacitado
para atender a personas con discapacidad.

e 5.0DS17. Alianzas para lograr los objetivos

Correspondencia con la CDPD: Articulo 32 Cooperacién internacional (cooperacion
internacional inclusiva y accesible, participacién de OSC/OPD).

Meta 17.18: De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacién de capacidad prestado a los
paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos

130 La Meta 11.7 en sus indicadores 11.7.1 y 11.7.2 también retoman de explicitamente el tema de discapacidad, sin embargo,
la Investigacion Subregional no cuenta con suficiente informacién para reportar su seguimiento.
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oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, origen
étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geogrdfica y otras caracteristicas
pertinentes en los contextos nacionales.

Indicador 17.18.3: NUmero de paises que cuentan con un plan estadistico nacional
plenamente financiado y en proceso de aplicacion, desglosado por fuente de
financiacioén.

Resultado Investigacion Subregional:

Honduras cuenta con plan estadistico anual 2010-2015 (no hay actualizacién). Cuenta
con estadistica sobre discapacidad en el dltimo Censo de Poblacién y Vivienda 2013. No
cuenta con encuestas especializadas recientes que incluyan el tema de discapacidad.

ODS relevantes para el tema de discapacidad

Respecto a los ODS relevantes, se analiza el ODS 3. Salud y bienestar y el ODS 5. Igualdad
de Género™.

e 1.0DS3.Saludybienestar

Correspondencia con la CDPD: Articulo 25 Salud (alto nivel de salud, accesible y
asequible)

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Indicador 3.8.1: Cobertura de los servicios de salud esenciales.
Resultado Investigacion Subregional:

No se cuenta con informacidn estadistica oficial desagregada para la poblacidon con
discapacidad para el indicador 3.8.1.

Los resultados de la Investigacidn Subregional revelaron que las personas con
discapacidad consideran que falta capacitacién para el personal de las instituciones
de salud para atenderlas, falta de formatos accesibles y un poco porcentaje al que le
fueron negados los servicios.

131 A pesar de que en los ODS 9, 13 y 16 también son relevantes para el tema de discapacidad, la Investigacion Subregio-
nal no cuenta con suficiente informacién para reportar su seguimiento.
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. El 84% de las personas con discapacidad considerd que en las instituciones
de salud se cuenta con poco o hada de personal médico y administrativo
capacitado para la atencidon de personas con discapacidad.

° El 78% de las personas con discapacidad considerd que en las instituciones
de salud se cuenta con poco o nada de informacién accesible (distintos
formatos, escritura braille, lectura facil, lengua de sefas).

. El 33% de las personas con discapacidad que solicitaron atencién médica o
medicamentos en los Ultimos 5 afios les fue negado injustificadamente.

e 2.0DSS5.Igualdad de género
Correspondencia con la CDPD: Transversal (Mujeres, nifias y nifos, no discriminacion)

Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
ninas.

Indicador 5.1.1: Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir
y supervisar la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo.

Resultado Investigacion Subregional:

No se cuenta con informacién estadistica oficial desagregada para la poblacidon con
discapacidad para el indicador 5.1.1.

Honduras no es Parte de la Convencidon Interamericana contra toda forma de
discriminacién e intolerancia.

Los resultados de la Investigacion Subregional revelaron que las mujeres con
discapacidad tuvieron experiencias de discriminaciéon en los Ultimos 5 afos.

° El 50% de las mujeres con discapacidad reportaron haber sido discriminadas
al menos una vez en los Ultimos 5 anos.
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5. CONCLUSIONES

Respecto al marco legal y politicas del pais

e  Falta armonizacion legislativa con la CDPD. Se identific6 una falta de
compatibilidad entre la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo con la mayoria de la legislacion
vigente y su reglamentacion, incluida la Constitucién Politica de Honduras. Se
siguen utilizando términos incompatibles con el Modelo Social, siendo la Ley
de la Lengua de Sefias Hondurefia la Unica Ley armonizada con la Convencion.

Respecto a actores de Gobierno

° Falta actualizar y homologar las fuentes de datos estadisticos sobre
discapacidad. Honduras no cuenta con datos oficiales precisos, comparables
y actualizados sobre las caracteristicas de su poblacion con discapacidad, lo
cual dificulta la elaboracién de politicas publicas y programas efectivos para
atender a este grupo desde un enfoque interseccional.

° Falta fortalecer el Sistema de Evaluacion. La Direccion General de Desarrollo
para las Personas con Discapacidad de la SEDESOL, como responsable
del Sistema de Evaluacion, requiere fortalecer sus capacidades técnicas,
humanas y econémicas para alcanzar a cubrir la demanda nacional de
evaluacion de la discapacidad para la carnetizacién. Es evidente la falta de
un mecanismo fiscal que garantice el acceso a los apoyos y descuentos en
servicios publicos y privados en dreas urbanas y rurales que promueve el
carnet de discapacidad.

e Resistencia politica para la obligatoriedad en la proteccion de derechos.
Falta obligatoriedad en aspectos clave para el desarrollo de las personas
con discapacidad, como son la certificacién de este grupo mediante un
sistema de evaluacién, el mandato para garantizar el acceso y permanencia
a la educacién inclusiva, un sistema de cuotas laborales en dependencias
publicas y privadas, capacitaciones continuas para la formacidon de personas
servidoras publicas bajo un enfoque de derechos humanos, asi como la
penalizacién ante actos de discriminacion y la falta del cumplimiento de
reglamentos de construcciéondelasinstalaciones.Dichafaltade obligatoriedad
impide el avance en la proteccion de derechos del sector discapacidad.
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e Falta articular un sistema efectivo de referenciacion interinstitucional.
Se requiere articular un sistema interinstitucional de referenciacion a nivel
nacional y departamental para atender las necesidades de personas con
discapacidad en materia de accesibilidad fisica y tecnolégica, asi como
la respectiva capacitacion de personas funcionarias para implementarlo.
Se detectd avance en dependencias que han generado convenios de
colaboracion para atender la tematica desde los servicios de atencidon que
ofertan, entre ellos, CONADEH, COPECO, SEDUC, STSS, y UNAH. Hubo muy poca
presencia y articulacién de la Secretaria de Salud en temas de discapacidad
e inclusion.

e  Fortalecimiento de un sistema de denuncias. Falta fortalecer su sistema
de respuesta y atencidn en instituciones de gobierno ante denuncias por
violacion de derechos humanos, y casos particulares como la violencia de
género, que vaya acompanado de protocolos sistematizados de atencion a
personas con discapacidad desde un enfoque interseccional.

e Organismos de gobierno con espacios inaccesibles. A pesar de los
esfuerzos que realizan en materia de accesibilidad universal y su alineacion
a la normativa nacional, varias entidades reportaron enfrentar retos con
el desempeno de sus actividades y servicios ofertados a las personas con
discapacidad porque sus establecimientos fisicos son inaccesibles, incluidas
las instancias dedicadas a la atencién al sector discapacidad.

Respecto ala atenciéon con un enfoque de interseccionalidad

° Falta generar protocolos y manuales para la atencion desde enfoque
interseccional. La mayoria de las instancias no cuenta con protocolos donde
se establezca concretamente cudles son los pasos a seguir para atender
a las personas con discapacidad desde enfoque interseccional. Hace falta
generar protocolos de atencidén en casos de violencia, violencia de género,
discriminacion multiple y gestién de riesgos que consideren caracteristicas
de interseccionalidad, desde sector gobierno, organismos internacionales,
OPD y academia.

° En general, los actores de OPD/OIPD, OSC, Gobierno y academia conocen lo que
significa el enfoque de interseccionalidad, sin embargo, falta desarrollar una
metodologia que permita trasladar este enfoque en acciones y programas.
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. Respecto a mujeres y ninas con discapacidad, persisten los estereotipos
discriminatorios, la violencia intrafamiliar y la impunidad en casos de abuso
sexual, la falta de oportunidades respecto a la educacién y el trabajo digno,
pese al Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2014-2022.

Respecto a las Personas con discapacidad y sus Familias: principales barreras y
facilitadores en el ejercicio de derechos.

° Falta de transversalidad en la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad. El Poder Judicial credé una Comision de Acceso a la Justicia,
la cual adoptd su reglamentacion en enero de 2017, pero no es operativa y
no existe transversalidad en la misma; el acceso a la justicia para pueblos
y comunidades indigenas, mujeres, personas migrantes y personas con
discapacidad no es considerado.

° Falta conocimiento respecto a las entidades de defensa de derechos
humanos. Se percibe poca claridad por parte de las personas consultadas
sobre cudles son las instituciones encargadas de la defensa de los derechos,
a pesar de que la mayoria de los participantes reportd conocer o haber
escuchado sobre los Derechos Humanos de las personas con discapacidad,
y, en menor medida, de la CDPD.

e  Poca cultura de denuncia ante violaciones de derechos. La presentaciéon
de denuncias por presuntos actos de discriminacién fue prdacticamente
inexistente por parte de las personas participantes que han experimentado
situaciones de discriminaciony negacién de derechos. Se observé muy escaso
acompafiamiento recibido por las organizaciones. Falta generar conciencia
sobre lo que conlleva ser discriminado, y sobre como y dénde realizar las
denuncias. Las instancias publicas no promueven la cultura de la denuncia,
sino que son las Federaciones de personas con discapacidad las que llevan
esta agenda de forma no institucional.

° Barreras actitudinales. Persisten actitudes de menosprecio, discriminacién
y violencia hacia las personas con discapacidad, lo cual se refleja en
experiencias de discriminacion y negacion de derechos en dmbitos como
la salud, educacién, trabajo, familia, inclusion financiera, capacidad juridica,
acceso d la justicia, acceso a bienes y servicios, entre otros.

« En las escuelas prevalecen actos de discriminacion por motivos de
discapacidad en todos los niveles educativos, por tanto, falta una mayor
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voluntad politica, capacitacion y toma de conciencia, que permita una
verdadera inclusidon a personas con discapacidad.

« En las instituciones de salud falta compromiso con el tema de la
discapacidad, mayor capacitacion y toma de conciencia del personal
para atender correctamente a las personas con discapacidad, respetando
su dignidad, integridad, libertad, reconociendo y respetando sus derechos
sexuales y reproductivos.

+ Eneldmbitodeltrabajosedetectaronactitudesderechazode colaboradores
hacia las personas con discapacidad, incluso donde se trabaja el tema de
discapacidad. Asimismo, falta mayor capacitaciéon paraquelos procesosde
contratacion y adaptacion de puestos laborales sea realmente accesible.

+ Se observd una brecha de género importante, ya que las mujeres han
experimentado mds situaciones de negacién de derechos que los hombres
y tienen menor libertad para decidir sobre el uso que dan a su dinero.

« En general, hace falta generar una toma de consciencia profunda y
extensiva a toda la sociedad hondurefia respecto a la discapacidad,
particularmente, sobre el reconocimiento de sus derechos y su valor por el
simple hecho de ser personas.

Barreras en la comunicacion e informacion. Existe una carencia importante
de material informativo accesible en los servicios de educacion, salud vy
gobierno, incluso falta de subtitulado e interpretacién en Lengua de Sefas en
las comunicaciones y eventos oficiales, asi como la poca accesibilidad de los
sitiosweb oficialesyacadémicos. Tampocoseidentifico atencidninterseccional
en materia de discapacidad e identidad indigena o afro hondurefia. Ante esta
falta por parte del Estado de Honduras, la responsabilidad de la comunicaciéon
e informacién accesibles recae en los familiares, representando costos
adicionales que no todas las personas con discapacidad y sus familias
pueden absorber.

Barreras en el entorno fisico. Persisten diversas barreras en el entorno fisico
a las que se enfrentan las personas con discapacidad en su vida cotidianag,
tanto en servicios publicos como privados, enlos servicios de educacién, salud
y transporte. Falta infraestructura externa (rampas, sefalizacién, espacios,
etc.) e interna (bafos, ventanillas, rampas, etc.) que permitan mejorar la
accesibilidad a las personas con discapacidad cuando acuden a estos
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espacios. El no contar con la accesibilidad minima provoca que las personas
condiscapacidad no puedan acceder a estos servicios, mermando su calidad
de viday sus posibilidades de desarrollo. La movilidad en el transporte publico
es carente e insuficiente no cuenta con las adaptaciones necesarias para
brindar el servicio a personas con discapacidad.

e  Falta de un sistema de cuidados para Personas con Discapacidad y sus
Famiilias. Las actividades de cuidado se distribuyen inequitativamente siendo
las mujeres familiares quienes dedican mayor tiempo que los hombres,
principalmente las madres. Por lo general el nivel de apoyo por parte de
familiares no es suficiente y tampoco permite equilibrar el tiempo de cuidado
y poder generar ingresos. Los pocos apoyos externos provienen de las OPD
y OSC. Faltan mecanismos gubernamentales y privados que ayuden a los
familiares a desempefar las actividades de cuidado, particularmente mas
recursos econémicos, apoyo emocional/psicolégico y de relevo.

Respectoalas OPDy OIPD

° Necesidades de las OPD. Las OPD requieren orientar un trabajo articulado y
planificado con gobierno, que el Estado facilite procesos y apoyos para llevar
a cabo sus actividades como OPD, tener capacitacién continua en desarrollo
de habilidades blandas y habilidades técnicas, diversificar sus fuentes de
financiamiento, asi como ampliar su cobertura para llegar a organizaciones
indigenas y las que estdn alejadas de las ciudades en las que se requiere
mayor conectividad, comunicacion y desarrollo de manejo de herramientas
tecnologicas.

° Falta fortalecer a OPD de condiciones subrepresentadas. Falta fortalecer a
las organizaciones de discapacidad subrepresentadas para que logren una
mayor incidencia en el pais. Se detectd poca presencia y participacion de
OPD de discapacidad psicosocial con una Unica OPD que es la Asociacidn
DERSAL y en sordoceguera con la ASOCIH.

° Falta brindar mas apoyo a las OPD por parte del gobierno. El gobierno
hondurefio ha tenido poco interés en dedicar esfuerzos para el desarrollo
del sector de discapacidad; esto se observa en que hay casi nulos apoyos
econdémicos, salvo bonos de corte asistencial, el proceso para adquirir la
personalidad juridica es costoso, no se brinda capacitacién por parte del
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gobierno, la legislacién no se alinea a la CDPD y los procesos de participacion
son dificiles y escasos para las OPD.

e  Faltaarticularuna Agenda Comin de Discapacidad entre las OPD. Las redes
del sector discapacidad (CIARH, FENAPAPEDISH y FENOPDIH) aglutinan a las OPD
afiliadas y dirigen la agenda de discapacidad en el pais. Sin embargo falta
generar una agenda de incidencia que articule estrategias por un fin comdn
y consolide un frente mds fuerte para negociar con el gobierno hondurefio en
favor de las personas con discapacidad. Asimismo, se detecta la necesidad
de motivar y formar un relevo generacional de nuevos lideres del sector
discapacidad.

e Falta implementar la Agenda Politica de las mujeres con discapacidad.
Esta agenda fue desarrollada por organizaciones civiles y visibiliza las
principales problemdaticas que aquejan a las mujeres con discapacidad y
brinda recomendaciones en 5 ejes (educacién, violencia sexual y emocional,
acceso al empleo, participacion politica y ciudadana y salud sexual vy
reproductiva) para orientar el quehacer del Estado de Honduras en la materia.
No obstante, falta que este instrumento se implemente por parte del gobierno
y se le dé seguimiento por parte de las organizaciones.

Respecto a actores de OSC (ONG local e internacional, academia, organismos
internacionales y sector privado)

° Sobre el sector academia. A pesar de los avances en instrumentos del
Estado todavia se observa una tendencia hacia la educacién especial, o cual
imposibilitamaterializarunmodelode educaciéninclusivabasadoenderechos
humanos. Falta dedicar mds esfuerzos para garantizar la disponibilidad de
material y formatos accesibles en todos los niveles educativos, asi como
intérpretes de LESHO. La accesibilidad universal no se contempla en el disefio
y construccion de escuelas, ni se le destina un presupuesto especifico para
realizar modificaciones del entorno, aun estando en la normativa. Falta
generar datos estadisticos de la poblacién estudiantil con discapacidad para
identificar sus necesidades, lo cual limita la capacidad para generar politicas
educativas inclusivas y dar atencién con enfoque interseccional.

e Sobre ONG y Organismos internacionales. Las ONG y organismos
internacionales que llevan proyectos de cooperacién internacional que
representan un apoyo importante para el desarrollo del sector discapacidad;
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brindan apoyo técnico, capacitacion, financiamiento y posicionamiento del
tema con su red de socios (OPD, ONG, academia, sector pUblico y privado).
Empero son pocos los actores de la cooperacion y su presencia estd
condicionada por factores sociopoliticos como la apertura del Estado vy el
acompanamiento por parte de OPD, algunas organizaciones no logran entrar
al pais por esta situacion.

Sobre el sector privado. En las empresas es raro que existan servicios
accesibles o que se contrate a personas con discapacidad. Sin embargo, se
percibe apertura a capacitarse paraincluir a colaboradores con discapacidad
en el sector privado con la intencion de cumplir con agendas y rankings
internacionales, como los ODS o el sello Empresa Socialmente Responsable.
Este sector se enfrenta con retos como falta de una formaciéon mas profunda
para hacer accesible el proceso de inclusion laboral en las empresas y
candidaturas de personal con discapacidad que no cumplen con el perfil
requerido por la falta de competencias técnicas. En dreas rurales todavia falta
socializar y generar toma de consciencia en el sector empresarial.
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6. RECOMENDACIONES

Marco legal y politicas del pais

1.

Se recomienda realizar una armonizacion legislativa acorde a la CDPD que
refleje el enfoque Social y de Derechos Humanos, principalmente en materia
de educacién, salud, trabajo, justicia y gestidon de riesgos.

Se recomienda reglamentar la legislacion, designar un presupuesto para
materializar su implementacion a través de acciones definidas en materia de
servicios de salud, educaciény trabajo accesibles e inclusivos, principalmente,
dar un seguimiento puntual al cumplimiento de la ley.

Se recomienda responder adecuada y oportunamente a los compromisos
internacionales que ha adoptado derivados de la CDPD y su Protocolo
Facultativo.

Sistema de medicion, evaluacion y certificacion de la discapacidad

4.

Se recomienda integrar, homologar y mantener actualizada la informacion
sobre personas con discapacidad en los instrumentos estadisticos del pais
siguiendo la metodologia del Grupo de Washington, para poder conocer
la magnitud, las necesidades y las condiciones de vida de este sector
poblacional, tomando en cuenta la interseccionalidad.

Se recomienda fortalecer las capacidades técnicas, humanas y econdmicas
de la entidad gubernamental encargada de atender la demanda nacional
de evaluacién de la discapacidad para carnetizaciéon (SEDESOL), asi como
de incorporar el set de preguntas del Grupo de Washington en instrumentos
nacionales (INE y RNP) y garantizar el acceso a los apoyos y descuentos en
servicios pUblicos y privados de dreas urbanas y rurales que otorga el carnet

de discapacidad.

Sistema de referenciacion para atender discapacidad con enfoque interseccional

6.

Se recomienda disefiar e implementar, en instituciones de gobierno
encargadas de brindar atencion, una metodologia basada en el enfoque de
interseccionalidad que considere las necesidades propias de las condiciones
de discapacidad, asi como de las derivadas de condiciones particulares
como el género, la edad y la pertenencia a un pueblo indigena.

Serecomienda capacitarde formaconstante a personas funcionarias publicas
en las instituciones para disefiar e implementar politicas transversales que
permitan avanzar consistentemente en el cumplimiento de la CDPD y los ODS
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en materia de salud, educacion, trabajo, proteccidn de derechos, gestidn
inclusiva de riesgos, entre otros.

Sistema de denuncias por discriminacion y violacién de derechos

8.

10.

Se recomienda fortalecer a las entidades de gobierno que brindan atencion
y servicios a la poblacidon con discapacidad sobre la implementacidon de
mecanismos y protocolos de atencidn a denuncias por presuntos actos
de discriminacién y violacidn de derechos humanos de personas con
discapacidad con las dreas e instancias correspondientes. Particularmente,
al CONADEH como entidad publica que vela por la defensa de los derechos
humanos de la poblacién con discapacidad.

Se recomienda generar una campaia de difusidbn para concientizar a
personas servidoras publicas y personal que brinde servicios a personas
con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos, género e
interseccionalidad para erradicar los prejuicios y estereotipos. Es relevante que
en las capacitaciones se profundice en la situacién particular que enfrenta
cada colectivo a la luz de las barreras, necesidades y apoyos, reconociendo
la capacidad juridica de las personas con discapacidad, principalmente en
referencia a la salud mental y orfandad de nifos, niflas y adolescentes con
discapacidad.

Se recomienda capacitar a las personas con discapacidad y sus familiares
respecto a las instituciones encargadas de defender los derechos de las
personas con discapacidad y los pasos a seguir para realizar denuncias,
garantizando materiales y formatos de comunicacién accesibles, incluidas

Lengua de Sefas y lenguas indigenas.

Garantizar servicios y espacios accesibles, inclusivos y con adecuada atencionalas
personas con discapacidad.

1.

12.

Serecomiendareglamentarlaimplementaciéndeestdndaresdeaccesibilidad
universal en materia de informacién, comunicacién y tecnologias de la
informacién y la comunicacion, incluyendo materiales y documentos
digitales, asi como accesibilidad fisica en entornos urbanos, arquitecténicos
y en el transporte; considerando como discriminacion la denegacion de
accesibilidad y ajustes razonables.

Se recomienda capacitar de forma constante y obligatoria al personal que
brinda atencidn en instituciones de educacion, trabajo, transporte, pero sobre
todo de salud en dreas urbanas y rurales, en el disefio e implementacion
de ajustes razonables, la elaboracién de medios, modos, formas y formatos
accesibles, asi como la accesibilidad en los sitios web oficiales; a fin de
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garantizar el acceso de calidad a los servicios publicos, considerando guias,
herramientas y protocolos de trato adecuado y lenguaje inclusivo con
igualdad y no discriminacion.

Se recomienda dedicar esfuerzos para garantizar la participacion real
de las personas con discapacidad mediante el acceso a la informacidn
y comunicacién (materiales fisicos, tecnologias de la informacion vy
comunicacién accesibles, servicios de interpretacién profesional en Lengua
de Senas en eventos y canales oficiales de television, disefio e implementacion
de ajustes razonables segln su condicion de interseccionalidad, entre otras
acciones), tanto en dreas urbanas como rurales.

Respecto ala participacion e incidencia de las OPD y Personas con Discapacidad

14.

15.

16.

17.

18.

Se recomienda fortalecer las capacidades de las OPD/OIPD, sobre todo en
dreas rurales en la obtencién de su personalidad juridica y en temdaticas
diversas que se adecuen a las necesidades, para ampliar sus fuentes de
financiamiento, particularmente, en la generacion de productos y servicios
para obtener ingresos contribuyendo paulatinamente a su sostenibilidad, y
ser menos dependientes de la cooperacion internacional.

Se recomienda desarrollar las capacidades de OPD subrepresentadas, asi
como desarrollar centrosy servicios de atencion dirigidos alas discapacidades
subrepresentadas en el pais, principalmente sordoceguera, discapacidades
psicosociales, auditiva y multiple.

Se recomienda dedicar mds esfuerzos para construir una Agenda comuan
a largo plazo con las Federaciones de OPD/OIPD en Honduras (CIARH,
FENAPAPEDISH y FENOPDIH), independientemente del sector de discapacidad
que se atienda; esto con el fin de generar un frente mas articulado y fuerte al
momento de dirigir solicitudes al gobierno.

Se recomienda propiciar acciones de incidencia con sector gobierno para dar
seguimiento a la Agenda Politica de mujeres con discapacidad en materia
de educacion, violencia sexual, reproductiva y emocional, acceso al empleo,
participacion politica y ciudadana de las mujeres.

Se recomienda trabajar en la blsqueda, formacién, empoderamiento vy
fortalecimiento de nuevos liderazgos, principalmente de jovenes, mujeres,
personas indigenas y de zonas rurales, con discapacidad, asi como a quienes
viven condiciones de discapacidad subrepresentadas (discapacidad auditiva,
mental/psicosocial, multiple y sordoceguera).
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Respecto al apoyo y acompaifiamiento de las familias de personas con discapacidad
subrepresentadas (Sistema de Cuidados)

19. Se recomienda generar un Sistema de Cuidados, desde el Estado, que brinde
opciones de relevo profesional en el cuidado, apoyo emocional/psicolégico,
empleos accesibles para familiares, principalmente a las madres, que se
adapten a sus necesidades como cuidadoras y apoyo econémico o en
especie a las personas cuidadoras, para disminuir los gastos derivados de
la condicidon de discapacidad, por ejemplo, medicamentos, diagndsticos,

apoyos técnicos, etcétera.

Respecto ala participacion de actores de 0OSC

20. Serecomienda establecer una estrategia de cooperacién a largo plazo entre
actores de gobierno y OSC (ONG local e internacional, academia, organismos
internacionales, agencias de cooperacién, gobierno, sector privado y religioso)
donde se puedan estrechar esfuerzos consistentes para articular las agendas
de actores vinculados con la inclusién de las personas con discapacidad y
definir acciones concretas dentro de un plan de trabajo conjunto en el que
participen RIADIS y CBM. Areas para el desarrollo importantes a priorizar son la
capacitacion en instituciones publico-privadas para garantizar procesos de

atencion inclusiva en salud, educacién y trabajo.

Recomendaciones segiin su contribucion al cumplimiento de CDPD y ODS

Cuadro 22.
Recomendaciones por aporte al cumplimiento de CDPD y ODS en Honduras.

Recomendacion CDPD oDS
] Armonizacioén legislativa con la CDPD acorde Todos ODS 1, 3,4,5,8,
al enfoque Social y de Derechos Humanos. 9,10,1,13,16 y 17
9 Reglamentar las leyes, dar seguimiento, Todos ODS 1,3, 4,5, 8,
monitoreo y evaluacion de su cumplimiento. 9,10,1,13,16 y 17

Responder en tiempo y forma a compromisos
3 |internacionales adoptados por el Estado Art. 32 ODS 17
en materia de discapacidad.

Generacion y homologacion de datos
4 | estadisticos de personas con discapacidad Art. 32 ODS 17

y mantenerlos actualizados.
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Recomendacion CDPD oDS
Fortalecer las capacidades de entidades Art 3.9
5 | gubernamental a cargo de evaluar la 25' '32' ODS 3,10,11y 17
discapacidad y su carnetizacion. Y
Disefiar e implementar metodologia en gobierno Art. 3,9, ODS13 4 5
6 |basado en enfoque de interseccionalidad 16, 24, 25, 89 1C’) ]'] ' 16,
(discapacidad, género, pueblos originarios). 27y 28 P Sy
Capacitar personas funcionarias publicas
. ~ . .z PRy ODS ]I 3[ 4[ 5[ 8[
7 | para el disefio e implementacion de politicas Todos
. 9,10,11,13,16 y 17
transversales alineadas a CDPD y ODS.
Fortalecer las capacidades de instancias
pUblicas que reciben denuncias
8 e Art. 3,16 ODS 5,10, 16
por discriminacion e implementan
mecanismos/protocolos de proteccion.
Generar una campana de difusion dirigida
a personas servidoras publicas y personal Art. 3,9,
. - ODS 3,4,5, 8,
9 [que brinde servicios a personas con 11,16, 24,
. . - R 9,10,1,13y 16
discapacidad para eliminar prejuicios y 25y 27
estereotipos sobre la discapacidad.
Capacitar a las personas con discapacidad y sus Art. 3
10 | familiares sobre sus derechos, la vulneracion de 9 .16, ODS 5,10,11y 16
los mismos y los pasos para realizar denuncias. Y
Reglamentar la implementacién de Art. 3,9,
) - . ODS 3,4,5, 8,
11 | estndares de accesibilidad universal 1,16, 24,
e 2 R 9,10,1,13y 16
(fisica, informacién y comunicacién). 25y 27
Capacitar personas funcionarias
. publicas para brindar una adecuada Todos ODS1,3,4,5,8,
e integral atencién a las personas con 9,10,1,13,16 y 17
discapacidad en los servicios publico.
Garantizar la participacion real de las Art. 3
13 | personas con discapacidad mediante el 9 '16, ODS 9,10,11y 16
acceso a la informacién y comunicacion. Y
Fortalecer las capacidades de las
. Art. 3, 9,16, ODS 1,4,5, 8,
14 | OPD/OIPD en general que se localizan
24,27y 28 9,10,y 16

en dreas urbanas y rurales.
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Recomendacion CDPD oDS
Desarrollar las capacidades de las OPD/ Art 3,91,
15 . ODS 3,10,13y 16
OIPD de condiciones subrepresentadas. 16y 25
16 Articular una Agenda comun de redes Art. 3,16, ODS 1, 8,10,
de OPD con objetivos a largo plazo. 27,28y 32 1,16y 17
Impulsar la Agenda politica de las Art. 3,91,
: . . ODS 1,3, 4,5, 8,
17 | mujeres con discapacidad. 16, 24, 25,
9,10,1,13y 16
27y 28
Formar y fortalecer nuevos liderazgos
) ) Art. 3,9, ODS 4,5, 9,
18 | de personas con discapacidad y
. . 16y 24 10,1y 16
discapacidades subrepresentadas.
Establecer un Sistema de Cuidados Art. 3
19 | desde el Estado para las personas o5 ' 2'7 ODS 3,5,8y10
con discapacidad y sus familias. Y
Establecer una estrategia de cooperacion
20 Art. 32 ODS 17

a largo plazo entre actores de OSC.

Fuente: elaboracién propia.
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