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° De acuerdo con el Censo de Poblacion y
3.6 Io Vivienda 2013, Honduras conté con un total

Personas con
discapacidad

de 8.3 millones de personas, de las cuales
7.3 tenian 5 o mdas anos y el 3.6% de ellas
(261 mil) tienen discapacidad. Del total de
personas con discapacidad, el 48.7% son
hombres y el 51.3% mujeres.
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2013.
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Fuente: Investigacion Subregional sobre Discapacidad y Derechos en Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022
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Barreras dactitudinales

48°%

Reconocido haber sido
discriminada en los Ultimo 5 anos
por su condicion de discapacidad.

del total de personas con
discapacidad participantes

que afirmaron haber sido
discriminadas no lo denuncid

En los Gitimos 5 aiios,
ése le hadiscriminadoo
menospreciado por su
condicion de discapacidad?

Nn=85

48%

32%
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Si No Nolosé Siotro
motivo

Al 36% de las
personas con
discapacidad
participantes que
buscaron empleo
en el Ultimo ano
se les nego,
principalmente
por su condicidn
de discapacidad
y la falta de
experiencia o
preparacion. Esta
negacion de
empleo fue mayor
para las mujeres
(40%) que para los
hombres (28%)

Fuente: Investigacion Subregional sobre
Discapacidad y Derechos en Guatemala,

Honduras y Nicaragua 2022.
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Barreras a lainformacion y comunicacion

En su experiencia, ¢qué tan frecuentes es la presencia de intérprete de
lengua de sefias/subtitulos en comunicaciones y eventos oficiales?

n=90
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. Intérprete LEHSO
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El 84% de las personas con discapacidad

participantes considerd que no se cuenta

—— con informacién y materiales accesibles en
instituciones de salud y el 78% que el
material educativo no es accesible en los
centros educativos.

El 78% de las personas participantes coincide
en que raramente o hunca se cuenta con
Intérprete de Lengua de Sefnas Hondurena en

((‘@’)) comunicaciones y eventos oficiales y 72%
igualmente refiere que raramente o nunca
se cuenta con subtitulado para estas
comunicaciones.

El 57% de las personas participantes afirmo
que el nivel de accesibilidad web de las
pdaginas del gobierno es muy bajo o bajo y
solo un 2% consider6 que el nivel de
accesibilidad es alto.
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Barreras de entorno fisico

e 6 6 6 66 6 0 0 o0 o En su experiencia, ¢en qué medida las instituciones
,I\ m\ ,I\ T ,I\ m\ ,I\ w T educativas cuentan con adecuaciones exteriores
(rampos, senalizacion, espacios adecuados,
decadal0 estacionamiento) e interiores (elevadores, rampas,
Perso“as ventanilla) para personas con discapacidad?
considerd que existe poco o nada de
adecuaciones fisicas (tanto externas ) 6% n=88
como internas) para personas con Nolo se - 6%

discapacidad en las instituciones de

. 29%
educacion y de salud.
/ ey
54%
El 80% de las personas participantes Poco _49%

consideraron que el transporte publico . 9%
no es suficiente y el 94% refirié que no Medianamente 'so/, , ,
cuenta con adaptaciones necesarias . @ ~decuaciones internas
para personas con discapacidad Suficientente | 1o, @ Adecuaciones externas
(rampas, espacio adecuado, o
sefalizacion y asientos reservados). Mucho I 1%
Porcentaje de tiempo que dedican a realizar actividades El 69% de las mujeres participantes dedicé 9 o mas

de cuidado de personas con discapacidad, segdn sexo horas al dia a las actividades de cuidado de
, personas con discapacidad, mientras que sélo el
oge SHLE 39% de los hombres dedic6 esa cantidad de horas.
Familiares

de persondas con 39% El 87% de los familiares considera que el apoyo

e e emocional es necesario, sin embargo, solo 1 de
dISCCIPCICIdCId @ Hombres 229, cada 2 participantes cuenta con este apoyo.

‘ Mujeres 9%

) Fuente: Encuesta Subregional Sobre Discapacidad y
e erters $EE NSk <) el e [elters Derechos en Guatemala, Honduras y Nicaragua 2022
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Marco hormativo
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La Republica de Honduras cuenta
con normatividad que regula
algunas situaciones relacionadas
con las personas con
discapacidad, aunque falta
enfoque interseccional; en
algunos casos la referencia a
este grupo de poblacién es bajo
términos inadecuados hacia el
paradigma social y de derechos
humanos. Tal es el caso de su
Constitucién Politica que, en su
articulo 169 se refiere a
“minusvalidos”. La dnica ley
armonizada con la Convencién
es la Ley de la Lengua de Senas
Hondurena -LESHO-.

Redes de organizaciones de y para
personas con dlscapacldud poranode
creacion, nimero de OPD dfiliadas y

cobertura departamental en Honduras.

Fuente: elaboracién propia a partir de
entrevistas y revisién de escritorio.

Programas y politicas pablicas

Se contaba con la Politica Pdblica para el Ejercicio de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusién Social en Honduras (2013-2022), que no se ha ratificado con el
actual gobierno. El programa “Honduras para Todos”, que nacié como una iniciativa en
contra de la discriminacidn y a favor de una inclusiéon plena de las personas con
discapacidad, derivado de la Politica Vida Mejor. Sin embargo, tanto la Politica mencionada
como el Programa “Honduras para Todos”, han sido eliminados.

El pais no cuenta con un sistema de evaluacion, certificacion y derivacionde la
discapacidad homologado. A través de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS),
se construy6 una base de datos que incluyd a 78,000 personas con discapacidad entre 2019

y 2020. Posteriormente, el Registro Nacional de Personas desarroll, entre 2020 y 2021, un
registro de identificacion en el que se captaron a mdas de 250,000 personas con
discapacidad. Este documento contiene una insignia con la que se identifica a las personas
con discapacidad entre 18 y 100 anos.

El organo rector de la atencion a las personas con discapacidad es la Direccion General de
Desarrollo para las Personas con Discapacidad (DIGEDEPDI). El Comité de Expertos de la
Convencibn solicita se le designen recursos para que sea una “entidad nacional
permanente” e independiente. Como mecanismo de supervision, el Estado de Honduras
presentd a la misma Direccidon General, por o que el Comité mostrd su preocupaciéon y
recomendd designar a un érgano independiente con rango jerdrquico y recursos suficientes.

Creacion OPD dfiliadas Cobertura
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