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“Hoy, como nunca antes, el mundo nos
necesita mas valientes, mas fuertes,
mas humanos. Juntos, obtendremos la
victoria, unidos podemos hacer de esta
region en una de gran progreso, del
cambio que tanto anhelamos.”

Directora para la Regién México,
Centroamérica y el Caribe
de la RIADIS
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En la Habana-Cuba en marzo de 2017, cuando la actual Junta Directiva
de la RIADIS fue electa para el periodo 2017-2021, la VI Conferencia
Latinoamericana, representada por 21 organizaciones de personas con
discapacidad y sus familias, procedentes de 15 paises de América Latina
y el Caribe, elevo la Declaracién de La Habana, reconociendo que a
pesar de los 10 afos de entrada en vigor de la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), y la
inclusion de la discapacidad en la Agenda 2030 y los objetivos de
desarrollo sostenible, algunos avances significativos se visibilizaban en la
region, pero eran mayores los retos que se avisoraban.

Esta Declaracion se constituyd en el pilar fundamental de la labor
realizada durante estos cuatro anos de gestion, movilizando y sumando
esfuerzos y voluntades para conformar lo que hoy se ha constituido en el
legado de la actual Junta Directiva para la regién, un legado de arduo
trabajo que ha posicionado al movimiento latinoamericano de la
discapacidad, en el movimiento del cambio regional inclusivo, la
plataforma regional de incidencia politica de las Personas con
Discapacidad y sus Familias de América Latina y el Caribe que estd
transversalizando la discapacidad y promoviendo el mejoramiento de su
calidad de vida.

Y es que la RIADIS se destaca en la actualidad como la principal
organizacion regional, representativa y articuladora en la vigilancia,
promociony defensa de los derechos de las personas con discapacidad.
Una Red regional democrdtica legitimamente reconocida en el
movimiento nacional, regional y global.

Desde la Junta Directiva de RIADIS 2017-2021 iniciamos nuestra gestion
con un panorama desolador, atravesando una crisis econdmica, social y
politica que se iba ascentfuando hasta ver sumada una crisis sanitaria
producto de la Pandemia por COVID-19, aunque es menester mencionar
que la pandemia de la corrupcion imperante en la regién, ya era
devastadora.
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Iniciamos este periodo de gestion con muchos vientos en contra, como
estos y como aquellos sobre la falta de voluntad politica de los
gobiernos de la region para transparentar las cifras sobre la poblacidn
con discapacidad, ocultando de esta manera la verdadera situacion
de la poblacién con discapacidad y sus familias en nuestra regidn. Esta
ausencia de datos y su desagregacion demostraban en primer plano
también la ausencia de la transversalizacion de la discapacidad, y
aungue el financiamiento internacional ha intentado a través de estos
anos cubrirla brecha del subdesarrollo, este financiamiento ha seguido
sosteniendo la exclusion y discriminacion, cuando no ha alcanzado a
garantizar los derechos de las personas con discapacidad, derechos
irenunciablesy no negociables.

La instauracion en América Latina del modelo médico rehabilitador
con una concepcion asistencialista de la discapacidad con fines
meramente politicos, que permitieron y siguen permitiendo a los
gobiernos latinoamericanos manipular sus politicas publicas frente a la
misma poblacién con discapacidad y sus familias, los multilaterales, la
cooperacion internacional, empresa privada y el mismo sistema
internacional e interamericano de derechos humanos, ha sido
devastador, ha dejado a muchas personas con discapacidad atrds. Y
esto resulta inaudito cuando nuestra region fue la que liderd la puesta
en vigor de la Convencién Internacional de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), y la regidon que
mas firmas y ratificaciones ha alcanzado.

En América Latina y el Caribe todavia es escasa la armonizacion de las
leyes a la luz de la convencidn bajo el enfoque social y de derechos
humanos que prioriza la participacion plena y efectiva de las personas
condiscapacidad.

Asi también, luego de la adopcion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) por la Asamblea General de Naciones Unidas, la
agenda 2030 forma parte del trabajo en Latinoamérica, y si bien han
existido avances, también se ha constatado la dificultad de mediry de
concretar muchas de sus metas. Un compromiso real con la vision 2030
hace hoy mds urgente que nunca un mayor liderazgo politico, nuevas
alianzas, y el desarrollo de mediciones confiables que permitan
identificarlas brechas existentes!

!Informe Regional sobre la Implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en América
Latina bajo la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, RIADIS, marzo 2019.
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Adicionalmente, el Programa de Accion del Decenio por la Dignidad y
los Derechos de las Personas con Discapacidad, realizado en la
cuadragésima octava Asamblea ordinaria de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA) elaborado en consulta con las
organizaciones de personas con discapacidad de las Américas y el
Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) de OEA, es un plan de
accion del 2017 al 2026 que tiene 15 objetivos alineados conla CDPDy
conlos ODS.

Sinembargo de toda la normativa nacional e internacional vigente en
nuestraregion, dispuesta a garantizarlos derechos de las personas con
discapacidad, esta ha pasado a ser letra muerta cuando se ha
quedado atrds su implementacion, los esfuerzos se han desacelerado
y apenas corresponden a buenas intenciones que se quedaron en la
euforia, y en el mismo diseno de politicas inclusivas, las organizaciones
representativas de las personas con discapacidad y sus familias no
fueron consultadas, y los presupuestos gubernamentales no se
muestran suficientes para alcanzar a cubrir sus compromisos y
ofrecimientos para con la poblacion con discapacidad de América
Latinay el Caribe.

Sin embargo, la RIADIS ha luchado por el fortalecimiento del
movimiento latinoamericano de la discapacidad, con la firme
conviccion de transformar las Crisis en Oportunidades para laregion e
impidiendo que lalucha de quienes nos antecedieron, se desvanezca.

Es asicomo inmediatamente se ejercio el mandato entregado enla VI
Conferencia, mediante el andlisis de la informacidén contenida en la
Encuestarealizada ala Membresia de la RIADIS, que permitiria disenar
el Plan Estratégico 2018-2021, cuyos ejes fundamentales se
constituirian en:

1. Fortalecimiento institucional de las organizaciones de base

2. Posicionamiento y visibilizarian de RIADIS y de su misidon en
Latinoaméricay el Caribe dentro de la Agenda Global

3. Sustentabilidad de la RIADIS,

4. Observatorio para la denuncia, el conocimiento de buenas
practicasy lainvestigacion en materia de discapacidad.
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Con un enfoque en Mujeres, Jovenes e Indigenas con Discapacidad, y
haciendo énfasis en fortalecer institucionalmente al movimiento
asociativo de las personas con discapacidad y sus familias de laregidn,
y fortalecerla gestion de RIADIS para cumplir con su mision, mediante el
establecimiento deredes de cooperaciony alianzasinternacionales.

RIADIS despunta en el ano 2019 con la organizacion junto al Gobierno
de Argentina de la Cumbre Global de Discapacidad - versidon
Latinoamérica, donde se analizd la verdadera situacion por la que
atraviesa la poblacion con discapacidad, y se trataron temas dlgidos
de actualidad como el de migrantes y refugiados con discapacidad,
para en los anos siguientes llegar a producir el primer informe sobre la
situacion de la poblacion migrante yrefugiada con discapacidad de la
region graias al apoyo de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Refugiados - ACNUR.

Un tema de suma importancia es la gestidon inclusiva del riesgo de
desastres y la implementacion de las guias IASC, para lo cual hemos
participado activamente e incursionado en la red GIRDD-LAC, y en |la
actualidad la RIADIS preside esta red, en la que define junto a los
miembros de esta red, lineamientos trascendentales para ser tomados
en cuentaporla UNDRR en su plataforma global y regional.

La RIADIS lucha en varios frentes sin dejar atrds a jovenes con
discapacidad y mujeres con discapacidad, por lo que la construccion
de estas redes a través de cursos y capacitaciones de liderazgo y
empoderamiento han permitido a nuestra red incluir estas voces,
buenas practicasy definirlas brechas que encontramos en el camino y
proponer soluciones a largo y corto plazo. En este camino RIADIS
trabaja conjuntamente con el Fondo de Poblacion de Nacionaes
Unidas - UNFPA en el empoderamiento de mujeres y jdbvenes de la
region.

Durante el ano 2020 salieron a flote nuevos retos dentro de una nueva
normalidad en un contexto de pandemia, distanciamiento social y
auto cuidado. El frabajo de RIADIS se acelerd y se dio prioridad a temas
urgentes, como la accesibilidad de la comunicacién, logrando que la
mayoria de plataformas y las Agencias de Naciones Unidas en la
Regidon, asi como organismos internacionales, la Academia y demdas
actores publicos y privados fomen en cuenta la imperante necesidad
de incluir en cada evento o reunion la interpretacion de lengua de
senasy elservicio de subtitulado enlinea.
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Nos aseguramos que la informacidon sobre cuidados para evitar el
contagio por Covid19 no sélo cuente con interpretacion de lengua de
senas sino también que cumpla con formatos de facil lectura, por
ejemplo. La red hizo incidencia también para priorizar el acceso a
vacunas tfanto para la Poblacion con discapacidad como para sus
asistentes personales. Hemos subrayado el rol critico de las personas de
apoyo, ensituaciones de emergencia como la actual pandemia.

La estrategia global para la Inclusion de la Discapacidad de las
Naciones Unidas se encuentra en su fase de implementacion a nivel
regional, gracias al frabajo colaborativo entre el sistema internacional
de Naciones Unidas y la RIADIS, las organizaciones de personas con
discapacidad y sus familias actfivasy movilizadas, logrando un alcance
representativo al 2021 en temas de comunicacion accesible, personas
con discapacidad y movilidad humana, educacion inclusiva,
capacitaciones a lideres y empoderamiento de jOvenes y mujeres con
discapacidad, lineas de accion para la inclusion de las personas con
discapacidad en la ayuda humanitaria, la gestion inclusiva del riesgo
de desastres, la saludinclusiva entre otros.

Con las nuevas tendencias actuales, la RIADIS tuvo la oportunidad de
elaborar una serie de seminarios en linea, asi como capacitaciones y
espacios de formacion, con el uso de plataformas virfuales accesibles
con el apoyo de la Alianza Internacional de la Discapacidad- IDA,
Organizacion Panamericana de la Salud, CBM, HI, entre ofros. Uno de
los temas clave fue la participacion de las OPDs en la foma de
decisiones de los Gobiernos, en la elaboracion de informes alternativos,
en procesos de abogacia y monitoreo de derechos. La participacion
activa de personas con discapacidad y sus organizaciones
representativas en los seminarios en linea fue un éxito. Otros temas que
logramos abarcar fueron: la inclusion laboral, derechos de mujeres y
ninas con discapacidad, salud emocional y discapacidad en tiempos
de pandemia, derecho a la informacidon accesible, salud sexual y
reproductiva, enfre otros.
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“Siento que soy parte de una familia

gue se preocupa por desarrollar politicas
organizacionales, coherentes y bien orientadas,
a la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias

en Latinoamérica y el Caribe. Aqui todos
entregamos nuestro maximo empefio,

nuestros esfuerzos cotidianos y nuestra
produccion para lograr tal cometido.

i Trabajamos con pasion!”

Comision Fiscal de la RIADIS
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La Red Latinoamericana de
Organizaciones de Personas
con Discapacidad y sus
Familias (RIADIS), cumpliendo
su mandato de promover y
defender los derechos de las
personas con discapacidad, con
el apoyo fundamental de
cooperantes internacionales, ha
logrado cumplir con los
objetivos planteados.

T

- Conoce
Como lo hicimos

ﬁ



3 RIADIS

Red Latinoamericana de Organizaciones
de Personas con Discapacidad y sus Familias

Cuarto Encuentro Regional de Personas Indigenas con
Discapacidad.

El Washington Group y las Estadisticas sobre
Discapacidad.

Encuentro RIADIS — Humanity & Inclusion

Informe Regional sobre la Implementacion de los
ODS alaluz de la CDPD

Cumbre Global de Discapacidad, Argentina 2019

Reunion de Coadlicion sobre Grupos Minoritarios

Evento Regional sobre Migracioén y Discapacidad

Informes alternativos y observacion a la implementacion
de la CDPD

Entregas de ayuda humanitaria a migrantes y
refugiados venezolanos y personas con discapacidad
en Ecuador

Como lo hicimos

P
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Fortalecimiento de la participacion de las personas
indigenas con discapacidad en Ecuador y consulta
previa a la Cumbre Global de Discapacidad, Oslo 2022

Fortalecimiento de las mujeres con discapacidad
en Nicaragua y consulta previa a la cumbre
Global de Discapacidad, Oslo 2022

Informes alternativos a la implementacion
de los ODS en Guatemala y Colombia.

Informe Regional de Discapacidad y Movilidad Humana

Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres
con discapacidad y los y las jovenes con discapacidad.

RIADIS y la respuesta a la pandemia por la COVID-19.

Fortalecimiento de la participacion de la sociedad
civil en la respuesta a la covid-19 a nivel nacional y local.

Como lo hicimos

ﬁ
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“Pertenecer a la Junta Directiva, fue una gran

experiencia que me permitio dimensionar la importancia

que tiene RIADIS en Latinoamérica y el Caribe para levantar
la voz por las Personas con Discapacidad en pro

de la defensa y el goce pleno de los derechos de este sector
de la poblacion, histéricamente excluido, de todos los
modelos de desarrollo humano y de los planes de gobierno
de la region El mas grande desafio fue

posicionar a la RIADIS como una Red lider

en representacion de las minorias, y lograr el reconocimiento
de Naciones Unidas, de la OEA vy de otras organizaciones
de alto nivel que vieron en la RIADIS el vehiculo idoneo

para impulsar sus planes y proyectos en pro de este
sector muchas veces sub-representado.

La satisfaccion mas grande que nos llevamos

es el posicionamiento de esta organizacion

en la region. RIADIS es la expresion de la lucha
de las Personas con Discapacidad

en la busqueda de la reivindicacion

de sus derechos”

Tesorero de la RIADIS
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Cuarto Encuentro Regional de Personas Indigenas con 01
Discapacidad.

Gracias al soporte de la Alianza Internacional de Discapacidad, Ia RIADIS apoyd en
la organizacion del “Taller sobre fortalecimiento de la red de personas indigenas
con discapacidad”, que se desarrollé en la ciudad de Quito — Ecuador, del 30 de
abrilal2 de mayo del2018.

Este taller permitid convocar a representantes indigenas con discapacidad de
diferentes paises de Latinoamérica, Centroamérica y México, para intercambiar
conocimientos y experiencias con relacion a lainclusion de las personas indigenas
con discapacidad en sus comunidades y paises, en el marco de las convencionesy
tratados existentes sobre discapacidad y derechos de los pueblos indigenas.

El Washington Group y las Estadisticas sobre 0 2
Discapacidad.

Mediante el respaldo del Washington Group y la University College London (UCL), la
RIADIS ejecutd el primer taller regional de capacitacion para fortalecer sus
conocimientos y crear capacidad entre las Organizaciones de Personas con
Discapacidad (OPDs) enlarecopilaciony el uso de datos sobre discapacidad en sus
programas y en la promocion de intervenciones politicas. Los participantes
analizaron los desafios y las lecciones aprendidas utilizando las preguntas del Grupo
de Washington y discutieron completamente la aplicacion de las herramientas de
medicion de esta organizacion; ademds de ofrecer sugerencias para mejorar y
realzar la difusion de politicas basadas en evidencia. En el taller participaron
organizaciones de personas con discapacidad de México, Guatemala, Cuba, El
Salvador, RepUblica Dominicana, Venezuela, Colombia, Ecuador, Pery, Bolivia,
Uruguay y Argentina. También, organizaciones estadisticas como el INEC, IBG y el
INDEC. Esta capacitacion permitio elinicio de incidencias para el uso de estadisticas
confiables en encuestas y censos nacionales. Dicho evento serealizé entreel 11y 12
de diciembre.

En el marco de esta convocatoria se suscribid, ademds, el Primer convenio de
asociacion y cooperacion con CBM.
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Cuarto Encuentro Regional de Personas Indigenas con 01
Discapacidad.

™ La imagen contiene mesas ubicadas en

" u decoradas con flores, se ven botellas

W de agua y copas. Frente se ubican las
representantes indigenas usuarias de
sillas de rueda y un representante
hablando.

El Washington Group y las Estadisticas sobre 0 2
Discapacidad.

La imagen contiene una habitacion
donde se encuentran 50 personas
paradas al fondo y sentadas en frente
una junto a otra, sonriendo, miembros
4 de RIADIS y CBM. Se encuentran
. frente a una mesa a la izquierda con
dos sillas y botellas de agua.
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Encuentro RIADIS - Humanity & Inclusion

En el mes de diciembre del 2018, la RIADIS y Humanity & Inclusion (HI) realizaron un
encuentro interinstitucional para fortalecer sus relaciones de cooperacion en la
region, y crear lineamientos de accidn conjunta, para la presentacion de proyectos
mancomunados.

Esta alianza ha permitido fortalecerla cooperaciony la participacion de la RIADIS en
espacios de capacitacion e intercambio, sobre todo en la promocion de la Gestion
Inclusiva de Riesgos de Desastres.

Informe Regional sobre la Implementacién 04
de los ODS a la luz de la CDPD

Entre el 2018 y el 2019, la RIADIS con el apoyo de la Alianza Internacional de
Discapacidades, inicidé el primer informe regional sobre la implementaciéon de los
Objerivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Durante el desarrollo de la consulta se
sumaron otras organizaciones como Humanity & Inclusion, CBM, ADD, MyRights y Light
forthe World, lo cual permitio fortalecer el desarrollo delinforme regional.

Esta alianza facilitd la realizacion de una consulta presencial en la ciudad de
Cochabamba-Bolivia, en elmesde marzo del 2019.

Pueden conocer elinforme regional visitando la pdginaweb de la Riadis:
http://www.riadis.org/wp-content/uploads/2020/05/informe-regional.pdf

Cumbre Global de Discapacidad, 0 5
Argentina 2019

La RIADIS en alianza con IDA, apoyd la coordinacion de la Cumbre Global de
Discapacidad, realizada del 6 al 8 de julio del 2019, junto al Gobierno de Argentina.
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Encuentro RIADIS — Humanity & Inclusion

La imagen contiene una mesa de
trabajo dispuesta alrededor de un
proyector. 11 personas sentadas con
computadores abiertos, miembros de HI
y RIADIS. Al fondo a la derecha se
ubica una pizarra blanca, y al fondo a la
izquierda una cortina.

Informe Regional sobre la Implementacién 04
de los ODS a la luz de la CDPD

La imagen contiene una habitacion con
una pantalla blanca y cortinas grises.
En el fondo de la imagen se encuentran
5 miembros de la Junta Directiva de
RIADIS parados uno junto a otro. A la
izquierda un miembro de RIADIS
sostiene un micréfono. A la derecha se
encuentra una participante usuaria de
silla de ruedas y un sefior acuclillado
conversando con ella.
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Cumbre Global de Discapacidad,

Argentina 2019
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La imagen contiene al fondo una
pantalla gigante donde se proyecta a la
presidenta de la RIADIS sentada
leyendo su discurso. A la izquierda se
ubica otra pantalla donde se proyecta el
video del intérprete de lengua de sefias.
Al frente se ubica el publico, 20
participantes sentados.
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Fue un espacio que buscd fortalecer los compromisos de los Estados y las
organizaciones de la sociedad civil. La cumbre garantizé la plena participacion de las
personas con discapacidad y sus organizaciones representativas, tanto en lo que fue
elencuentro de lasociedad civil, como enla ejecucion de la cumbre.

Se organizaron varios eventos paralelos con temas de importancia junto a aliados
regionales e infernacionales, que permitieron visibilizar problemdticas actuales como
la migracion, las personas indigenas con discapacidad, los jovenes con
discapacidad y la vida independiente de las PCD. Enfre ofros, como la gestion
inclusiva deriesgos de desastres.

Puede ampliarla informacion, visitando los siguientes enlaces:

https://www.riadis.org/cumbre-global-de-discapacidades/
https://www.argentina.gob.ar/andis/cumbreglobaldediscapacidad
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La RIADIS con el apoyo de Minority Rights Group, desarrolld un encuentro de
Coalicion, enla ciudad de Quito —Ecuador, durante el 25 al 27 de noviembre del 2019.
con la moderacion de Olga Montufar (México), de la Red Global de Indigenas y con
el apoyo de Otto Mazariegos (Guatemala), se desarrolld el encuentro con la
participacion de representantes de federaciones de discapacidad como FENEDIF y
FEPAPDEM.

Ademds de los miembros con discapacidad de comunidades indigenas de
Imbabura, el Canar y Orellana, contamos también con la participacién de Jaime
Vargas, Presidente de la Confederacion Nacional de Indigenas del Ecuador
(CONAIE); Mgs. Pilar Merizalde, Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Igualdad en Discapacidades (CONADIS) y con la presencia de los delegados de la
Secretaria de Derechos Humanos del Ecuador, de la Direccién Nacional de
Discapacidades del Ministerio de Inclusion Economica y Social, y del Consejo
Nacional paralalgualdad Intergeneracional.

Gracias a este encuentro, se pudieron conocer de cerca las expectativas de la
poblacion de grupos minoritarios y de personas con discapacidad y sus familias.
También las acciones que se encuentran realizando las instituciones publicas para
fortalecersu plenainclusion.
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El evento permitié desarrollar una nota de prensa con un llamado ala accion, con el
objetivo de que se aborden los problemas mds urgentes de las personas indigenas y
de grupos minoritarios de personas con discapacidad.

Elenlace delanota de prensa se encuentra en:
http://www.riadis.org/comunicado-de-prensa-reunion-de-coalicion-grupos-
minoritarios-de-personas-con-discapacidad-guito-ecuador/

Evento Regional sobre Migracién y Discapacidad 07

El 3 de diciembre del 2019, el marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad; RIADIS en conjunto con la Alianza Internacional de
Discapacidad (IDA por sus siglas enIngles) y Coaliciéon México por los Derechos de las
Personas con Discapacidad (COAMEX), con el apoyo de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) Ecuador,
Humanity & Inclusion (HI), organizaron y participaron en la mesa redonda sobre
personas con discapacidad enssituacion de “Migraciony Refugio”.

Para RIADIS este encuentro representd un hito muy importante, que ha permitido
colocar en el centro de discusién la situacion de las personas con discapacidad y sus
familias en condicion de migracién y refugio. Tema que estd presente actualmente
en nuestra regidon y que, muchas veces, no es abordado con el énfasis y la
envergadura que representan; sometiendo a esta poblacidon a riesgos inminentes de
discriminacion, abusos y explotacion, dada la falta de medidas de proteccidon por
parte de las organizaciones competentes.

Dentro de losretos que deben enfrentar las personas con discapacidad desplazadas,
migrantes y refugiadas, estan: la falta de oportunidades para acceder a un empleo
digno; la ausencia de mecanismos que permitan acceder a servicios de salud
puUblicos por su estatus migratorio iregular; la carencia de ayudas técnicas gratuitas,
como sillas de ruedas, bastones de rastreo, audifonos (necesarios para mejorar su
calidad de vida y garantizar la vida independiente de las personas con
discapacidad) y las limitaciones legales aplicadas en algunos paises que complican
su libre transito, lo que los vuelve vulnerables al chantaje y a las extorsiones para
obtenersu estabilidad legaly suresidencia.
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La imagen contiene una habitacion con
una pantalla al fondo. 20 participantes
se ubican una junto a otro y sonrien,
dos de ellos usuarios de bastén blanco
y una de ellas usuaria de silla de

8 ruedas.

07

La imagen contiene una habitacion con
una foto proyectada al fondo. 38
participantes se ubican uno junto al

S otro, ‘unos parados y otros sentados y

ubican dos mesas redondas, con sillas,
vasos, tazas y servilletas.
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Informes alternativos y observacion a la implementacion
de la CDPD

La RIADIS con el apoyo de IDA, durante el ano 2019, dio apoyo técnico durante los
procesos de revision pais por parte del Comité de Expertos de la CDPD, a las listas de
cuestiones. El acompanamiento técnico permitié preparar los informes alternativos
con la participacion de organizaciones de personas con discapacidad de los paises
de Ecuador, Cuba y el Salvador. Ademds, IDA apoyd su asistencia durante la
convocatoria en Ginebra-Sviza, para larevisidon del pais por el comité de la CDPD.

Entregas de ayuda humanitaria a migrantes y 09
refugiados venezolanos y personas con discapacidad
en Ecuador

La RIADIS con el apoyo de la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados -
ACNUR, fuvo la oportunidad de entregar 400 kits de alimentos a personas refugiadas
y migrantes de Venezuela y personas con discapacidad del Ecuador, esto fue en
respuesta a la crisis humanitaria que se atraviesa por la pandemia de la COVID-19 y
que ha afectado econdmicamente a muchas personas. En especial, a individuos
gue se encuentran vulnerables ante la crisis, que han perdido empleos y, también, su
sustento de vida.

Fortalecimiento de la participacion de las personas

indigenas con discapacidad en Ecuador y consulta 1 0
previa a la Cumbre Global de Discapacidad,

Oslo 2022

La RIADIS con el apoyo de la Alianza Internacional de Discapacidad, en el mes de
diciembre del 2020, con el fin de promover espacios de participacion, a pesar de las
condiciones de la pandemia por la COVID-19, organizaron dos encuentros
presenciales en las provincias de Imbabura y de Pastaza, en las que habitan pueblos
y nacionalidades indigenas del Ecuador, se tuvo la oportunidad de socializar los
derechos de las personas con discapacidad y conocer de cerca las barreras que
enfrentan las personas con discapacidad que viven en las comunidades indigenas,
como es el estigma y discriminacion y la falta de acceso a servicios de calidad e
inclusivos como el acceso alasalud, educacion, empleo, entre otras.
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Informes alternativos y observacion a la implementacion
de la CDPD

&

§®) Laimagen contiene una habitacion. 9
participantes se ubican parados uno
junto al otro, dos personas tiene un
bastén blanco, en la mitad del grupo de
ubica la presidenta de RIADIS inclinada
junto a un participante en silla de
ruedas.
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Fortalecimiento de las mujeres con discapacidad 1 1
en Nicaragua y consulta previa a la cumbre
Global de Discapacidad, Oslo 2022

La RIADIS y FMUCADI, con el apoyo de la Alianza Internacional de Discapacidad, en
el mes de diciembre del 2020, organizaron dos talleres sobre Mujeres con
Discapacidad, en la ciudad de Corinto y Juigualpa. Ambos talleres permitieron
socializar las leyes que protegen los derechos de las mujeres (incluyendo las mujeres
condiscapacidad) y promuevenlaigualdad ylaequidad de género.

Informes alternativos a la implementacion
de los ODS en Guatemala y Colombia. 1 2

La RIADIS y sus organizaciones miembros de Guatemala y Colombia, con el apoyo de
la Alianza Internacional de Discapacidad, en el marco de la presentacion de los
informes voluntarios a la implementacion de los ODS en Guatemala y en Colombia,
organizaron conjuntamente un taller en la ciudad de Guatemala y otro en la ciudad
de Cartagena, en los cuales participaron organizaciones de personas con
discapacidad para desarrollar un informe alternativo desde las perspectivas de las
PDC y sobre como los ODS que estdn implementando los paises en mencion, estan
transversalizando la discapacidad para garantizar su plenainclusion.

Informe Regional de Discapacidad y Movilidad Humana 1 3

Bajo el liderazgo de la Red Latinoamericana de Organizaciones Personas con
Discapacidad y sus Familias — RIADIS durante los anos 2020 y 2021, en colaboracion
con Humanity & Inclusion — HI, Coaliciéon México porlos Derechos de las Personas con
Discapacidad - COAMEX y Sociedad y Discapacidad - SODIS, participaron en el
desarrollo de este primer informe, que muestra la realidad de las personas con
discapacidad en situacion de desplazamiento, refugio y migracion; registro que
contd con el apoyo de la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados -
ACNUR.
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En el marco de la presentacion del informe se realizd el lanzamiento del micro sitio
Discapacidad en Movimiento (https://disabilitiesonthemove.org/), espacio en el cual
podrd conocer los principales resultados que muestra el informe como son: La
motivacion para salir de pais de origen, la trayectoria de migracion, la situacion en el
pais de acogiday las expectativas a futuro.

Este primerinforme es una herramienta que permite alas personas con discapacidad,
sus familias y organizaciones representativas, tener una base para promover los
derechos de las personas refugiadas, desplazadasy migrantes con discapacidad; y a
los gobiernos, organizaciones de accion humanitaria, organizaciones de
cooperacion internacional, organizaciones de las Naciones Unidas y ofras
organizaciones de la sociedad civil, conocer las principales necesidades de la
poblacion con discapacidad y brindar propuestas para promover programas y
respuestasinclusivas a estas necesidades.

Con el fin de promover una mejor inclusion de las personas con discapacidad y sus
familias, que se encuentran en situacion de refugio, desplazamiento y migracion, se
elaboraron una serie de videos que tienen como objetivo promover respuestas
inclusivas a la poblacion con discapacidad, estos videos servirdn como recursos para
que las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones representativas
fortalezcan la promocién de sus derechos y para que las organizaciones de accion
humanitaria puedan brindar una respuesta inclusiva para las personas con
discapacidad en situacion de emergencia y accion humanitaria. Puede visitar la
paginade la RIADIS en el siguiente enlace, para acceder alos videos:
http://www.riadis.org/accion-humanitaria-inclusiva-acnur/.

Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres 1 4
con discapacidad y los y las jovenes con discapacidad.

Con el apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas — UNFPA, vy la
colaboraciéon de IDA, entre los anos 2020 y 2021, se realizaron los cursos regionales de
Liderazgo y Empoderamiento de las Mujeres y las y los jovenes con discapacidad. El
proposito de esta convocatoria, fue promovery accionar alas mujeresy alos jovenes
con discapacidad, proveyendo conocimientos sobre liderazgo, normativas y
fratados internacionales sobre discapacidad con el fin de fomentar la igualdad y la
reduccion de la violencia basada en género.Los integrantes que han participado en
los cursos regionales manifestaron su interés en participar e integrar la Red Regional
de Mujeres yla Red Regional de lasy los Jovenes con Discapacidad de la RIADIS.
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Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres 1 4
con discapacidad y los y las jovenes con discapacidad.

P CN 0 13 ) © Gon el apoyo de:
“RIADIS @ PECOMOS ::3@ st e

CURSO REGIONAL
LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE MUJERES.CON
DISCAPACIDAD DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Duracion del curso: 60 Horas (sincronicas y asincrénicas) ——
Registrate hasta el 27 de septiembre del 2021

Para ver la convocatoria y los criterios de

seleccidn y registro, visita nuestra pagina web:

https://bit.ly/3EM3XRp

Contaremos con:
@ Intérprete de sefias internacional @ Subtitulos
Interpretacion simultanea Espafiol a Portugués

W [] € (G) MASINFORMACION Con la colaboracion de
prayectos.riadis@riadis.org .'
RIADISORG WhatssApp:+593 982575410 s... II_D&“E N A C

Disability Alliance  camnoou sscrme sl e

@ En la imagen se ubican arriba los logos de RIADIS, DECIDIMOS, UNFPA, ONCE.
Acontinuacion, la descripcidn con letras grandes del Curso Regional de liderazgo 'y
empoderamiento de mujeres con discapacidad de América Latina y El Caribe.
Segunda edicién afio 2021. Duracion del curso 60 horas sincronicas y a
sincronicas. Registrarse hasta el 27 de septiembre del 2021. Para ver la
convocatoria y los criterios de seleccion y registro visita la pagina web. Inicio de
clases el 30 de septiembre. Contaremos con intérprete de sefias internacional,
subtitulos, interpretacidén simultanea espanol a portugués. Ala derecha del texto se
ubica un dibujo de tres mujeres, una usuaria de silla de ruedas, otra con una
prétesis de pierna izquierda y otra con un baston blanco. Abajo se ubican los logos
de redes sociales de RIADIS, la direccion de correo para mayor informacion, logo
de IDA, logode NAC, logo de Universidad Pontificia Salesiana
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Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres 1 4
con discapacidad y los y las jovenes con discapacidad.

{IRIADIS 2,8 5 EDSATESIANA -
CURSO REGIONAL DE LIDERAZGO Y EMPOﬁERAMIENTO

DE JOVENES CON DISCAPAﬂIDAD
DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Instructora: Msc. Gabriela Martinez Olivares ;
Duracién: 60 Horas Modalidad: Virtual \"

Fecha: Del 2 de noviembre al 22 de diciembre 1 J .“«E‘

Dias: Lunes - Miercoles - Viernes y Sabado
Valor: Los y las seleccionados(as) recibiran una beca total
Idioma: Espafiol

Ajustes razonables:
% Intérprete de sefas internacional ¢ Subtitulos

Postulacion y criterios de seleccion:
http://www_riadis.org/convocatoria-curso-de-
jovenes-con-discapacidad/

MAS INFORMACION

Mario Puruncajas
proyectos.riadis@riadis.org
Coordinador de Proyectos RIADIS
Cel.:+593 992575410

Siguenos en: g olasaleciansOficial  @Eupssalaciana . % DECIDIMOS ‘m:»wn —

@RIADISorg RIADISORG

) Enlaimagen se ubica en la parte superior los logos de RIADIS, IDA, Universidad
Pontificia Salesiana. A continuacion, la descripcion con letras grandes Curso
Regional de liderazgo y empoderamiento de jovenes con discapacidad de América
Latina y El Caribe. Instructora: Gabriela Martinez, Duracion 60 horas, Modalidad
virtual, fecha: del 2 noviembre al 22 de diciembre, dias: lunes, miércoles, viernes y
sabado, valor: los y las seleccionados recibiran una beca total, idioma: espaniol,
ajustes razonables: intérprete de sefias internacional, subtitulos, postulacion y
criterios de seleccion: direccion pagina web RIADIS, contacto Info RIADIS. En la
parte inferior se ubican la informacién de redes sociales de RIADIS, el logo de
DECIDIMOS, yde laONCE.
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RIADIS y la respuesta a la pandemia por la COVID-19. 1 5

La RIADIS con el apoyo de Fundacién Vanessa Peretti (FUNVAPE), CONSORVEN, IDA y
CBM, entrelos anos 2020y 2021, emprendieron programas que promueven y visibilizan
los derechos de las personas con discapacidad durante la Pandemia de la COVID-19,
lo que permitié desarrollar actividades en entornos virtuales, en las cuales participaron
representantes y activistas de organizaciones de personas con discapacidad, entre
otras partes interesadas, como gobiernos, agencias de la ONU y organizaciones de la
sociedad civil.

Las temdticas que se han abordado van denfro de los dmbitos de educacion, salud,
empleo, recoleccion de datos, mujeres con discapacidad, jovenes con
discapacidad, entre otras. Se prepard un espacio en la pdgina web de la RIADIS en la
que se pueden verlos diferentes Webinar que se hanrealizado:
(http://www.riadis.org/webinarios/).

lgualmente, para dar respuesta y mantener informadas a las organizaciones de
personas con discapacidad, sus familias y sus organizaciones representativas, se
prepard un espacio enla pdginaweb de la RIADIS en la que se subia constantemente
informacién importante sobre la pandemia y sobre coémo promover respuestas
inclusivas. Puede visitar el sitio dedicado a la pandemia de la COVID-19 en la pagina
web de alRIADIS, (http://www.riadis.org/covid-19/).

La cooperacion entre RIADIS, CBM e IDA, permitié también crear un espacio para
fortalecer los procesos de observancia, dedicado a compilar las normas juridicas en
discapacidad de 20 paises de Latinoamérica y el Caribe, igualmente, se encuentras
las observaciones realizadas por el Comité de Expertos de CDPD de las Naciones
Unidas, pueden visitarla pdgina de la RIADIS:
(hitp://www.riadis.org/observatorioregional/).

Fortalecimiento de la participacion de la sociedad
civil en la respuesta a la covid-19 a nivel nacional y local.

La RIADIS, con el apoyo de la Organizacién Panamericana de la Salud OPS/OMS,
suscribieron una carta acuerdo, con el fin de implementar un proyecto para
promover y fortalecer la respuesta humanitaria en la gestion inclusiva del riesgo de
desastres, por parte de la RIADIS y unarespuestainclusiva para el acceso alasalud.
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La implementacion del proyecto permitié desarrollar varios espacios de
capacitacion y formacion para las personas con discapacidad, familias,
organizaciones de personas con discapacidad y organizaciones de accion
humanitaria. Los cursos que se desarrollaron son el de Mecanismos Internacionales de
Monitoreo a la CDPD; Accesibilidad en la Inclusién para la Gestion de Riesgos de
Desastres y el de Inclusion para la Gestion de Riesgos de Desastres en Hospitales
INGRID-H.

Igualmente nos permitié desarrollar el Primer encuentro regional sobre salud inclusiva,
que se readlizd en Guatemala. En este evento se abordaron temas de gran
importancia sobre el derecho a la salud de las personas con discapacidad. El
encuentro fue transmitido en vivo y también ha sido publicado en la pdgina de la
RIADIS (http://www.riadis.org/encuentro-regional-de-salud/).
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Fortalecimiento de la participacion de la sociedad
civil en la respuesta a la covid-19 a nivel nacional y local.

@ En la imagen se ubica una habitacién, en
ocasion a una reunion formal sostenida con el
Presidente de Guatemala, honorable Dr. Alejandro
Giammattei con motivo de conversaciones en el
marco de la accesibilidad y la salud inclusiva. Al
fondo una ventana, a la derecha, una bandera y
un cuadro a la izquierda. 6 representantes de
RIADIS se ubican uno junto al otro, sonriendo, 5
de ellos con tapaboca, la intérprete de lengua
de sefas a la izquierda sin tapabocas, y en la
mitad se ubica el Presidente, Dr. Alejandro
Giammattei sosteniendo unos folletos.
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“Ser miembro de la RIADIS
me ha permitido brindar mi apoyo incondicional
no solo a la Junta Directiva; sino también
relacionarme con los integrantes de las

OPDs y conocer de cerca sus realidades;

para juntos construir con trabajo incansable

un legado de lucha militante donde

temas de urgencia como las PCDs, los
refugiados, los migrantes y las mujeres y

los jovenes con discapacidad puedan

ser visibilizados en los mas altos

niveles y velar por el cumplimiento

de sus derechos consagrados”

Staff de la RIADIS
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Grandes
desafios

Y la
enfrega a la Region su Legado,

(jNuevos Proyectos!)
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La gestion de la Junta Directiva ha permitido fortalecer la imagen institucional de la
RIADIS, vy la capacidad técnica, junto a aliados estratégicos durante los siguientes
anos se desarrollardn las siguientes actividades.

Proyecto con CBM Internacional 01

Permitird el desarrollo de los mdédulos 1y dos del taller bridge, dirigido para los paises
de Nicaragua, Honduras y Guatemala. Se fortalecerdn los espacios de participacion
en cadauno delos paises enlo que, multiples partesinteresadas, puedan participary
construir espacios inclusivos y de incidencia politica que promuevan la plena
inclusion de las personas con discapacidad.

Proyecto con ASB

Contribuird con el fortalecimiento de los procesos de veeduria y monitoreo de la
implementacion de la CDPD, fortaleciendo las capacidades de las OPDs para
realizar informes alternativos de calidad ante el comité de la CDPD; igualmente
permitird garantizar la participacion en espacios regionales e internacionales de la
Red GIRDD LAC que estd actualmente liderada y representada porla RIADIS.

03

Programa de capacitaciéon a lideres de las OPDs en la region, pospuesto por los
elevados indices de contagio por la Pandemia por Covid -19.
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“Agradezco a la RIADIS, el espacio, que
me permitid sequir trabajando y
participando como vocera en
actividades en pro de la defensa de las
garantias y de los derechos de las
mujeres con discapacidad en la Region
de Latinoamérica y el Caribe”

Secretaria de la RIADIS
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“Creo en una sociedad inclusiva,
donde las personas con discapacidad
y sus familias, sean las protagonistas,
y donde todos tengamos la
oportunidad de aportar para la
construccion de un mundo mejor. Por
ello ratifico mi mas firme compromiso
de no dejar a nadie atras.”

Vicepresidente de la RIADIS
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Conclusiones

Slein
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Empoderamiento, liderazgo y participacion, la féormula de un
movimiento unido, fuerte yrepresentativo.

Las ensenanzas que nos han dejado estos anos de labor son numerosas
y estaslograron concretar acciones de impacto enlaregion.

RIADIS se enorgullece de la gran inversion en la formacion de mads y
nuevos lideresy liderezas paralaregion, especialmente enlos Jovenes,
Mujeres e Indigenas con discapacidad, que participardn activamente
en los procesos de consulta que se realicen a todo nivel, llevando el
Nada de Nosotros sin Nosotros en cada trinchera de lucha,
transversalizando a la discapacidad desde lo nacional a lo regional y
global.

El rol de las organizaciones de personas con discapacidad en laregidn
ha sido preponderante y clave en el posicionamiento de la RIADIS,
cuando esta Red de Redes se ha movilizado para que la voz de las
Personas con Discapacidad sea escuchada, aquella voz resonante,
fuerte y firme, que ahora se constituye en la voz del movimiento del
cambio latinoamericano.

La RIADIS se identifica como una organizacion regional lider en la
defensa de derechos de las personas con discapacidad en la medida
que va impactando vidas a través de la igualdad de oportunidades
para una participacion plena y efectiva, tfransformando el liderazgo
latinoamericano en un movimiento activo y representativo.
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Ante la Conferencia Latinoamericana de RIADIS, nos presentamos con
el deber cumplido, pues hemos luchado incansablemente por abonar
nuestro territorio, con las semillas de la esperanza, del conocimiento, la
unidad, la Fé y la Perseverancia, hemos marcado la ruta, golpeado y
abierto puertas que nunca antes estaban disponibles para dar paso a
propuestas del movimiento latinoamericano de personas con
discapacidad y sus familias, posicionados como los expertos en la
abogacia de sus derechos, expertos en los temas que afectan sus
vidas, expertos en definir las prioridades y urgencias que deben ser
atendidas para mejorar la calidad de vida de las Personas con
Discapacidad. Transformamos una region en donde nos han visto
como meros beneficiarios, y ahora nos hemos posicionado las
organizaciones de personas con discapacidad, como los expertos, 10s
verdaderos agentes de cambio, que desde nuestras luchas internas,
colectivas, nacionales, regionales y globales. Hemos abierto puertas
qgue estamos seguros nadie las cerrard pues el movimiento
latinoamericano avanza unido, convencido y comprometido, con
llevar su voz desde el empoderamiento en sus derechos ala accién en
el cambio, fransformando vidas, naciones y una region entera. De ahi
que agradecemos infinitamente a nuestras Organizaciones Miembro,
por todos sus esfuerzos y acompanamiento en nuestra gestion,
convocdandoles ademds a no desmayar, a avanzar con una pasion
renovada, sinrendirse jamads.

RIADIS, un solo corazén Latino, elevé la bandera de la Victoria en La
Habana-Cuba, activando la Revolucion Latinoamericana, aquella
que estd promoviendo la tfransformacioén de nuestra América Latina en
un territorio Inclusivo, de Unidad, Desarrollo, Pazy Esperanza.

Nuestra Latinoamérica, un solo pueblo que no tiene fronteras, que esta
convencido de que La Inclusién es Posible, es Urgente, jes ahora, es Ya!
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“La RIADIS representd un espacio que me
permitio trabajar con las OPDs en la
busqueda de soluciones tecnolégicas para
garantizar la accesibilidad de las Personas
con Discapacidad. Participamos en
numerosos eventos, explicando los beneficios
de la accesibilidad digital como figura alterna
a la accesibilidad estructural. Me siento
particularmente orgulloso de haber sido
vocero para plantear la necesidad de que las
nuevas comunicaciones y tecnologias de
la informacién, cumplan con los modos,
medios y formatos accesibles para la
poblacion con discapacidad en nuestra
América.”

Director para la Region Andina
de la RIADIS
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“Pertenecer a la Junta Directiva, me permitié abordar el
estudio de la situacion de personas con
discapacidad refugiadas, desplazadas y migrantes
en América Latina y el Caribe. De la mano de
organizaciones de alto nivel, como ACNUR, pude alzar
la voz en distintos escenarios, de estas minorias, en
defensa de sus derechos y como ponente de los
complejos atropellos que se estan dando en multiples
paises y regiones que registran poblaciones en
situacion de desplazamiento forzado. Conocer mejor
estas situaciones propicio el diseno de estrategias para
actuar con mas conocimiento de causa sobre estas
complejidades, en donde las personas con
discapacidad por lo general no reciben el debido
cuidado, siendo victimas por lo tanto de muy graves
discriminaciones.”

Director del Area del Cono Sur
de la RIADIS
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Cooperantes

El logro de los objetivos trazados por
nuestra organizacion para promover y
defender los derechos de las personas
con discapacidad, fue posible en gran
medida, gracias al respaldo de
nuestros cooperantes internacionales.
A todos ellos, nuestro sincero
agradecimiento.

Juntos

seguiremaos
oNg(o-
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1.Enviada Especial de la ONU sobre Discapacidad y Accesibilidad

— Maria Soledad Cisternas

2.Foro Europeo de Discapacidad EDF

3.Alianza Internacional de Discapacidad IDA

4.Humanity & Inclusion Hl

5.Mision Cristiana de Ciegos CBM

6.ASB América Latina

7.Union Latinoamericana de Ciegos ULAC

8.Union Mundial de Ciegos UMC

9.Cooperacion belga al Desarrollo be.

10.Coalicion México por los Derechos de las personas con
discapacidad COMAEX

11. Fundacion Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politicas Publicas FIIAP

12. Organizacion panamericana de la Salud OPS

13. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF

14. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados ACNUR

15. Organizacion Internacional del Trabajo OIT

16. Organizacion Internacional para las Migraciones OIM

17. Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas UNFPA

18. Organizacion de Estados Americanos OEA

19. Secretaria Nacional De Discapacidad Panama SENADIS

20. Foro Africano de la Discapacidad ADF

21. Minority Rights Group International MRG

22. Red Global de Personas Indigenas con Discapacidad
IPWDGN

23. Agencia de Desarrollo y Cooperacion Internacional de
Suecia SIDA
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24.Red de Gestidn Inclusiva del Riesgo de Desastres y

Discapacidad de América Latina y el Caribe, Red GIRDD-LAC

25.Consorcio Internacional para la Discapacidad y el

Desarrollo IDDC

26. Centro Nacional de Soporte a la Accesibilidad NAC

27. Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles ONCE

28. Agencia de Cooperacion Espafiola AECID

29. Washington Group

30. Atscale

31. Universidad de Lima

32. Asociacion Azul

33. Fundacion Vanessa Peretti

34. Fundacion Comparlante

35. Banco Mundial

36. Agencia de Cooperacion Japonesa JICA

37. Latinoamérica Regional del Consejo Internacional para la
Educacion de las Personas con Discapacidad Visual ICEVI

38. Confederacion Argentina de Sordos CAS

39. Federacidén Latinoamericana de Sordociegos FLASC

40. Inclusion Internacional |l

41. Red Latinoamericana por la Educacioén Inclusiva RREI

42. Banco Interamericano de Desarrollo BID

43. Secretaria General Iberoamericana SEGIB

44 .Federacion Nacional de Madres y Padres de Personas con

Discapacidad Intelectual FEPAPDEM

45. Mujeres Latinoamericanas en Accion MULATA

46. IBM

47. Chocolates RIGHTS




48.

49.
50.
51.

52.
53.

% RIADIS

Programa Nacional de Asistencia para las
Personas con Discapacidad en sus Relaciones con
a Administracion de Justicia ADAJUS

Asociacion de Abogados Defensores de Derechos
Humanos

Asociacion Argentina de Padres de Autistas
APADEA

Comité Espanol de Representantes de Personas
con Discapacidad y CERMI MUJERES

University College London UCL

Agencia Nacional de Discapacidad de Argentina
ANDIS

54.Universidad de San Carlos, Guatemala USAC
55.Sociedad y Discapacidad de Peru SODIS

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.
66.
67.
68.
69.

CONADI Guatemala

Foro Africano de Discapacidad ADF
Organizacion Arabe de Discapacidad AOPD
Foro de Discapacidad ASEAN — DF

Sindrome de Down Internacional DSI
Federacion Mundial de Hipoacusicos IFHOH
Federacion Mundial de Sordos WFD

Red Mundial de Usuarios y Sobrevivientes de la
Psiquiatria WNUSP

Federacion Internacional para Spina Bifida e
Hydrocephalus IF SBH

Foro de Discapacidad del Pacifico PDF
Federacion Mundial de Sordociegos WFDB
CIVILIS Derechos Humanos

Accion Solidaria

Programa Venezolano de Educacion - Accion en
Derechos Humanos - PROVEA
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Gracias
totales ,

Juntos

seguiremaos
277 (2
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“Para la RIADIS l|a defensa de los
derechos de las Personas

con Discapacidad

cobra una gran relevancia,
propiciando con sus acciones

una mayor incidencia en la Region
Yy, sobre todo, una mayor
valoracion de la diversidad”

Staff IDA




S RIADIS

RED LATINOAMERICANA DE ORGANIZACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

“‘RIADIS es el movimiento mas
representativo de las Personas con
Discapacidad y sus Familias. Es la Red de
Redes Latinoamericana, el movimiento del
cambio inclusivo”

“Los mas grandes desafios

fueron mantener la unidad

y la representatividad del movimiento,
y llevar las urgencias y

prioridades de la region

a una agenda global.”

Presidenta de la RIADIS




