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En uso de sus atribuciones legales

DECRETA

LEY DE ASISTENCIA E INTEGRACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO
MERIDA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ObjetodelaLey

ARTICULO 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de
orden publico y de interés socia y tienen por objeto establecer
y desarrollar los derechos de | as personas con discapacidad, asi
como regular las condiciones necesarias para brindarles
proteccion y hacer posible su integracion ala vida socia en el
Estado Mérida, de conformidad con la Constitucion de la
RepublicaBolivarianade Venezuel g, la Constitucion del Estado
Mériday demés leyes sobre la materia.

Definicion

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Ley, se consideran
personas con discapacidad aquellas que, por diversas razones
genéticas, congénitas o adquiridas como consecuencias de
accidentes prenatales o para-natal es, |aboral es, profesionales, de
transito, domésticos o de cualquier otro tipo, de enfermedades
laborales o no, intervenciones quirdrgicas, tratamientos
meédicas, aplicacion de medicamentos, exposicion a sustancias
0 ambientes contaminantes, evidencian una disminuciéon de
diverso valor estadistico, 0 ausencia prolongada o permanente
de alguna de sus capacidades sensoridles, motrices o
intelectuales que obstaculizan su desempefio corporal, mental,
ocupacional, educativo, laboral o de integracion social.

FundamentosdelaLey

ARTICULO 3.- La presente Ley se fundamenta en los
principios de humanismo social, solidaridad, respeto a los
derechos humanos, integracion, participacion ciudadana,
corresponsabilidad, coordinacion intersectorial, igualdad de
oportunidades, libre desenvolvimiento de la personalidad, no
segregacion, no discriminacion, y en todos aquellos principios
inherentes a las personas, establecidos en la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela, en los convenios, pactos,
declaracionesy en las demas | eyes que rigen la materia.

TITULO I
DE LOSDERECHOS, GARANTIASY DEBERESDE
LASPERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Derechosy garantias constitucionales

ARTICULO 4.- Toda persona con discapacidad fisica,
intelectual o condiciones especiales, goza dentro del territorio
del Estado Mérida de los derechos y garantias consagrados en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, , la
Constitucion del Estado Mérida, los tratados internacionales, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la presente
Ley y demés leyes que rigen lamateria.

Derechoalaparticipacion

ARTICULO 5.- El Ejecutivo del Estado Mérida promovera
con la participacion activa de la sociedad y la familia
desarrollo integral de las personas con algun tipo de
discapacidad fisica o condicién especia, velard porque se
respeten o0 garanticen los derechos humanos, a trabajo,
educacion, salud, seguridad, deporte, cultura, recreacién y todos
aquellos inherentes a la persona humana, asegurando las
condiciones juridicas y administrativas para que sus derechos
sean redesy efectivos.

Desarrallo dela cultura sobrela discapacidad

ARTICULO 6.- El Ejecutivo del Estado Mérida implementara
programas de educacion y concientizacion, especialmente a la
poblacion escolar, con e fin de desarrollar una cultura que
permitalaincorporacion sin ningun tipo de discriminacion alas
actividades educativas, laborales y social es de las personas con
discapacidad. Asi mismo desarrollara programas y politicas de
infraestructura que garanticen €l libre desenvolvimiento en
&reas de uso comun.

Prevision presupuestaria

ARTICULO 7.- El Ejecutivo del Estado Mérida, atravésdela
Direccion de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana en el
ambito de su competencia, aportara los recursos humanos y
financieros que sean necesarios parala apli cacion efectivade la
presente Ley.

CAPITULO I
DE LOSDERECHOSY GARANTIAS

Derechosy garantias generales

ARTICULO 8.- Los derechos y garantias reconocidos a favor
de las personas con discapacidad son irrenunciables, siendo los
principales:
a. El derecho a la vida, desde la concepcion, bajo la
proteccion y asistencia de lafamilia, lasociedad y del
Estado.
b. El derecho a recibir un trato digno e iguditario, sin
discriminacién de ningun tipo.
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c. El derecho a vivir en el seno de su familia o en un
lugar apto que la sustituya, en caso de no contar con
esta.

d. El derecho a gozar de las prestaciones de servicio
integrales de salud y otros beneficios sociales de la
misma calidad, eficiencia y oportunidad que rigen
paralos demas ciudadanos.

e. El derecho a su habilitacion y rehabilitacion en
centros especiadizados publicos y privados, con
prestacién de servicios especiales de salud, de
acuerdo a tipoy grado de limitacion o discapacidad.

f.  El derecho aparticipar en la planificacion de politicas
publicas, especialmente en aquellas sobre programas
de prevencion y tratamiento de discapacidades.

g. El derecho a ser rehabilitados profesiona y
ocupaciona mente.

h.  El derecho ala capacitacion y formacion educativaen
todos los niveles.

Obligacion de la familia

ARTICULO 9.- Los ascendientes, descendientes, | os hermanos
y hermanas en primer orden y a falta de estas personas los tios
y sobrinos, estén en laobligacién de proteger, cuidar, alimentar,
proveer, vivienda, vestido, educacion y procurar asistencia
meédica, social y comunitaria a sus familiares con discapacidad
o condiciones especides que no puedan por s mismas
sati sfacer |as necesidades que implican las acciones enunciadas,
de conformidad con la presente Ley y demés leyes que rigen la
materia.

1
Paragrafo Unico.- Las personas a que se refiere este articulo
deberan velar y gestionar porque se hagan valer los derechos y
garantias de |las personas con discapacidad, consagrados en la
Constitucion de la Republica Badlivariana de Venezuela, la
Constitucion del Estado Mériday demés leyes, corresponde de
igual manera exponer cualquier denuncia ante el Consgo
Estadal para la Atencion de Personas con Discapacidad sobre
cualquier irregularidad en la aplicacion de los ordenamientos
legales vigentes.

Estimulosy premios

ARTICULO 10.- Con € fin de desarrollar politicas y
programas que vayan en beneficio de las personas con
discapacidad o condiciones especiaes en el Estado Mérida, se
creardn estimulos, premios y reconocimientos con € fin de
propiciar dicha actividades. De igual manera seran objeto de
reconocimientos especiales agquellas personas con discapacidad
que se distingan en cualquier actividad, con €l proposito de que
la sociedad conozca sus hechos, actitudes y aptitudes, ya sea en
su desempefio diario o en la redizacién de acciones
encaminadas a superarse a S mismos, en su trabgjo, en el
deporte, en la ciencia o en € arte. Los reconocimientos a que
alude este articulo deberén ser entregados en actos publicos
convocados para tales efectos por las autoridades competentes.

Equiparaciones de oportunidades

ARTICULO 11.- El Ejecutivo del Estado Mérida, através de
las instancias de poder estadal y municipal, propiciara la
equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad mediante la participacion activa de la sociedad

creando los servicios, mecanismos y facilidades para
compensar la limitacion sensorial, motriz o intelectual,
permitiendo su acceso a servicios sociales y de salud, trabajo,
educacion, cultura, deporte y recreacion, en igualdad de
condiciones.

Desarrallo de padliticas deinfraestructura

ARTICULO 12.- Los poderes publicos en el Estado Mérida
dictardn las normativas de carécter técnico y desarrollaran
politicas dirigidas a la promocion de una infraestructura tanto
de caracter publico como privadas que impliquen uso colectivo,
accesible para las personas con discapacidad o condiciones
especiales, de conformidad con la Constitucion de la Republica
Balivarianade Venezuel a, | os tratados internacional es suscritos
por nuestro pais, la presente Ley y demés leyes nacionales
sobre la materia.

Derecho a la Educacién

ARTICUL O 13.- Toda persona con discapacidad tiene derecho
a asistir a un centro educativo para obtener educacion,
instruccion, formacion o capacitacion, sin ningun tipo de
limitacion o discriminacién. El Ejecutivo del Estado Mérida
garantizard un sistema flexible y dindmico que permita
desarrollar un método regular de educacion, proveyendo
servicios y recursos especidizados a las personas con
discapacidad segun lo establecido en las leyes que rigen la
materia.

Paragrafo Gnico.- Las autoridades del sector Educacion en el
Estado Mérida, a través del sistema de educacion regular
deberan incorporar innovaciones y adecuaciones curriculares
que permitan y faciliten a las personas que tengan necesidades
educacionales especiales el acceso a los cursos 0 niveles
existentes, brindandoles la ensefianza complementaria que
requieran para asegurar su permanencia y progreso en dicho
sistema. Cuando la naturaleza o el grado de discapacidad no
hagan posibl e |a sefialada integracion alos cursos ordinarios, la
ensefianza se impartira en clases especiales dentro del mismo
instituto educativo.

Derecho al deportey alarecreacion

ARTICULO 14.- El Ejecutivo ddl Estado Mérida, a través de
los organismos competentes, promovera la incorporacion de las
personas con discapacidad alas précticas de la educacion fisica,
al deporte de mantenimiento fisico o de alto' rendimientoy ala
recreacion, con el objeto de estimular el desarrollo personal y el
mejoramiento de su condicion fisicay mental.

Derecho alaactividad cultural

ARTICULO 15.- Las personas con discapacidad tendréan
igualdad de oportunidades para participar en cualquier
actividad, expresion artistica o cultural, ya sea como creadores,
hacedores cultural es, promatores, actores o espectadores, en los
centros culturales publicos o privados del Estado Mérida. La
Direccion de Educacion Cultura y Deportes y el Instituto
Meridefio de Cultura del Estado Mérida deberdn promover la
participacion de las personas con discapacidad en las
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actividades culturales que realicen, a fin de contribuir a su
integracion socia y cultural dentro y fuera del Estado Mérida.

Derecho a la comunicacion

ARTICULO 16.- Los medios de comunicacion del Estado
Mérida deberan cumplir con las normas comunicacionales que
permitan € acceso y difusion de la informacion a la poblacién
con discapacidad auditiva Asi mismo, tienen e deber de
publicar y transmitir mensajes dirigidos a la prevencion de
enfermedades y accidentes que pueden producir di scapacidades.

Derecho ala capacitacion laboral

ARTICULO 17.- El Ejecutivo del Estado Mérida, con la
participacion solidaria de la familia y la sociedad, debera
promover la capacitacion laboral de las personas con
discapacidad, creando programas especiales con e fin de
permitir e incrementar su insercion a trabajo, a objeto de
asegurar su independencia, la igualdad de oportunidades, su
desarrollo personal y familiar, y €l goce de una vida digna.

Derecho a un medio de trabajo adecuado

ARTICULO 18.- Los organismos publicos o privados del
Estado Mérida procuraran que los materiales y elementos
utilizados en el ¢gercicio laboral de las personas con
discapacidad se adapten a su condicién, y velaran porque los
programas de capacitacion dirigidos a las personas con
discapacidad se formulen y eecuten de acuerdo a sus
necesidades, condiciones, requerimientos y posibilidades del
mercado de trabajo.

Derecho alas paliticas crediticias

ARTICULO 19.- El Ejecutivo del Estado Mérida, a través de
los organismos encargados del otorgamiento de créditos parala
pequefia y mediana empresa, deberan adoptar en sus programas
talleres para la capacitacion de personas con discapacidad afin
de que constituyan microempresas 0 cooperativas y puedan
acceder alos créditos en mejores condiciones.

Derechoal trabajo

ARTICULO 20.- El Ejecutivodel Estado Mérida, |as empresas
publicas, privadas o mixtas, que empleen trabajadores fijos que
excedan de cincuenta (50), estaran obligados a emplear un
numero de trabajadores con discapacidad no inferior a dos por
ciento (2%) de la ndmina, siempre y cuando los trabajadores
con discapacidad solicitantes re(inan las condiciones de aptitud
y capacitacion laboral necesarias para €l gercicio de los cargos
afectados.

Par agrafo Unico: Los organismos nacional es descentralizados,
estadales y municipales, las empresas publicas, privadas o
mixtas que tengan empleadas personas con discapacidad,
deberan informar dentro delos primeros cinco (5) dias de cada
trimestre a Consgjo Estadal para la Atencion de Personas con
Discapacidad del Estado Mériday a la Inspectoria del Trabajo
del Estado Mérida el nimero de trabajadores y trabajadoras,
identificacion completa, cargo que ocupan, sueldo o salario que
perciben y tipo de discapacidad que padecen.

Derecho ala vivienda

ARTICULO 21.- Los organismos encargados de llevar a cabo
los programas habitacionales en e Estado Mérida estén
obligados a hacer apartado de cupo para las personas con
discapacidad Los mismos deberén ser otorgados previo estudio
de su condicién social y econdmica El Consgjo Estadal para la
Atencion de Personas con Discapacidad del Estado Mérida sera
el dérgano encargado de velar por e cumplimiento de esta
prevision.

Derecho alos servicios detransporte

ARTICULO 22.- Las empresas publicas, privadas o mixtas y
los particulares que presten servicio de transporte terrestre
colectivo publico de pasajeros deberan desarrollar politicas y
programas destinados a un mejor y mayor acceso a servicio
para las personas con discapacidad.

Delasbarrerasarquitecténicas

ARTICULO 23.- Para los efectos de la presente Ley se
consideran barreras arquitectonicas todos aquellos obstaculos
que dificulten, entorpezcan o impidan a las personas con
discapacidad su libre desplazamiento en lugares publicos,
exteriores, interiores 0 €l uso de los servicios publicos.

Derecho a un medio urbanistico adecuado

ARTICULO 24.- Los programas estadales y municipales de
desarrollo urbano incluiran las adecuaciones de facilidades
urbanisticas y arquitectonicas que se requieran conforme a las
necesidades de las personas con discapacidad, debiéndose
contemplar las directrices y normativas a que deban someterse
los proyectos de construcciones o modificaciones respectivas.

Previsionesde ley

ARTICULO 25.- Las autoridades municipales del Estado
Mérida crearén las ordenanzas sobre barreras arquitectonicas y
condiciones técnicas, tomando en consideracion los estandares
internacionales y demés instrumentos |egal es para garantizar €l
acceso, uso y disfrute a personas con discapacidad, de los
lugares publicos asi como de edificaciones privadas de uso
publico, tales como centros comerciales, estacionamientos,
hoteles y posadas, terminales de pasgjeros, teatros, desarrollos
habitacionales, etc.

TITULO 111

DEL CONSEJO ESTADAL PARA LA ATENCION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO
MERIDA
Creacion

ARTICULO 26.- Se crea e Consgjo Estadal parala Atencion
de Personas con Discapacidad del Estado Mérida, que se
identificard con las siglas (C.E.A.P.D.I.S Mérida) con
personalidad juridicay patrimonio propio, y se regira segin lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Constitucion del Estado Mérida, 1os lineamientos
dictados por el Consgjo Nacional para la Integracion de



Afio MMIII / Mes X

N° 659

MERIDA, 21 DE OCTUBRE DE 2004

Personas con Discapacidad, su propio reglamento y demés
leyes sobre la materia.

Definicion y funciones

ARTICULO 27.- El Consgjo Estadal para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida estara adscrito a
laDireccion de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del
Ejecutivo del Estado Mérida, y serd € organismo rector en
materia de proteccion e integracién de personas con
discapacidad, ejerciendo las funciones de coordinacion
intersectorial, vigilancia, supervision, control, planificacion y
giecucion de los programas estadales y de los planes y
proyectos que sean disefiados para cumplir con las politicas
dirigidas a brindar atencion integral a las personas con
discapacidad, y tiene como funcion especia velar por e
cumplimiento y la aplicacion de |la presente Ley.

Rendicién de cuentas

ARTICULO 28.- El Consgo Estada] para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado M érida debera presentar
anualmente el Informe de Ejecucion Financiera al Gobernador
del Estadoy a Consgjo Legidativo del Estado Mérida.

Funcionamiento

ARTICULO 29.- El Consgjo Estadal para la Atencion de
Personas can Discapacidad del Estado Mérida contard con una
oficina de atencion a las personas con discapacidad, que se
encargara de ofrecer informacidn, orientacion, asesoria y
divulgacion de los programas y proyectos que se establezcan en
cumplimiento de la presente Ley. Asimismo funcionara como
organo receptor de las denuncias por violacion de los derechos
tutelados por esta Ley. Esta oficina funcionara en €l lugar que
determine el Ejecutivo del Estado Mérida, y debera cumplir con
las condiciones minimas para permitir el acceso a las personas
con discapacidad.

Patrimonio

ARTICULO 30.- El patrimonio del Consejo Estadal para la
Atencion de Personas con Discapacidad del Estado Mérida
estara constituido por:
a. Los aportes anuales que sean asignados en la Ley de
Presupuesto de Ingresos y Gastos Publicos del Estado
Mérida;
b. Los bienes provenientes de las donaciones,
subvenciones, legados y otros aportes similares;
c. Los ingresos propios obtenidos por e desarrollo de
sus actividades y por |os servicios que preste.
d. Los demés aportes y bienes que se adquieran por
cualquier titulo, de acuerdo ala normativalegal vigente.

Organizacion y funcionamiento interno

ARTICULO 3L1.- El Consgjo Estadal para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida dictara su
reglamento de organizacion y funcionamiento, el cua sera
sometido ala consideracion del Gobernador o Gobernadora del
Estado Mérida.

Funciones

ARTICULO 32.- El Consgjo Estadal para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida es el organismo
permanente de direccion, coordinacién, supervision 'y
evaluacion de todos | os asuntos relativos a la integracion de las
personas con discapacidad, y sus funciones son las siguientes:
a.  Planificar y coordinar las politicas dirigidas a la
asistencia e integracion de personas con discapacidad,
conforme alo establecido en |la presente Ley;
b. Promover la prestacion de servicios asistenciales en
materia social, juridica, econémicay cultural;
c. Apoyar y promover la investigacion, informacion,
documentacién y estudio de los diferentes tipos de
discapacidades a fin de que los organismos competentes
puedan implementar y desarrollar los programas de
prevencion, atencion y rehabilitacion.
d. Conocer sobre situaciones de discriminacion a
personas con discapacidad y promover los procedi mientos
para las sanciones a que hubiere lugar,
e. Formular recomendaciones a los érganos del poder
publico estadal y municipal y a los organismos del sector
privado en materia de atencion e integracion de personas
con discapacidad,;
f. Elaborar y proponer proyectos de Ley y reglamentos
necesarios para la integracion de personas con
discapacidad;
g. Crear y mantener actualizado, de acuerdo a las
normas establecidas, un centro de datos estadal y
municipal para registrar; organizar y conservar la
informacién sobre las personas con discapacidad;
h. Asesorar y organizar a organismos estadales y
municipales en la materia objeto de esta L ey;
i. Formular programas masivas de difusion relativos a
laintegracion de personas con discapacidad;
j-  Promover y patrocinar campafias de prevencion de
accidentes y de enfermedades que causen discapacidades
fisicas, sensoriales o intel ectuales;
k. Participar en la formulacion de programas y politicas
publicas dirigidas a personas con discapacidad en &reas de
interés para éstas;
1. Las demas que establezcan las leyes y los
reglamentos sobre la materia

Integrantes

ARTICULO 33.- El Consgjo Estadal para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida estara
conformado por representantes de |os siguientes sectores, cada
uno con su respectivo suplente:
1. Un (1) representante por las acadias de los
municipios del Estado Mérida
Un (1) representarte del Colegio de Ingenieros
Un (1) representante del sector Salud
Un (1) representarte del sector de Educacion
Un (1) representante del sector de Educacion Superior
Un (1) representante del sector deportivo
Un (1) representante del sector cultural
. Un (1) representante del Consegjo Legislativo del
Estado Mérida
9. Un (1) representante de la Direccion de Desarrollo
Socia y Participacién Ciudadana de la Gobernacion del
Estado Mérida.

ONoU kW
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10. Cuatro (4) representantes de las personas con
discapacidad

11. Dos (2) representantes de las organizaciones publicas,
privadas, civiles'y académicas cuyo objeto se vincule a la
materia de discapacidad, los cuales seran elegidos en foro
propio

Paragrafo Unico: El Consgjo Estadal para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida tendra un
Presidente o Presidenta y un Vicepresidente o Vicepresidenta,
que sera designado por € Gobernador o Gobernadora del
Estado, y un Secretario o Secretaria, que sera elegido entre sus
miembraos, y sus atribuciones seran establecidas mediante el
reglamento interno que para tal efecto se dicte.

Delas Unidades de Atencién

ARTICULO 34.- En los municipios del Estado Mérida se
creardn las Unidades de Atencién a las personas con
discapacidad, y en coordinacion con el Consgjo Estadal parala
Atencion de Personas con Discapacidad del Estado Mérida se
encargaran de la planificaciéon, direccion, organizacion,
supervision, investigacion y evaluacion de todos los asuntos
rel acionados con la proteccion e integracion familiar, labora y
social de las personas con discapacidad en el respectivo
municipio; asimismo velardn por € cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Ley, en € ambito de
Su competencia

Creacion

Articulo 35.- Las Unidades de Atencion a las personas con
discapacidad serén creadas mediante ordenanza municipal, en
la cual se establecerd la organizacion y funcionamiento de las
mismeas.

TiITULO IV
DEL REGISTRO ESTADAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Dd registro estadal

ARTICULO 36.- El registro estadal de personas con
discapacidad estara a cargo del Consgjo Estadal para la
Atencion de Personas con Discapacidad del Estado Mérida, y
su objetivo es conocer el nimero, condicion social, ubicacion y
caracteristicas generales de la poblacion Meridefia con
problemas de discapacidad Este registro debera contener los
siguientes datos:

1. Identificacion de las personas con discapacidad y la

natural eza de su discapacidad.

2. ldentificacion de sus padres, tutores, curadores o

representantes.

3. ldentificacion y demés datos concernientes a las

instituciones publicas o privadas que se ocupan de la

atencion de personas con discapacidad.

4. Indicacion de las aptitudes o capacidades laborales de

cada persona con discapacidad, y su experiencia |aboral

precedente.

De los datos e infor maciones

ARTICULO 37.- Las Unidades de Atencién a Personas con
discapacidad establecidas en cada municipio deberan recopilar
datos e informaciones conducentes a la ubicacién y registro de
personas con discapacidad y de organizaciones vinculadas a la
materia. Este registro debera actualizarse permanentementey la
informacion se transmitira trimestralmente a Consegjo Estadal
para la Atencion de Personas con Discapacidad del Estado
Mérida.

Delarecoleccion de los datos

ARTICULO 38.- Las juntas parroquiadles actuardn como
unidades locales para €l registro de personas con discapaci dad.
Al efecto, coordinaran con |as asociaciones de vecinos y demés
organizaciones comunitarias la recoleccion de datos
establecidos en €l articulo 36 de la presente Ley. Las planillas
de registro de personas con discapacidad, debidamente Ilenas,
deberan ser consignadas mensualmente en la respectiva Unidad
de Atencion, mediante comunicacion escrita.

Nacimiento de nifios y nifias con discapacidad

ARTICULO 39.- Los centros de salud puablicos o privados, y
los organismos de seguridad ciudadana que registren el
nacimiento de un nifio o nifia que evidencie o le sea detectado
algun tipo de discapacidad, deberan reportarlo a la Unidad
Local de Registro de Personas con Discapacidad ubicada en la
junta parroquia de lajurisdiccion donde funcione lainstitucion
u organismo respectivo, consignando anexo con la respectiva
planilla de Registro de Nacimiento de Persona con
Discapacidad, € informe médico sobre diagnostico y
tratamiento requerido.

Emer gencias con consecuencias discapacitantes

ARTICUL O 40.- Los hospitales, ambulatorios, clinicasy otros
centros de saud donde fueren atendidos por emergencia o
consultaren por cirugia, tratamiento médico o enfermedad,
personas con consecuencias discapacitantes, deberan reportar
tal suceso dentro de las noventay seis (96) horas siguientesala
Unidad Loca de Registro de Personas con Discapacidad
ubicada en lajunta parroquial de lajurisdiccion donde funcione
la institucion respectiva, consignando anexa la respectiva
planilla de Registro de Persona con Discapacidad y €l informe
meédi co respectivo.

Del registro en lasjefaturasciviles

ARTICULO 41.- Lasjefaturasciviles, al efectuar el registro de
Nacimiento de un nifio o nifia deberan indagar si presentaagin
tipo de discapacidad. Si ladetectan deberan llenar laplanillade
registro de personas con discapacidad y consignarla dentro de
las noventa y seis (96) horas siguientes en la Unidad Local de
Registro de la Junta Parroquia correspondiente. En aquellos
municipios donde no existen juntas parroquiales, se
consignardn ante el Consgjo Estadal Para la Atencion de
Personas con Discapacidad.

Accidentes laborales con consecuencias discapacitantes
ARTICULO 42.- Las empresas plblicas, privadas o mixtas

donde ocurriera un accidente labora con consecuencias
discapacitantes, deberan reportarlo dentro de las (96) horas
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siguientes a la Unidad Local de Registro de Personas con
Discapacidad, ubicada en la junta parroquial de lajurisdiccion
donde funcione la empresa involucrada, consignando la
respectiva Planilla de Registro de Accidente Laboral con
consecuencias discapacitantes.

Accidentes de transito con consecuencias discapacitantes

ARTICULO 43.- Las autoridades de trénsito que tuvieren
conocimiento de la ocurrencia de accidentes de vehiculos
automotores en los cuales resultaren personas con
consecuencias discapacitantes, deberdn reportar tal suceso
dentro de las noventa y seis (96) horas siguientes en la unidad
local de Registro de Personas con Discapacidad, ubicada en la
junta parroquial dela jurisdiccion donde ocurrael accidente,
consignando la respectiva planilla de registro de accidente de
transito con consecuencias discapacitantes, con copia del
informe médico respectivo.

Del registro actualizado

ARTICULO 44.- El Consgjo Estadal Para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida deberallevar un
registro actualizado de las personas juridicas sin fines de lucro
que presten servicio, asistencia o atencién de cualquier indole a
personas con discapacidad. De igua forma, de las
organizaciones de personas con discapacidad que existan o se
constituyan en el Estado Mérida, con posterioridad a la
promulgacién de la presente Ley.

Dd registro de instituciones

ARTICULO 45.- Las instituciones privadas con fines de lucro
creadas para organizar y desarrollar actividades deportivas y
recreativas para brindar asistencia, atencion, servicio,
educacién, formacion y capacitacion a personas con
discapacidad, deberan registrarse en el Consgjo Estadal parala
Atencion de Personas con Discapacidad del Estado Mérida
Asimismo las organizaciones o instituciones sin fines de lucro
constituidas para brindar asistencia, atencion o servicios
educativos, asistenciales, deportivos, culturales o de cualquier
otra indole, deberan cumplir con el respectivo registro.

TITULOV

CAPITULO

DE LA ASISTENCIA A LASPERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Del derecho a asistencia

ARTICUL O 46.- Toda persona can discapacidad tiene derecho
al tratamiento especializado y terapéutico parasu habilitaciény
rehabilitacion, para la disminucion de su discapacidad o
desarrollo de habilidades, a uso de prétesis y demés equipos
auxiliares que faciliten su integracion A tales efectos, e
Ejecutivo del Estado Mérida, en el dmbito de su competencia,
conjuntamente con la familia, la sociedad y las organizaciones
de personas con discapacidad, adoptardn los mecanismos y
acciones para garantizar este derecho.

El Consgjo Estadal para la Atencion de Personas con
Discapacidad del Estado Mérida, dictard las normas y
reglamentos necesarios y elaborara | os planes y proyectos para
la aplicacion y cumplimiento de ésta disposicion

De la exoneracion de impuestos

ARTICULO 47.- La importacion de materidles y equipos
especiales, tanto por instituciones privadas sin fines de lucro
como por personas con discapacidad, podré exonerarse de pago
de aranceles y otros impuestos, de acuerdo a la normativa legal
vigente.

D servicio detransporte

ARTICULO 48.- Los ingtitutos, de transporte publico y los
organismos reguladores de este servicio publico en todo el
estado deberan establecer |0s mecanismaos necesarios para que
se incluyan las previsiones para prestar este servicio a las
personas con discapacidad Ningin medio de transporte, bien
sea empresa privada o del Estado, podra cobrar montos o
conceptos adicionales a usuario con discapacidad, aduciendo
como sobrecarga los dispositivos de soportes utilizados por
ellos.

CAPITULO I
DE LASSANCIONES ADMINISTRATIVAS

De las sanciones

ARTICULO 49.- El Consgjo Estadal para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida promovera tos
procedimientos para las sanciones a que hubiere lugar por
infraccion ala presente Ley, acordes con la legislacion vigente.

De acciones legales

ARTICULO 50.- Sin perjuicio de las acciones particulares o
de oficio, querellas o demandas que puedan ser gercidas de
conformidad con € ordenamiento juridico nacional, se
aplicaran las disposiciones establecidas en esta Ley y su
reglamento.

Delaresponsabilidad delos funcionarios publicos

ARTICULO 51.- Los funcionarios publicos responsables por
infracciones a esta Ley, por accion u omisién, seran objeto de
instruccion de expediente administrativo por su superior
jerérquico, a solicitud del Consegjo Estadal para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida, con las
consecuencias legales que €ello acarrea, de conformidad con el
ordenamiento juridico nacional.

Delos proveedoresy fabricantes

ARTICULO 52.- Los proveedores y fabricantes de ayudas
técnicas, bienes y servicios Utiles 0 necesarios para personas
con discapacidad, que incurran en especulacion, cobro
excesivo, ocultamiento de i nventari os o disminucion de calidad,
por aprovechamiento de circunstancias excepcionales, escasez,
urgencia 0 necesidad del usuario; serén investigados y
denunciados ante |as autoridades competentes, de acuerdo ala
normativa legal vigente.
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De la violacion de los derechos de personas con
discapacidad

ARTICULO 53.- La violacién de cualquiera de los derechos
de una persona con discapacidad establecidos en esta ley, por
un acto, orden u omisi6n de un funcionario publico o
funcionaria publica o un particular, podrd ser denunciado
directamente por € afectado por medio de un representante o
por un tercero ante € Consgo Estadal de Atencidon para
Personas con Discapacidad, y éste deberainvestigar y remitir a
Ministerio Pablico, a la Defensoria del Pueblo y a cualquier
otro organismo competente, para que éstos gerzan las acciones
aque hubiere lugar para hacer efectivalaresponsabilidad civil,
laboral, administrativa, pena o disciplinaria en que hubiere
incurrido.

Dl procesamiento de las denuncias

ARTICULO 54.- Si el Consgjo Estadal para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Estado Mérida recibe alguna
denuncia relacionada con € incumplimiento de lo establecido
en la presente Ley, la procesard y procederd a instruir el
expediente respectivo y notificard al infractor, garantizando el
derecho a la defensa y a debido proceso. Si lo considera
procedente, el Consgjo Estadal para la Atencion de Personas
con Discapacidad del Estado Mérida remitira dicho expediente
a las instancias correspondientes para que se €erzan las
acciones a que hubiere lugar, de acuerdo a lo dispuesto en la
presente Ley y demés | eyes sobre la materia.

TiTULO VI
DISPOSICIONESFINALESY TRANSITORIAS

Vigencia

ARTICULO 55.- Esta Ley entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Estado Mérida y durante
los tres (3) meses siguientes se designaran los integrantes del
Consgjo Estadal parala Atencion de Personas con Discapacidad
del Estado Mérida, y se procedera a elaborar |os reglamentos
respectivos. Las autoridades municipales y estadales dictaran
las ordenanzas y medidas, y crearan los mecanismos para
cumplir y hacer cumplir la presente Ley en todo €l territorio del
Estado Mérida.

Asuntos no previstos

ARTICULO 56.- Todo lo no establecido expresamente en esta
Ley sera resuelto de conformidad con los principios de justicia,
equidad, solidaridad, igualdad y respeto a la dignidad humana,
siempre dentro del marco de la Constitucion de la Republica
Balivarianade Venezuel a, | os tratados i nternacional es suscritos
por nuestro paisy las demés | eyes sobre la materia.

Dada, firmaday sellada en el salén donde cel ebra sus sesiones
del Consgjo Legidativo del Estado Mérida. Mérida, alos cinco
dias del mes de agosto del afio dos mil tres. Afios 193 de la
Independenciay 144 de la Federacion.
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