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el 28 de junio de 2017, con la finalidad de que el Pleno
del Congreso de la Republica se reuna para tratar los
siguientes asuntos materia de la agenda fija:

1. Los dictamenes y proyectos de ley o de resoluciéon
legislativa y otras proposiciones que se encuentren en la
Agenda del Pleno del Congreso al 15 de junio de 2017,
y aquellos que se incluyan en la agenda por acuerdo de
Junta de Portavoces, segun sus atribuciones.

2. Los proyectos de ley y resoluciones legislativas del
Poder Ejecutivo enviadas con caracter de urgencia.

3. Cualquier otro asunto que por mandato constitucional
o legal requiera la aprobacion o el conocimiento del Pleno
del Congreso.

4. La delegacion de facultades a la Comision
Permanente del Congreso.

Dado en Lima, en el Palacio del Congreso de la
Republica, a los catorce dias del mes de junio de dos mil
diecisiete.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

LUZ SALGADO RUBIANES
Presidenta del Congreso de la Republica

15332021

PODER EJECUTIVO

Decreto Supremo que modifica el articulo
75 del Reglamento de la Ley N° 29973 y que
aprueba el Procedimiento para la seleccion
de la terna de postulantes a la Presidencia
del Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad - CONADIS

DECRETO SUPREMO
N° 066-2017-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, establece que el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad—CONADIS, es el érgano especializado en
cuestiones relativas a la discapacidad y esta constituido
como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia
técnica, administrativa, de administracion, econémica y
financiera, el mismo que constituye pliego presupuestario;

Que, el articulo 66 de la acotada Ley, prescribe que el
Presidente del CONADIS es designado por el Presidente
de la Republica de una terna propuesta por la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, el literal c) del articulo 75 del Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, aprobado mediante Decreto Supremo N°
002-2014-MIMP, dispone que para ejercer la Presidencia
del CONADIS se requiere ademas de los requisitos
establecidos en el numeral 66.2 del articulo 66 de la Ley,
tener experiencia acreditada en gestion publica;

Que, la seleccioén de la terna se realiza sobre la base
de los principios de accesibilidad, buena fe, oportunidad y
transparencia, es por ello que la propuesta prevé la etapa
de observaciones en donde sera posible recibir opiniones
y comentarios respecto de los postulantes a la presidencia
de CONADIS;

Que, mediante Decreto Supremo N° 052-2015-PCM
se aprobo el procedimiento para la seleccion de la terna

de postulantes a la Presidencia del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS;

Que, en atenciéon a los principios de simplicidad,
celeridad y eficiencia se ha considerado necesario
aprobar un nuevo procedimiento para la seleccion de
la terna de postulantes a la Presidencia del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS;

Que, asimismo, con la finalidad de hacer mas inclusivo
y contar en el proceso de eleccion del Presidente del
organismo publico ejecutor con una terna de profesionales
que tengan las competencias, conocimiento, habilidades,
experiencia y la capacidad de gestion, sea esta el ambito
del sector publico o privado, resulta pertinente modificar
el articulo 75 del Reglamento de la Ley N° 29973, a fin
de establecer una convocatoria mas participativa con
equivalencia de oportunidades, en observancia a lo
dispuesto en la mencionada Ley General de la Persona
con Discapacidad;

Que, conforme a la Ley General de la Persona con
Discapacidad, las autoridades de los distintos sectores
y niveles de gobierno tienen la obligacion de realizar
consultas con las organizaciones que representan a las
personas con discapacidad, previamente a la adopcion
de normas legislativas y administrativas, politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad,
habiéndose efectuado la pre publicacion de la propuesta
mediante las Resoluciones Ministeriales N° 109-2017-
MIMP y N° 110-2017-MIMP, por un periodo de treinta
(30) dias, a fin de recabar las observaciones u opiniones
de las personas, naturales o juridicas, con interés en la
materia, las mismas que fueron evaluadas e incorporadas
al mismo;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Perd, el numeral
3) del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion del articulo 75 del
Reglamento de la Ley N° 29973, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP

Modifiquese el articulo 75 del Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, en
los siguientes términos:

“Articulo 75.- Requisitos para ejercer la
Presidencia del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (CONADIS)

Para ejercer la Presidencia se requiere ademas de los
requisitos establecidos en el numeral 66.2 del articulo 66
de la Ley, los siguientes:

a) Ser ciudadano peruano.

b) Trayectoria acreditada de 5 afios en el
reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

c) Experiencia acreditada en gestién en el sector
publico y/o privado.”

Articulo 2.- Aprobacion del Procedimiento para la
seleccion de la terna de postulantes a la Presidencia
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad - CONADIS

Apruébese el Procedimiento para la seleccion de la
terna de postulantes a la Presidencia del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS, el mismo que consta como anexo del presente
Decreto Supremo.

Articulo 3.- Publicacion

El Decreto Supremo y su anexo es publicado en los
Portales Institucionales de la Presidencia del Consejo
de Ministros, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y del Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad—CONADIS; el mismo dia de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.
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Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y la Ministra de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Disposicion Complementaria Derogatoria

UNICA.- Derogacién

Deréguese el Decreto Supremo N° 052-2015-PCM
que aprob¢ el Procedimiento para la seleccion de la terna
de postulantes a la Presidencia del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce
dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

ANA MARIA ROMERO-LOZADA LAUEZZARI
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA
TERNA DE POSTULANTES A LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD- CONADIS

TiTULO |
Reglas generales y etapas del procedimiento

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer el
procedimiento para la seleccion de la terna de postulantes
a la Presidencia del Consejo Nacional para la Integracion
de las Personas con Discapacidad—CONADIS, conforme
lo previsto en el articulo 66 de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 2.- Del Comité de Seleccion de Postulantes

La seleccion de la terna de postulantes a la Presidencia
del Consejo Nacional para la Integracion de las Personas
con Discapacidad—CONADIS se realizara mediante el
Comité de Seleccion de Postulantes, dependiente del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

El Comité de Seleccion elabora y aprueba las bases
del concurso de méritos en el marco de lo establecido en
la presente norma.

Articulo 3.- De la conformaciéon del Comité de
Seleccion de Postulantes

3.1 El Comité de Seleccion de Postulantes estara
integrado por:

a) Un/a (1) representante del Despacho Ministerial del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien
lo presidira;

b) Un/a (1) representante designado por el
Viceministerio de Poblaciones Vulnerables del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables: y

c) Un/a (1) representante designado por el Despacho
Ministerial de la Presidencia del Consejo de Ministros.

3.2 Los/as representantes en el Comité de Seleccion
podran contar con un representante alterno.

Articulo 4.- De
representantes

Los/as representantes titular y alterno que integran
el Comité de Seleccién son designados mediante
comunicacion escrita, dirigida a la Secretaria General del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en un
plazo no mayor de dos (2) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del presente Decreto
Supremo y ejerceran su encargo de forma ad hondérem.

la designacion de los/as

Articulo 5.- De la instalacion del Comité de
Seleccion

ElI Comité de Seleccién se instala dentro del plazo de
tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente Decreto Supremo en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 6.- De la Secretaria Técnica

El Comité de Seleccion cuenta con una Secretaria
Técnica que brinde el apoyo técnico, material vy
administrativo necesario para el procedimiento de
seleccion de la terna de postulantes a la Presidencia
del CONADIS, la cual estd a cargo de un/a Secretario/a
Técnico/a designado, mediante comunicacién escrita,
por el Despacho Ministerial del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Articulo 7.- De la Disolucién del Comité de
Seleccion

El Comité de Seleccion queda disuelto cuando
se publique la Resolucion Suprema que designe al
Presidente del CONADIS, o en su defecto, cuando el
sefior Presidente de la Republica desestime la terna
propuesta. Para la realizaciéon de una nueva convocatoria
debe organizarse un nuevo Comité de Seleccion.

Articulo 8.- Naturaleza de los actos del Comité de
Seleccion

Los actos emitidos por el Comité de Seleccién tienen
la calidad de actos de administracion interna conforme a
lo dispuesto en el inciso 1.2.1 del parrafo 1.2 del articulo 1
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. En tal sentido, no procede la impugnacion contra
los citados actos.

Cabe interponer recurso de reconsideracion contra
la publicacion establecida en el numeral 22.4 del articulo
22 de la presente norma. El citado recurso puede ser
presentado en un plazo de tres (3) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la publicacién. El recurso de
reconsideracion se resuelve en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles.

Articulo 9.- Causales de descalificacion automatica
ElI Comité de Seleccion descalifica a un postulante por
las siguientes causales:

a) No cumplir con los requisitos minimos para postular.

b) No presentar su postulacion dentro de los plazos y
horarios establecidos.

c) No cumplir con las formalidades requeridas por el
presente procedimiento de seleccion.

d) La inasistencia o impuntualidad del postulante en
la entrevista personal.

e) Ocultar informacién o presentar informacion
falsa o distorsionada, sin perjuicio de las sanciones
administrativas o penales a que hubiere lugar.

Articulo 10.- Del procedimiento de seleccion de la
Terna

10.1 El procedimiento para la seleccién de la terna de
postulantes, tiene las siguientes etapas:

a) Convocatoria.

b) Postulacion.

c) Calificacion.

d) Observaciones.

e) Sistematizacion y evaluacion.

f) Seleccion y presentacion de terna.

Cada una de las etapas anteriormente sefaladas tiene
caracter preclusorio.

10.2 El Comité de Seleccion esta sujeto a los plazos
previstos por la presente norma.

10.3 Todos los avisos y comunicados, asi como los
resultados de las diferentes etapas del procedimiento de
seleccion de la terna, se realiza a través de los portales
institucionales que se sefalan en el articulo siguiente.

10.4 Toda notificacion que realice el Comité de
Selecciéon a través de los correos institucionales
establecidos para estos efectos, constituyen mecanismo
valido de notificacion.
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TITULO Il
Convocatoria
Articulo 11.- Convocatoria

11.1. ElI Comité de Seleccion realizara la convocatoria
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del presente Decreto
Supremo a través de un aviso que es publicado durante los
10 dias calendarios que dure la convocatoria, en los portales
institucionales de Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y del Consejo Nacional para la Integracion de
las Personas con Discapacidad — CONADIS; asi como en
el Diario Oficial El Peruano y en un diario de circulacién
nacional, durante un dia habil, a fin de garantizar su difusion.

11.2. Los avisos de convocatoria contiene la siguiente
informacién minima:

a) Requisitos generales para postular, establecidos
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, su Reglamento y en el presente
procedimiento de seleccion.

b) Fecha de cierre de la etapa de postulacion.

c) Correo electrénico institucional, donde debe
remitirse la informacion requerida.

11.3. La informacién contenida en los avisos de
convocatoria prevé versiones accesibles, en el marco de
lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

11.4. Las personas que deseen postular pueden
hacer las consultas que estimen pertinentes Unicamente
durante la etapa de convocatoria, a través del correo
electronico institucional consignado para dicho fin en el
aviso de convocatoria.

11.5. Las personas que deseen postular tienen la
responsabilidad de revisar cualquiera de los portales
institucionales indicados en el presente articulo para
tomar conocimiento de los resultados o avisos.

TiTULO N
Postulacion
Articulo 12.- Postulacion

12.1. El plazo para postular sera de diez (10) dias
calendarios, contado desde el dia de la fecha de la
publicacion del aviso en los portales institucionales a que
se refiere el articulo precedente. Vencido dicho plazo se
cerrara la etapa de postulacion.

12.2. Los postulantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Curriculum Vitae documentado, indicando su correo
electrénico. Es responsabilidad del postulante consignar
correctamente el referido correo electronico para fines de
notificacion.

b) Formularios de postulacién llenados, firmados y
visados en su totalidad.

12.3 El Comité de Seleccion disefiara y aprobara los
Formularios de Postulacion, los cuales seran accesibles a
las personas con discapacidad, conforme se establezca
en las Bases.

12.4 Las personas que postulen al cargo de la
Presidencia del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad—-CONADIS, deberan
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, los cuales son:

a) Ser ciudadano peruano.

b) Trayectoria acreditada de cinco (5) afios en el
reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

c) Experiencia acreditada en gestién en el sector
publico y/o privado.

12.5. El Comité de Seleccion verificara el cumplimiento
del requisito de trayectoria a través de la acreditacion en

la realizacién de acciones de defensa y/o promocién de
los derechos de las personas con discapacidad, a lo largo
de cinco (5) afios consecutivos o alternados, tales como
por ejemplo:

a) Participacion en instituciones y organizaciones,
publicas o privadas, que tengan como objeto o realicen
acciones en materias relacionadas con las personas con
discapacidad.

b) Ejercicio de la docencia en instituciones educativas
en materias especializadas en discapacidad.

c) Participacion como expositor o investigador en
materias relacionadas con las personas con discapacidad.

12.6. El Comité de Seleccion verificara el cumplimiento
del requisito de experiencia acreditada en gestion en el
sector publico y/o privado para todos aquellos y aquellas
que hayan ejercido puestos publicos o privados con
responsabilidades presupuestales, de personal o de toma
de decisiones.

12.7. Los postulantes deberan presentar ademas una
Declaracion Jurada en la que se sefiale que cumplen con
lo siguiente:

a) No tener impedimento para el ejercicio de la funcion
publica.

b) No haber sido inhabilitado para contratar con el
Estado.

c) No haber sido sancionado con suspension,
destitucion o despido en los ultimos tres (3) afios
anteriores a la fecha del inicio de la convocatoria.

d) No tener antecedentes penales, judiciales o
policiales.

e) No estar inhabilitado segun el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido.

f) No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores
Alimentarios Morosos.

Articulo  13.-
informacion

13.1. Los portales institucionales a los que se refiere
el articulo 11 del presente procedimiento de seleccién
pondran a disposicion de los postulantes el correo
electrénico institucional del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables para el envio de informacion
requerida, el cual seraindicado en el aviso de convocatoria.

13.2. El Comité de Seleccién implementara los
mecanismos de informacién y comunicacion accesibles a
las personas con discapacidad.

Mecanismos de remision de

TiTULO IV
Calificacion

Articulo 14.- De la calificacion de postulantes

14.1. Dentro de un plazo que no excedera un (1) dia
habil, contado desde el dia siguiente de la fecha de cierre
de postulaciones, se calificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Ley, su Reglamento, el presente
procedimiento de seleccion y las bases verificandose que
los postulantes no se encuentren inmersos en algunos de
los impedimentos previstos en la Ley de la materia o en el
articulo 12 del presente procedimiento.

14.2. Vencido dicho plazo, se difundira la relacién
de postulantes aptos que cumplan con los requisitos
y condiciones legales, en los portales institucionales
sefialados en el articulo 11 del procedimiento. Dichos
postulantes aptos pasan a las siguientes etapas del
proceso de seleccion.

TiTULO V
Observaciones

Articulo 15.- De las observaciones

15.1. Las personas u organizaciones de la sociedad
civii que se encuentren debidamente identificadas,
pueden observar la publicacion de postulantes prevista en
el articulo anterior.

15.2. Las organizaciones presentan observaciones
a través de sus representantes legales debidamente
acreditados.
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15.3. Los titulares de las observaciones pueden
presentarlas en un plazo no mayor de cinco (5) dias
calendarios, contado a partir de la publicacion de la
relacion de postulantes.

Articulo 16.- Informacién remitida

16.1. Los titulares de las observaciones presentadas
pueden enviar toda informaciéon que estimen pertinente,
para ser valorada por el Comité de Seleccion.

16.2. En caso la informacion remitida sefiale que
un postulante ha sido condenado por delito doloso,
sancionado por infraccion administrativa, sancionado
en una entidad privada, se encuentre en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, tenga sancion vigente
que le impida contratar con el Estado o cualquier otra
conducta contraria a normas imperativas, esta debe estar
adecuadamente acreditada para ser considerada.

Articulo 17.- Mecanismos de envio de informacién

17.1. Las observaciones se presentaran a través de
los portales institucionales en los cuales se publicité la
convocatoria y los resultados de la calificacion.

17.2. Los portales institucionales pondran a disposicion
de los titulares de observaciones un correo electrénico
institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables para el envio de toda la informacién relevante
de los postulantes que estime pertinente.

17.3. La informacién remitida por los titulares de
observaciones debe contar con el debido sustento. Para
efectos de la evaluacion de los postulantes se considera
toda aquella informacion que se encuentre acreditada.

TiTULO VI
Sistematizacion y Evaluacion
Articulo 18.- De la sistematizacion

18.1. Vencido el plazo para el envio de la informacion
por parte de los titulares de observaciones, el Comité
de Seleccion sistematiza lo enviado y evalia a los
postulantes.

18.2. El Comité de Seleccion dispone de diez (10)
dias habiles para evaluar a los postulantes. Durante dicho
plazo se realizaran entrevistas personales a cada uno de
los postulantes declarados aptos.

18.3 La fecha de la entrevista sera notificada, a través
del correo electrénico consignado en el curriculum vitae,
con una anticipacion no menor de tres (3) dias habiles de
la realizacion de la misma.

Articulo 19.- Escala de valorizacion
ElI Comité de Seleccion evaluara la postulacion segun
se indica:

EVALUACION CURRICULAR  |Hasta sesenta (60) puntos

Trayectoria en materia de|- Hasta treinta (30) puntos
reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad.
‘Experiencia en gestion en el|- Hasta treinta (30) puntos
sector publico y/o privado.

ENTREVISTA PERSONAL

Hasta cuarenta (40) puntos

Articulo 20.- Valoracion de la trayectoria en materia
de reconocimiento de los derechos de las personas
con discapacidad

La trayectoria en materia de reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad podra ser
valorada hasta un maximo de treinta (30) puntos, los
cuales se determinaran de la siguiente manera:

a) Se asignara veinte (20) puntos al acreditarse los
cinco (5) afios de trayectoria en el reconocimiento de
los derechos de las personas con discapacidad, en los
términos sefialados en el numeral 12.5.

b) Adicionalmente, se asignara un (1) punto por cada
afo adicional de trayectoria acreditada, hasta un maximo
de diez (10) puntos.

Articulo 21.- Experiencia en gestion en el sector
publico y/o privado

La experiencia en gestién en el sector publico y/o
privado sera calificada con tres (3) puntos por cada afio
acreditado, hasta un maximo de treinta (30) puntos.

Articulo 22.- Entrevista personal a cargo del
Comité de Seleccion

22.1. La entrevista personal tiene por objeto evaluar el
desenvolvimiento del postulante, para lo cual el Comité de
Seleccién debera tomar en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuestionamientos y avales formulados sobre el
postulante mediante observaciones.

b) Trayectoria en promocion, defensay reconocimiento
de los derechos de la persona con discapacidad.

c) Indicadores o resultados sobre una eficaz y eficiente
gestion.

d) Experiencia profesional y/o laboral de acuerdo con
su trayectoria de vida.

e) Breve exposicion sobre su estrategia de gestion en
el CONADIS, en caso sea designado como Presidente.

f) Otros elementos que sustenten su idoneidad o
probidad que requiere el ejercicio del cargo.

22.2. ElI Comité de Seleccién debera emplear la
informacién aportada en las observaciones para la
valorizacion de las preguntas y respuestas que se
formulen en la entrevista.

22.3. El postulante que a su vez sea una persona con
discapacidad obtendra una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de
evaluacion, incluyendo la entrevista personal.

22.4. El Comité de Seleccion sistematiza los resultados
al dia siguiente habil de haber concluido con la etapa
de entrevistas, selecciona a tres postulantes de mayor
puntaje y publica en el portal institucional de CONADIS
dichos resultados.

TiTULO VI
Seleccion
Articulo 23.- De la seleccion de la terna.

23.1 Resueltos los recursos de reconsideracion
presentados o ante la ausencia de los mismos, el Comité
remite la terna a la Presidencia del Consejo de Ministros,
para su evaluacién y propuesta al Presidente de la Republica.

23.2. El Presidente de la Republica podra elegir a
cualquiera de los candidatos propuestos en la terna,
independientemente del puntaje obtenido en el proceso
de seleccion. Asimismo, podra basar su decision en
la evaluacion efectuada por el Comité de Seleccion
o disponer la realizacion de una rueda de entrevistas
personales a los candidatos.

23.3. Si el Presidente de la Republica desestima a los
postulantes que integran la terna, debera llevarse a cabo
una nueva convocatoria.

Disposiciones Complementarias Finales

PRIMERA.- Accesibilidad

El Consejo Nacional para la Integracién de las
Personas con Discapacidad—CONADIS proporcionara
al Comité de Seleccion, las versiones accesibles, asi
como los mecanismos de informacién y comunicaciéon
accesibles a que se refiere el numeral 11.4 del articulo 11y
el numeral 13.2 del articulo 13 del presente procedimiento,
respectivamente; y, brinda asistencia técnica con el
proposito de que el procedimiento se realice empleando
medidas que aseguren el acceso de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones al entorno fisico,
comunicacion, sistemas y tecnologias de la informacion y
otros servicios e instalaciones abiertas al publico.

SEGUNDA.- Encargo del procedimiento de
seleccion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR

La Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
mediante Resolucion Ministerial, de manera excepcional
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y de considerarlo conveniente, podra encargar la
conduccion del procedimiento de seleccion de la terna de
postulantes a la Presidencia del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, SERVIR, en
atencion a su rectoria respecto del Sistema Administrativo
de Gestiéon de Recursos Humanos del Estado.

En este caso, SERVIR aprobara el procedimiento
de seleccion en el marco de los requisitos establecidos
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP, asi como las prohibiciones
establecidas por la normatividad vigente y teniendo como
referencia el procedimiento de seleccion establecido en la
presente norma, pudiendo incorporar otras evaluaciones
especializadas.

TERCERA.-
complementarias

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
emite las disposiciones normativas complementarias que
considere necesarias para la plena eficacia de la presente
norma.

Disposiciones normativas

15332421

Autorizan viaje de la Ministra de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables a México y
encargan su Despacho a la Ministra del
Ambiente

RESOLUCION SUPREMA
N° 089-2017-PCM

Lima, 14 de junio de 2017

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Interamericana de Mujeres
— CIM establecida en 1928, fue el primer o6rgano
intergubernamental  creado  para  asegurar el
reconocimiento de los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales de las mujeres, estando
constituida por 34 Delegadas Titulares, una por cada
Estado miembro de la Organizacion de los Estados
Americanos — OEA y es el principal foro de debate y de
formulacién de politicas sobre los derechos de las mujeres
y la igualdad de género en las Américas;

Que, el Comité Directivo es elegido por la Asamblea de
Delegadas con un mandato de tres afios, conformado por
los representantes de nueve Estados miembros, entre los
cuales se encuentra la Presidenta, tres Vicepresidentes
y cinco miembros, encargando a dicho Comité la
supervision de las operaciones regulares de la Comisién
y la evaluacion periédica de la ejecucion de sus planes y
programas de trabajo;

Que, la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
en su calidad de Delegada Titular del Estado peruano,
ejerce la Presidencia del Comité Directivo de la Comisién
Interamericana de Mujeres — CIM por el periodo 2016-
2019, siendo una de sus funciones asistir y representar
a la CIM en el 47 Periodo Ordinario de Sesiones de la
Asamblea General de la Organizacién de Estados
Americanos — OEA;

Que, la Organizacion de Estados Americanos — OEA
reune a los treinta y cinco Estados independientes de las
Américas y constituye el principal foro gubernamental
politico, juridico y social del hemisferio, otorgando el
estatus de Observador permanente a 69 Estados, asi
como a la Unién Europea — UE;

Que, la Asamblea General es el 6érgano supremo de
la OEA y tiene como atribuciones principales, ademas
de las otras que le sefala la Carta, decidir la accion y
la politica general de la Organizacién, determinar la
estructura y funciones de sus o6rganos y considerar
cualquier asunto relativo a la convivencia de los Estados
americanos; asimismo, propiciar la colaboracién,
especialmente en los campos econdémico, social y
cultural, con otras organizaciones internacionales que
persigan propositos analogos a los de la Organizacion de

los Estados Americanos; asi como, fortalecer y armonizar
la cooperacion con las Naciones Unidas y sus organismos
especializados;

Que, mediante Comunicacion Institucional del 23
de mayo de 2017, la Direccidon para Asuntos Sociales
de la Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Globales del Ministerio de Relaciones Exteriores hace
de conocimiento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, la Comunicacién Institucional de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Interamericana de Mujeres — CIM
a través de la cual indica que la Titular del mencionado
Sector estaria participando del 47 Periodo Ordinario de
Sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de
Estados Americanos — OEA, a realizarse del 19 al 21 de
junio de 2017 en la ciudad de Cancun, Estados Unidos
Mexicanos;

Que, mediante Informe N° 017-2017-MIMP/OGPP-
OCIN del 2 de junio de 2017, la Oficina de Cooperacion
Internacional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables manifiesta que la participacion de la Titular
del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables en el
referido evento, permitira proyectar la vision y mision
internacionales de la Comisién Interamericana de
Mujeres — CIM, la cual preside; asi como, visibilizar
la politica exterior del Estado peruano sobre mujer y
género en el ambito hemisférico y generar alianzas de
cooperacion internacional; ademas se precisa que los
gastos por concepto de pasajes aéreos y viaticos seran
asumidos por la mencionada Comisiéon Interamericana,
no irrogando gastos al Presupuesto del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables ni al Tesoro Publico;

Que, mediante Facsimil (DGM-DAS) N° F-069 del
5 de junio de 2017, la Direccién para Asuntos Sociales
de la Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Globales del Ministerio de Relaciones Exteriores hace
de conocimiento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, respecto a las gestiones realizadas para la
participacion en la mencionada Asamblea de la Titular del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, en su calidad de
Presidenta de la Comision Interamericana de Mujeres —
CIM;

Que, en tal sentido y por ser de interés para el pais,
resulta necesario autorizar el viaje de la sefiora Ministra
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para que participe
del 47 Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea
General de la Organizacion de Estados Americanos —
OEA 2017;

Que, en tanto dure la ausencia de la titular, es
necesario encargar la Cartera de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables;

Que, la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion
de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos, y
las normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos, aprobadas
por el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, y sus
modificatorias; regulan la autorizacion de viajes al exterior
de servidores, funcionarios publicos o representantes del
Estado;

Que, el articulo 1 del mencionado Decreto Supremo
establece, entre otros, que la autorizacion de viajes
al exterior de Ministros se efectuara por Resoluciéon
Suprema, refrendada por el Presidente del Consejo de
Ministros;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 127
de la Constitucion Politica del Peru; la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017;
la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacién de viajes
al exterior de los servidores y funcionarios publicos, sus
modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje de la sefiora ANA MARIA
ROMERO-LOZADA LAUEZZARI, Ministra de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, a la ciudad de Cancun, Estados
Unidos Mexicanos, del 19 al 22 de junio de 2017, para los
fines expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- La presente autorizacion no irrogara
gastos al Tesoro Publico.




