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SIGLAS

ACNUDH (por sus siglas en inglés) Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para

los Derechos Humanos.
ALAMUD Alianza Latinoamericana de Mujeres con Discapacidad.

ASB por sus siglas en aleman Arbeiter-Samariter-Bund o Federacion de Trabajadores

Samaritanos en espafol.

BMZ Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y Desarrollo de la Republica de Alemania.
CEDISC (Venezuela) Centro de Estudios para la Discapacidad de la Universidad Monteavila.
CELS (Argentina) Centro del Centro de Estudios Legales y Sociales.

CODEHUPY Coordinadora por los Derechos Humanos del Paraguay.

CONSORVEN Confederacién de Sordos de Venezuela.

ENADIS (Costa Rica) Encuesta Nacional sobre Discapacidad.

IDA (por sus siglas en inglés) Alianza Internacional por la Discapacidad.

INEC (Costa Rica) Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

LESCO Lengua de Sefias Costarricense.

OPD Organizaciones de Personas con Discapacidad.

RELAVIN Red Latinoamericana de Vida Independiente.

RIADIS Red Latinoamericana de Organizaciones de Personas con Discapacidad y sus Familias.
RNPcD (Argentina) Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

SENADIS (Paraguay) Secretaria Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad.

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educaciéon, la Ciencia y la Cultura.
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Cada una de las experiencias que presentamos, tiene como resultado un informe alternativo
en el que participaron muchas personas y organizaciones. Puedes encontrar los informes

alternativos completos en documento de Anexos.

JPor qué realizamos este documento?

Realizamos este documento porque consideramos valiosas las experiencias de paises que
presentaron el informe alternativo en distintos contextos y queremos comunicar los
aprendizajes que puedan ser Utiles en la tarea de elaborar y presentar informes alternativos en

el futuro.

Adicionalmente, esta sistematizacién de experiencias nos muestra las areas de oportunidad
para fortalecer el trabajo de los actores involucrados y de las organizaciones que brindan apoyo

técnico y econémico.

A lo largo del documento se usa el término de informe alternativo, que en algunos paises es

mas conocido como informe sombra.

lQué son los informes alternativos o informes sombra y cual es su
importancia?

Para responder esta pregunta, es necesario conocer un poco de la historiay la gran importancia

de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Las organizaciones de Personas con Discapacidad sus familias y aliados, llevan adelante una
accion continua por sus derechos y han movilizado muchos instrumentos legales a lo largo de
la historia. En el afio 2001 la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos - ACNUDH por sus siglas en inglés, realizé un estudio sobre los derechos
de las personas con discapacidad y el sistema de derechos humanos que hasta ese momento

existian.

Este estudio lleg6 a la conclusién de que los instrumentos de derechos humanos existentes no
eran suficientes para la promociéon y proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad y que se necesitaba un documento especifico para terminar con el uso de

términos y conceptos incorrectos ademas de los vacios legales.
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Luego de consultas y un arduo trabajo internacional de organizaciones de personas con
discapacidad sus familias y aliados estratégicos, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobé la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo
facultativo el 13 diciembre 2006. El 30 marzo 2007 ambos instrumentos quedaron abiertos

a firma.

Es importante resaltar que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
es un tratado de Derechos Humanos juridicamente vinculante, esto quiere decir que los paises

que la firman y ratifican estan obligados a cumplirla.

Actualmente 185 paises firmaron y ratificaron la Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad en todo el mundo.

Esta Convencidn tiene una vision social y de derechos de la discapacidad, esto quiere decir
que reconoce a las personas con discapacidad como sujetos de derechos y a la discapacidad
como un concepto en evolucion que resulta de la interaccién de las personas con discapacidad

con las barreras externas que se presentan en su vida.

La Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad describe los derechos
que tienen las personas con discapacidad y las obligaciones de los Estados firmantes para el

cumplimiento de estos derechos.

Para comprobar que los Estados que firmaron y ratificaron la Convenciéon avanzan en el
cumplimiento de estos derechos, se cre6 el Comité sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Este Comité esta conformado por 18 expertos independientes que supervisan la aplicacién de

la Convencién por parte de los paises que la firmaron y ratificaron.

A partir de la firma y ratificaciéon, cada Estado parte tiene la obligacion de presentar un informe
de cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ante
el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en sesiones en las que se cita
al pais cada 4 afos (este tiempo se puede extender en la realidad) o cuando el Comité se lo

solicite.
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Las Personas con Discapacidad y sus organizaciones también deben realizar un seguimiento
para vigilar el cumplimiento de la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad y tienen la oportunidad de participar activamente en los siguientes momentos

del proceso:
1 . Redaccion del informe del Estado parte.
2. Preparacion sobre la lista de cuestiones.
3. Periodo de sesiones del Comité.
4. Seguimiento de las observaciones finales.

El medio mas relevante y amplio en el que las organizaciones de la sociedad civil pueden
presentar informacién ante los miembros del Comité sobre los derechos de las personas con

discapacidad es a través de los informes alternativos.

Esta oportunidad se abre cuando el nombre del pais aparece en la agenda del Comité sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad para tratarse en la siguiente sesién.

Esta agenda por lo general se conoce con 3 o 4 meses de anticipacion y el Comité brinda un
tiempo menor para la presentacion de los informes alternativos ya que debe revisar los mismos

antes de las sesiones.

La importancia de los informes alternativos se encuentra en posibilidad que se abre a la
sociedad civil para brindar informacion basada en evidencias que muestre una perspectiva real
sobre el cumplimiento o transgresion de los Derechos de las Personas con Discapacidad ante
los miembros del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, primero por
escrito a partir de que se envia el informe alternativo al correo electréonico y luego de forma

presencial cuando se asiste a la sesi6on en Ginebra para su presentacion.

RIADIS cuenta con informacion detallada en la “Guia sobre los mecanismos de monitoreo para
la CDPD, los ODS y otros 6rganos de tratados internacionales e interamericanos de derechos
humanos” para acceder a esta informacion visita el enlace que se encuentra a continuacion:

https://www.riadis.org/wpcontent/uploads/2023/01/GUIA-RIADIS-Version-Accesible-1.pdf
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SComo se desarroll6 este proceso de sistematizacion?

En una primera instancia se identificaron 4 experiencias relevantes que cumplieran con criterios

de distribucion geogréfica.

Identificadas las cuatro experiencias se procedié con una revision documental y bibliografica

tanto de los informes alternativos como de publicaciones relevantes.

En un segundo momento se contactd con personas clave que voluntariamente brindaron una
entrevista a profundidad en la que se pudo recoger su experiencia y opinién respecto al informe

alternativo que colaboraron a realizar y presentar.

En este proceso se consider6 la participacion de actores variados en cuanto al rol que

desempeiaron entrevistandose a:

‘ Miembros, lideres y lideresas de organizaciones de personas con discapacidad de

alcance nacional,

‘ Miembros, lideres y lideresas de organizaciones de personas con discapacidad de

alcance internacional,
‘ Profesionales que brindaron apoyo técnico,

‘ Miembros de organizaciones de derechos humanos y universidades que

participaron activamente de la elaboracion y presentacion de informes alternativos,

‘ Miembros de organizaciones internacionales que realizan un acompanamiento

activo a la elaboracién y presentacion de informes.
‘ Acompanantes que brindaron su apoyo en el proceso de viaje y la sesion del Comité
en Ginebra.

De las entrevistas se extrae el proceso técnico bajo el cual se realizaron los informes
alternativos y se presentaron ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Se considera ademas el sentir de cada participante como factor humano que

moviliza y sostiene procesos que requieren de tiempo y dedicacion para lograrse.

Las reflexiones y aprendizajes se incluyen en las recomendaciones y conclusiones.
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Analisis De Casos




Caso 1: Rearticulando esfuerzos

INFORME ALTERNATIVO

Paraguay — 2023.

Fotografia: Comision de representantes del informe alternativo y personal de apoyo que representan a Paraguay

ademads de apoyo IDA en instalaciones de Naciones Unidas — Ginebra, Suiza — 2023.

“Mi motivacién para participar del informe alternativo fue reencontrarme con todo e/
mundo, porque como te contaba, trabajamos en lo mismo, pero andamos
disgregados, entonces habia mucho tiempo que no veia a mucha gente y pudimos
Juntarnos todos. En el informe alternativo uno siempre estd para colaborar en lo que
pueda y la intencién es que la informacién sea lo més veraz posible y contrastada

con la del Estado.”

Alvaro Matias Martinez Gémez - Miembro del equipo de coordinacién - Red contra
toda Forma de Discriminacion - RCTFD Paraguay.
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Antecedentes.

El dltimo Censo Nacional de Poblacién y Viviendas de Paraguay se realiz6 el afo 2022. Este
Censo incluy6é preguntas relacionadas con las personas con discapacidad basadas en las
preguntas de Washington'. A la fecha de publicacién del presente documento, no se conocen
de forma publica los datos desagregados que el Instituto Nacional de Estadistica de Paraguay

recolect6 en 2022.

Los ultimos datos disponibles corresponden al CENSO 2012 y estan alineados a las preguntas
de Washington, sefialan que las personas con discapacidad en Paraguay representan el 10,7%

de la poblaciéon, porcentaje que en esa gestion se estimaba en 514.644 personas.

La investigacion “Retos de la educacion de personas con discapacidad en Paraguay desde la
perspectiva de la gobernabilidad” realizada por la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura — UNESCO en el afio 2020, resalta la deficiencia de datos
sobre personas con discapacidad y un posible sub registro muy importante en razén de que
las preguntas sobre discapacidad realizadas en el Censo de Poblacion y Viviendas del afio
2012 no comprendian a nifias y nifos menores de 5 afios y debido a dificultades técnicas, no

se alcanz6 a censar al total de la poblacién.

Bajo este contexto, no se cuenta con datos de calidad que brinden un panorama completo

sobre la cantidad y caracteristicas de las personas con discapacidad en Paraguay.

En el afio 2012 es creada la Secretaria Nacional por los Derechos de las Personas con
Discapacidad — SENADIS que depende de la Presidencia de la Republica y tiene un rango
ministerial. Conforme informacién oficial enviada por la Republica de Paraguay en los “Informes
periodicos segundo y tercero combinados que el Paraguay debia presentar en 2019 en virtud
del articulo 35 de la Convencién”, el presupuesto asignado a esta institucion presenta una
disminucion en el paso del tiempo. Esta instancia tiene como misién garantizar la igualdad de
oportunidades, la inclusién social, el respeto de los derechos, la participacién en el didlogo
social, la accesibilidad de las personas con discapacidad, sin embargo, se evidencia que 196
profesionales de 518 con los que cuenta son personal de salud, lo cual le imprime una

caracteristica asistencial.

El 2013, se crea la Comision Nacional por los Derechos de las personas con Discapacidad
(CONADIS) como una instancia vinculante, con un rol de formulador de politicas. Esta instancia
es presidida y convocada por el Estado esta conformada por 10 instituciones publicas y 7
organizaciones de la sociedad civil. Las personas con discapacidad que forman parte de esta

instancia realizan sus funciones sin percibir honorarios.
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De acuerdo con el “Informe de gestién sobre el trabajo de acompafiamiento técnico a las
organizaciones de y para personas con discapacidad...” realizado por la Mgr. Renata Olmedo
en la gestion 2023, las organizaciones “de” Personas con Discapacidad son menores en
nimero a las organizaciones “para”’ Personas con Discapacidad que brindan servicios
asistenciales y se encuentran distantes de lograr un trabajo en red y capacidades de abogacia.
Esto se puede evidenciar en la lista y descripcion de las organizaciones que participaron en el
informe alternativo presentado ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad en la gestion 2023.

De acuerdo con las entrevistas realizadas a miembros de organizaciones de Personas con
Discapacidad, la articulacion de las organizaciones es una tarea pendiente ya que los momentos
en los cuales se cuenta con una participacion activa son puntuales y giran, por ejemplo, en

torno a la elaboracion y presentacién del informe alternativo.

Este panorama muestra que Paraguay es un pais con grandes desafios que parten en el ambito

Estatal con muestras de una inclinacién asistencial en su enfoque de trabajo.

En cuanto a las personas con discapacidad, las barreras que enfrentan tienen como resultado
a organizaciones que deben afrontar un proceso de fortalecimiento interno y la consolidaciéon

de un trabajo en red.

Procedimiento para la conformacion de la coalicién o grupo de trabajo.

Como mencionamos en los antecedentes, las organizaciones de personas con discapacidad en
Paraguay trabajan casi siempre de forma independiente sin que exista un contacto y
comunicacion constante entre ellas, lo que signific6 un reto para la conformacién de una

coalicion o grupo de trabajo para el informe alternativo.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos — ACNUDH
en conjunto con la Coordinadora por los Derechos Humanos del Paraguay — CODEHUPY,
iniciaron un Taller para la elaboracién del informe alternativo en abril de 2023, en este
participan organizaciones de personas con discapacidad, activistas, organizaciones de la

sociedad civil y organizaciones gubernamentales.

En el mes de junio RIADIS e IDA en el marco del proyecto “Inclusiéon de las personas con
discapacidad en la respuesta y recuperaciéon ante la crisis generada por la pandemia COVID-
19 en Latinoamérica” financiada por Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y Desarrollo

de Alemania (BMZ) y la Federacion de Trabajadores Samaritanos — ASB, contactaron con las
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organizaciones de Personas con Discapacidad y de la sociedad civil ademas de activistas

independientes que para brindar apoyo técnico en la elaboraciéon del informe alternativo.

Luego de verificar que las organizaciones se encontraban dispersas, se define contar con un
punto focal a nivel técnico que colaborara con las tareas de relevamiento, centralizacién y

redaccion del informe alternativo.

Se encarga esta tarea a una experta en Derechos Humanos y Discapacidad que, apoyada por

un equipo de 3 profesionales comprometidos con los Derechos Humanos.

Podemos observar en esta experiencia el beneficio de contar con un equipo técnico de
profesionales con conocimientos especificos y alto compromiso. Al no contarse con recursos
para cubrir este apoyo técnico, RIADIS gestion6 el pago de montos minimos que cubrieran al

menos algunos gastos logisticos de este trabajo.

Con el apoyo de este equipo técnico y ante la necesidad de contar con una participacién de
personas de todo el pais que representen a los distintos tipos de discapacidad, se definio el
uso de Convocatorias virtuales que se enviaron a 3 grupos de WhatsApp en los cuales se
encontraban reunidas personas y organizaciones de personas con discapacidad y relacionadas

a éstas.

En las convocatorias que se publicaron por WhatsApp se brindé la siguiente informacion:

‘ Contexto sobre la finalidad de las sesiones sincrénicas virtuales. (informacién

sobre la importancia del informe alternativo)

‘ Enlace de acceso al ultimo Informe que present6 el Gobierno de la Republica de

Paraguay ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

‘ Fecha, hora y enlace para las sesiones sincrénicas en las cuales se podria brindar
los aportes al informe alternativo en construccién a través de la plataforma Zoom,
especificando ademas los horarios en los cuales se contaria con intérprete de Lengua

de Sefas Paraguaya.

‘ Un correo electronico habilitado para los aportes de quienes no pudieran

participar de las sesiones sincronicas.

Esta informacion se enviaba varias veces al dia como recordatorio e invitacion a participar.
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Proceso de recolecciéon de aportes de las OPD y otros actores.

“Les recomendaria a las organizaciones de personas con discapacidad que no
tengan miedo al ser un proceso que nos permite generar fuerza en nuestra union.
Si bien requiere tiempo personal, permite visibilizar la transgresién de derechos
ante instancias muy importantes y tiene una trascendencia que puede ser de alto
impacto al contar las realidades que viven las personas con discapacidad y luego
hacer el cabildeo de las observaciones que se realizaron.”

Renata Olmedo Zelaya — Consultora informe alternativo Paraguay.

Las sesiones sincronicas de recoleccién de aportes se desarrollaron con la presencia de un
sistematizador/a del equipo técnico de profesionales que brindaba informacion, guiaba la

sesion y recogia la informacion.

Las sesiones o encuentros virtuales se dividieron en 4, cada uno de ellos con una cantidad
predefinida de articulos de la Convencién sobre los derechos de las Personas con Discapacidad

a tratarse y una duracion de 4 horas a través de la plataforma Zoom.

Al finalizar este proceso y como consta en el informe alternativo 2023 de Paraguay,
participaron un total de 17 organizaciones, entre ellas 11 organizaciones de familiares, amigos
o instancias que brindan servicio a las personas con discapacidad, 4 organizaciones de
personas con discapacidad y 2 organizaciones civiles de derechos humanos que brindaron su
opinidn, experiencias y antecedentes respecto al grado de cumplimiento e incumplimiento de
los derechos establecidos en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Es asi como se logré una participacion tanto en diversidad de personas con discapacidad como
en organizaciones que pudieron participar de forma directa en la construccion del informe
alternativo. Con la limitacién de que personas sin internet, celular u otro dispositivo pudieran

ser parte de este proceso.

Redaccion del informe alternativo.

Teniendo como base la informacion recabada en las sesiones sincronicas y los aportes enviados
al correo electronico, el equipo técnico procedié a sistematizar la informacion contando con un
intercambio de borradores con RIADIS e IDA que realizaron aportes de forma. Adicionalmente
la Coordinadora por los derechos humanos del Paraguay — CODEHUPY brindo

recomendaciones sobre el formato.
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La version final del documento se concluyé para su envio el 24 de julio de 2023.

Seleccion de la comision y preparacion de la comision para la mision.

Los costos relacionados al viaje y estadia a Ginebra fueron cubiertos por RIADIS e IDA en el
marco del proyecto “Inclusion de las personas con discapacidad en la respuesta y recuperacion
ante la crisis generada por la pandemia COVID-19 en Latinoamérica” financiado por el
Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo de la Republica de Alemania — BMZ

y la Federacion de Trabajadores Samaritanos - ASB

Para definir a las personas integrantes de la comision se realizé una votacién que comprendio
a las personas que participaron activamente del proceso de construccion del informe
alternativo. Los tiempos cortos y la poca vinculacion de las organizaciones tuvo como resultado

un proceso de votacion ajetreado.

Ademas de la votacidn, existieron consideraciones de tipo técnico y administrativos, logisticos

y de accesibilidad para elegir a los representantes, como ser:

v Una participacion activa en la elaboracién del informe alternativo.

v’ Tener trayectoria y ser una persona activa en la defensa y promocién de los derechos

de las personas con discapacidad.
v Representar a una organizacion de personas con discapacidad y contar con su aval.

v Comprometerse con las capacitaciones previas al viaje y con la difusion del informe al

retorno del viaje.
v No desempenar un trabajo relacionado al Estado para evitar un conflicto de intereses.

¥’ Una distribucion equilibrada de género y tipo de discapacidad.
Adicionalmente se consideraron temas administrativos, logisticos y de accesibilidad como ser:

¥’ Contar con un pasaporte vigente con al menos 6 meses de validez.

¥" En los casos en que la persona tuviera requerimientos de apoyo, contar con una persona

de su confianza que tenga un pasaporte vigente con al menos seis meses de validez.

¥" Firmar una carta de compromiso.
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Con estos criterios se defini6 el viaje de la siguiente comision:

Representante de la discapacidad intelectual con una persona de
Alejandro Silva apoyo. (La persona de apoyo fue ademas un apoyo técnico

tratandose de la Abg. Renata Olmedo)

Representante de la discapacidad fisica con una persona de
Alvaro Martinez apoyo.

Representante de la discapacidad auditiva. (Contando con Laura

Rivero como intérprete de Lengua de Sehas Paraguaya

Cristina Mongelos contratada por Naciones Unidas)

Representante de la discapacidad visual con una persona de

Liz Diaz apoyo.

El curso sobre “Mecanismos de monitoreo para la CDPD, los ODS y otros 6rganos de tratados
internacionales e interamericanos de Derechos Humanos y la participacion de las OPD a través
de informes alternativos” realizado por RIADIS, inici6 el 17 de julio de 2023 y cont6 con la
participacion de las personas que fueron seleccionadas para la comisién que viajaria a la

presentacion del informe alternativo en Ginebra.

Esta capacitacion sirvié para reforzar sus conocimientos en la preparacion para el viaje. Se
dispuso ademas de una sesién privada para que la facilitadora del curso y experta en el tema
ampliara la informacién especifica sobre informes alternativos y aclarara las dudas de la

comision.

Presentacién y defensa del informe ante el Comité.

“Desde la universidad uno tiene una vision superficial y al participar en calidad de
acompafiante en el viaje me di cuenta de que el trabajo que realizan las personas
con discapacidad nos atraviesa directamente a toda la sociedad paraguaya. Pienso
que gracias a las organizaciones de personas con discapacidad existen algunos
oémnibus diferenciales con accesibilidad rampas y aire acondicionado. Creo que si
ellos no realizan estas acciones estos cambios no serian posibles...”

Ekaterina Goiburu — Acompahante.
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La presentacion y defensa del informe inicia con los tramites administrativos que requiere el

viaje, como ser la Visa de objeto especifico.

Los vuelos desde Latinoamérica a Ginebra son de varias horas, casi siempre incluyen escalas y
atravesar por barreras de accesibilidad que aun persisten en aeropuertos, aviones y sobre todo
personal de aerolineas que no cuentan con el conocimiento suficiente de la forma de asegurar
accesibilidad de las personas con discapacidad y sus acompafiantes tanto en el transporte en
el interior del aeropuerto, intentando posicionar a toda la comisién en sillas de ruedas, o en el

abordaje, al separar a las personas de sus ayudas técnicas.

Producto de esta separacién de las ayudas técnicas, en el viaje de la comisién del informe
alternativo de Paraguay, la aerolinea perdié accesorios de una ayuda técnica importante para
la postura y movilizacion de un miembro de la comision, respondiendo de forma irresponsable
ante la dificultad. La barrera del idioma se incluye también a las barreras de la accesibilidad,
explicar la importancia de la ayuda técnica y la urgencia de contar con ella, se hizo mucho mas

complejo con personas que hablaban poco inglés y nada de espafiol.

Por otro lado, la intérprete de Lengua de Senhas Paraguaya tuvo que viajar un dia después de
los miembros de la comisién, por lo cual la persona Sorda no tuvo informacion de lo que ocurria
durante el viaje y la primera jornada de trabajo en la cual su acceso a la informacién y su

participacion se vieron muy limitadas.

Al llegar a Ginebra la comisién tuvo una reuniéon inmediata con el apoyo técnico de IDA. El
apoyo técnico de IDA propicié reuniones informales con los miembros del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de habla hispana, lo cual brindé un contexto mas

amplio a esta instancia.

La presentacion y defensa del informe se realizé6 con mayor confianza luego de las reuniones
informales. El trabajo de la comisién no se limit6 a las sesiones formales, se extendia a
momentos de descanso en los cuales se reunian como equipo o realizaban actividades como

pasar notas a Braille, teniendo un trabajo intenso durante todo el tiempo de permanencia.
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Conclusiones y recomendaciones.

“El informe es muy importante y una manera de mostrar la situacién de las personas con
discapacidad. El presenciar como es el proceso alld me da la oportunidad de dar esa
informacién en Paraguay. La comunidad Sorda estuvo muy atenta a la transmisién con
muchas criticas al informe del Estado. No fui sola si no que representé a la comunidad
Sorda.”

Maria Cristina Mongelds Morel - Socia asesora voluntaria Asociacion de Personas Sordas
Coronel Oviedo Secretaria de la Federacion Nacional de las asociaciones de personas
sordas de Paraguay.

‘ Luego de un proceso arduo, se verifica que una importante cantidad de puntos del
informe alternativo presentado por la comisién fueron incluidos en las “Observaciones
finales sobre los informes periddicos segundo y tercero combinados del Paraguay'.
Quedando la posibilidad de realizar un seguimiento cercano que impulse al
cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
en la Republica de Paraguay.

‘ El uso de la tecnologia permiti6 llegar a personas en distintos lugares del pais, sin
embargo, la participacion de personas que no cuentan con internet de buena calidad,
un celular inteligente u otro dispositivo para conectarse en especial viven en areas
rurales o pertenecen a pueblos indigenas se vio limitada. Por lo que en el futuro deberia
considerarse un proceso mixto que recoja la informaciéon de forma virtual pero también
presencial en los casos que se requiera.

‘ El trabajo desempeifiado por el equipo técnico fue imprescindible para la
elaboracion del informe alternativo de Paraguay. Un area de oportunidad para la
cooperacién es considerar un presupuesto especifico de honorarios que permita la
sostenibilidad de este apoyo en futuras experiencias.

‘ Las personas que conforman el equipo técnico deben reunir condiciones de
conocimiento en el modelo social y de derechos de la discapacidad y la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ya que esto permitié un trabajo
técnico fluido.

‘ El proceso de construccién del informe alternativo sirvi6 para que el colectivo de
personas con discapacidad volviera a reunirse, sin embargo, es una tarea urgente
establecer un proceso de fortalecimiento interno y trabajo en red.
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‘ La accesibilidad en aeropuertos y vuelos es aiun muy deficiente, los tramites
migratorios antes y durante el viaje pueden complicarse y es un area de oportunidad
para las instituciones que prestan este apoyo el contar con un apoyo técnico que pueda
mejorar la accesibilidad de las comisiones en los viajes a Ginebra.

‘ Existen aun muchas barreras para la accesibilidad de todas las personas con
discapacidad, sin embargo, es necesario considerar que la barrera comunicacional deja
a las personas Sordas privadas de su derecho a participar, siendo importante considerar
la presencia de intérpretes de lengua de sefas en todo el proceso de construccion y
presentacion de informes alternativos.

‘ Queda pendiente la difusion y seguimiento a las observaciones del Comité, para
lograr esta tarea es necesario trabajar en el fortalecimiento y la articulacién de las
organizaciones de Personas con Discapacidad.
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Caso 2: Aliados en la adversidad
INFORME ALTERNATIVO

Venezuela — 2022.

“Creci viendo las barreras de las personas con discapacidad y esto me motiva a mi a
decir, necesitamos escribir todo esto, necesitamos dar cuenta de esto para que la
situacion cambie. para que el gobierno se dé cuenta, acepte estas cosas y empiece a

cambiarias...”

Juan Angel Gouveia, Presidente Red Latinoamericana de Organizaciones de
Personas con Discapacidad y sus Familias — RIADIS
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Antecedentes.

En el informe alternativo presentado por organizaciones de personas con discapacidad de
Venezuela en el afno 2019, senalan que al momento de la elaboracién y presentacion del
informe el pais se encuentra en el contexto de una Emergencia Humanitaria Compleja que no

es reconocida oficialmente dificultando el acceso a ayuda humanitaria.

El responsable de la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios de la ONU, Mark

Lowcock realizé una visita oficial a Venezuela en la gestion 2019 indicando al respecto:

“Durante mi primera visita a Venezuela, he visto como las mujeres, los hombres, los nifios y las
nifas se enfrentan cada dia a retos abrumadores para sobrevivir. Millones de personas no
pueden acceder al minimo de alimentos, agua y atencion médica. La situacion continta

deteriorandose’.

El Plan de Respuesta Humanitaria para Venezuela de la ONU para el periodo 2022-2023
estima que hay 5,2 millones de personas que precisan asistencia en areas como salud,

seguridad alimentaria y agua, saneamiento e higiene.

Segun lo indica la Plataforma de Coordinacion Interagencial para Refugiados y Migrantes de
Venezuela, aproximadamente 7,1 millones de venezolanos han migrado de Venezuela desde

2014.

En busca de datos e informacién oficial para la preparacion del informe alternativo de 2023,
las organizaciones involucradas enviaron comunicaciones para solicitar estadisticas e
informacion sobre programas publicos e impactos en los derechos de las Personas con

Discapacidad entre los aflos 2013-2018 a los siguientes entes publicos:

‘ Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPPE),
‘ Ministerio del Poder Popular para la Salud (MPPPS),

‘ Ministerio del Poder Popular para el Interior, Justiciay Paz (MPPPIJP), Ministerio
Publico (MP),

‘ Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), Defensoria del
Pueblo (DP).

Sin recibir datos ni respuestas oficiales.
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En el informe inicial que el Estado venezolano presenté ante el Comité sobre los Derechos de
las Personas con discapacidad en 2015, se incluye en el Cuadro 1 un desglose de cantidad de
personas por tipo de discapacidad, citando como fuente el Censo 2011 en materia de
discapacidad, esta informacion daria cuenta de un total de 1.605.256 personas con

discapacidad.

Segun las condiciones descritas y de acuerdo con las declaraciones obtenidas en entrevista,
las organizaciones de personas con discapacidad se han visto disminuidas en cantidad debido
a las altas cifras de migracion y a las dificiles condiciones de vida en las que muchas personas

deben priorizar sus recursos econémicos y tiempo en lograr su supervivencia.

Otro tema para reflexionar es la dificil situacién de algunos lideres sindicales y politicos, hecho
documentado por Amnistia Internacional en la “Informacién para el Comité de Derechos

Humanos de las Naciones Unidas” del afio 2023.

Procedimiento para la conformacion de la coalicion o grupo de trabajo.

La Confederacién de Sordos de Venezuela — CONSORVEN es una organizacién de alcance
nacional y forma parte de un trabajo en red en el cual se encuentran identificadas

organizaciones de Personas con Discapacidad en varios Estados al interior del pais.

El primer paso para la conformacion del grupo de trabajo fue considerar que debido a las
profundas dificultades que vive el pais muchas personas y organizaciones ya no se encontraban

activas.

Para esto se procur6 contar con una diversidad y calidad de actores que pudieran reflejar las
realidades de las Personas con Discapacidad en las distintas ubicaciones geogréficas y

situaciones en todo el pais.

Identificadas las organizaciones y personas, se realizé una encuesta telefénica para verificar
que organizaciones contaban con una mesa directiva activa y la cantidad de miembros que en

ese momento las conformaban.

Al concluir la encuesta telefénica se identificod y trabajé con 18 organizaciones de y para
personas con discapacidad reportadas como activas, las mismas se encontraban en 15 de los

24 Estados en los que se organiza Venezuela.

Una segunda barrera para superar fue la susceptibilidad de ser confundidos con una instancia
que representara algun tipo de conflicto al preparar un informe alternativo. Para superar esta

barrera se traté de realizar invitaciones directas y guardar un bajo perfil en las actividades de
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recojo de informacion. A pesar de las medidas tomadas, este hecho motivé que algunas

personas y organizaciones definieran no participar.

Se evidencia que aun en estas dificiles circunstancias las 18 organizaciones participantes
conocian y estaban dispuestas a realizar un informe alternativo sobre la realidad de las
Personas con Discapacidad para alertar al Comité y gestionar observaciones que se puedan
traducir en cambios positivos para toda la sociedad venezolana en el marco del respeto por la

normativa nacional e internacional.

El conjunto de 18 organizaciones se autodenominé como Alianza, por lo que usaremos este

nombre para identificarlos a lo largo del documento.

La mencionada Alianza contaba ademas con aliados estratégicos correspondientes a
especialistas, el Centro de Estudios para la Discapacidad de la Universidad Monteavila — CEDISC
(universidad privada), organizaciones independientes de Derechos Humanos y organizaciones

nacionales e internacionales de personas con discapacidad como CEDISC, RIADIS y AIDA.

Redaccion del informe alternativo.

“.. yo diria que la fortaleza era la diversidad del equipo, porque habia
organizaciones de personas con discapacidad que viven y conocen la realidad,
miembros de la academia que obviamente tienen conocimientos teéricos y habia
actores en la sociedad civil que habian participado de otros informes de Derechos

Humanos y tenian esa experiencia...”

Argelia Bolivar - Coordinadora Proyectos de Derechos Humanos — CONSORVEN.

Se inici6 con el disefio de una metodologia para la recolecciéon de datos, participando de esta
tarea CONSORVEN vy el Centro de Estudios para la Discapacidad de la Universidad Monteavila

- CEDISC. Esta metodologia comprendia las siguientes fuentes de informacion:

1 « Un analisis de la adecuacion del Marco juridico e institucional de Venezuela respecto
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En esta tarea

apoyaron abogadas y abogados miembros de algunas de las organizaciones aliadas.
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2 « Un estudio conjunto sobre accesibilidad y derechos, realizado entre organizaciones
que formaban parte de la Alianza que fue realizado entre mayo y julio de 2019
utilizando encuestas confidenciales de forma presencial y usando medios virtuales
(video llamadas de WhatsApp), correos y llamadas telefénicas. Este estudio alcanz6 a
18 organizaciones de y para Personas con Discapacidad en 16 de los 24 Estados de
Venezuela, con un total de 98 participantes tomando en cuenta los distintos tipos y
niveles de discapacidad, considerando alcanzar en lo posible la paridad de género (41%

mujeres y 59% hombres).

3 « Cinco mesas técnicas presenciales de evaluacién del cumplimiento de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad con énfasis en temas de salud,
alimentacién, familia, educacion y trabajo. Teniendo la participacion de 20

organizaciones de y para Personas con Discapacidad.

4. Informacion recopilada previamente con insumos de investigaciones independientes
de organismos internacionales, centros académicos, organizaciones no
gubernamentales y 13 casos de violacién de los derechos de personas con discapacidad
documentados por CONSORVEN e informacion recopilada para otros informes en

materia de Derechos Humanos.

Ante la falta de datos en respuesta a los requerimientos enviados a Ministerios y otras
instituciones estatales, el informe alternativo utilizd6 como datos el Informe Estatal oficial
enviado el 2014 por el gobierno venezolano al Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, asi como informacion de sitios web oficiales, redes sociales y medios de
comunicacion de organismos estatales referidos a personas con discapacidad. La escasa
informacion estatal encontrada dificulté en sobremanera brindar una vision completa sobre la

realidad que se vive en Venezuela.

En relacion con datos se pudo identificar ademas una preocupante disminucion de capacidades
de investigacion de instituciones académicas y de la sociedad civil producto de los severos

problemas de movilidad interna, colapso de servicios publicos y débil acceso a internet.

Al concluir la fase de recoleccién se contaba con una gran cantidad de informacion respaldada
con datos, misma que debia ser procesada para cumplir con la extension que solicita el Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en el caso de informes alternativos y

tomarse en cuenta los formatos sugeridos por RIADIS e IDA.
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Para esta tarea 2 profesionales técnicos de CONSORVEN y 3 profesoras del Centro de Estudios
para la Discapacidad de la Universidad Monteavila — CEDISC con el apoyo de la organizacion
sin fines de lucro CIVILIS DERECHOS HUMANOS, se dieron a la tarea de sistematizar la

informacién hasta contar con una versién final.

Para procesar la gran cantidad de datos e informacion con la que contaban tomando en cuenta
que existe un limite recomendado, dividieron la informacién por tematica y articulo de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad e incluyeron la informacion

conforme al nivel de importancia y respaldos con los que se contaba.

Con la informacion consolidada, personal técnico de IDA brind6 algunas directrices para contar

con una version final que se envié por correo electrénico en julio de 2019.

El informe alternativo fue admitido y publicado en la pagina oficial del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, al contar ademas esta instancia con el Informe del
Estado venezolano, remitié una Lista de cuestiones con preguntas para que tanto la Alianza
que habia preparado el informe alternativo como el Estado venezolano, ampliaran la

informacion que requeria el Comité.

Para responder a la Lista de cuestiones, se reuni6 el equipo técnico que hizo uso de datos que
por espacio no se habian podido incluir en el primer envio, ademas de un trabajo rapido y
focalizado para obtener informaciéon con la que no se contaba y responder agilmente a la

solicitud.

Seleccion de la comision y preparacion de la comision para la misién.

La comisién se seleccion6 considerando contar con representantes de distintos tipos de
discapacidad y paridad de género. Habiendo realizado el viaje a Ginebra en marzo de 2020
para la sesion en la cual se expondria el informe alternativo, tuvieron que retornar ante la
suspension de actividades presenciales por las dificultades que ya venia causando el
incremento de casos de COVID — 19 y la posterior declaratoria de emergencia sanitaria y

pandemia por esta enfermedad en 2020.

Presentacioén y defensa del informe ante el Comité.

Por estas dificultades el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad pauto
una nueva fecha para realizar la sesion y brind6 la oportunidad de actualizar la informacién

enviada de 2019 a 2021 para presentarla el 2022.

Es entonces que se procede a actualizar los datos por medio de la investigacion de los temas

especificos que ya contenia el informe, usando la verificacion documental y tres mesas de
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trabajo en las cuales ya se utiliz6 la plataforma Zoom que se habia vuelto un medio conocido
y de amplio uso debido a las restricciones de contacto directo de la Pandemia por COVID —
19.

La defensa del informe se realizé ya en el afio 2022 a través de la plataforma virtual de
Naciones Unidas, en las sesiones virtuales se conté con medidas de accesibilidad como ser
subtitulado en tiempo real, audiodescripcion, interpretacion en Sistema de Signos Internacional
y un intérprete de Lengua de Sefias Venezolana presente en el lugar en el que se encontraban

los representantes de la Alianza que realizaron la presentacion y defensa del informe.

Conclusiones y recomendaciones.

‘ Las condiciones politicas y sociales en Venezuela son adversas, la experiencia de la
Alianza muestra que a pesar de las adversidades es posible e importante documentar y
presentar la realidad que se vive ante las instancias internacionales de Derechos
Humanos.

‘ Una fortaleza muy importante en la elaboracion y presentaciéon del informe
alternativo es la diversidad de actores que participaron. Contar con un personal
especifico en el area técnica durante todo el proceso, permitié que la informacion sobre
los casos y vivencias reales de las personas con discapacidad se pudieran respaldar con
datos y adecuar a los formatos, términos y extension que sugiere el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

‘ El proceso de recojo de elaboracion del informe alternativo conté con presupuesto,
lo que permitié diversificar las formas de obtener informacion que fue virtual, telefonica
y presencial.

‘ Fue importante considerar la realidad social y politica tomando la prevision de
lograr un informe alternativo independiente y a la vez cuidar el bienestar de las personas
que participaron con encuestas confidenciales.

‘ La presentacion de informe alternativo de forma virtual limité el contacto presencial
con miembros del Comité que se realiza en reuniones informales cuando existe una
asistencia presencial.

‘ El contexto econdémico y politico de Venezuela, dificulta de sobremanera las
acciones de difusion y seguimiento de las observaciones finales emitidas con el Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en 2022. Esta realidad esta
marcada por situaciones sensibles en las que se encuentran algunos lideres sindicales
y politicos. Con estas dificultades se generan espacios de difusién sobre todo en redes
sociales y eventos internacionales en la tematica.

RIADIS 2024



Caso 3: Con un alto grado de motivacién

INFORME ALTERNATIVO

Costa Rica 2024.

“... para mi era un suefio presentarme e informar ante las Naciones Unidas, me
encontraba motivada a pesar del cansancio, de enfermarme en el vigje siento que se
cumplié la tarea y ya el Comité tiene conocimiento de que no se estd cumpliendo con
todo lo acordado en la Convencién a pesar de que existe una Ley de Autonomia
Personal no se cumple y denuncidndolo se le da voz a las personas que no tienen

”

voz...

Lic. Wendly Patricia Barrantes Jiménez - Presidenta Centro de vida independiente
Morpho.




Antecedentes.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos -INEC cuenta con un instrumento especifico de
recojo de estadisticas sobre discapacidad denominado Encuesta Nacional sobre Discapacidad—

ENADIS.

La ultima version de esta encuesta se realizé en octubre de 2023, a la fecha de la realizacién
de la sistematizacion de experiencias no se conoce informacién estadistica publica en su pagina

oficial.

La ultima informacion desglosada corresponde a la Encuesta Nacional sobre Discapacidad del
afio 2018 y se realizd en personas mayores de 18 afios que en ese momento residian en Costa
Rica. Esta encuesta contiene varios aspectos como caracteristicas sociodemogréficas,
educacion, empleo e ingresos, condicion de salud, asistencia personal, productos de apoyo,

participacion politica y social entre los cuales destacan los siguientes datos:

Costa Rica tienen discapacidad, lo que significa

P
El 18,2% de la poblacion de 18 afos y mas en
en términos absolutos unas 670.640 personas.

& Del 18,2% de personas con discapacidad, se

estimo6 que el 14,4% tienen un grado severo,
mientras que el 3,8% estan en una situacion de
discapacidad de leve a moderada.

p
Del total de personas con discapacidad, existe
una mayor cantidad de mujeres siendo 60,9% y
39,1% hombres.

Incluimos a continuacién un cuadro que incluye esta informacién en una infografia.
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Imagen 1: Infografia poblacién con discapacidad en Costa Rica, Encuesta Nacional sobre Discapacidad

- 2018.

Encuesta Nacional sobre Discapacidad 2018
S La discapacidad en Costa Rica

.
Conapdis
b .  ® & R

Poblacion con discapacidad
Personas de 18 afos y mas

1 8,2 % respecto a |a poblacién nacional
Total: 670 640 personas

Hombres Mujeres ‘ brado de discapacidad
39,1% 60,9 % : Con
l l : = discapacidad
. ! Con 2
= " discapacidad il
ﬂ " delevea 1494%
L . moderada "
1 3,8%

Fuente de la infografia: INEC Costa Rica. Encuesta Nacional de Discapacidad 2018

Con respecto al acceso y uso de internet y dispositivos tecnolégicos, los resultados de la

Encuesta indican:

El 52,8 % de las personas con discapacidad ‘
encuestadas tiene acceso a internet. ‘

El 79,1 % de las personas con discapacidad ‘
encuestadas cuenta con un celular. ‘

El 25,1 % de las personas con discapacidad
encuestadas cuenta con una computadora.




Imagen 2: Infografia uso de tecnologia de informacién y comunicacién en Costa Rica. Encuesta

Nacional sobre Discapacidad — 2018,

Uso de tecnologias de informacién y comunicacién

Personas con discapacidad de 18 afios y mas

Celular Computadora

25,1%

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.

Fuente de /a infografia: INEC Costa Rica. Encuesta Nacional de Discapacidad 2018

Costa Rica cuenta con datos estadisticos importantes, pero estos comprenden Unicamente a
las personas mayores de 18 anos, con lo cual no se visibilizan a nifios, nifias y adolescentes

con discapacidad.

En cuanto a instituciones, el afio 2015 se crea el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad — CONAPDIS adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.Esta institucién
es responsable de promover y fiscalizar el cumplimiento de los derechos humanos de la
poblacion con discapacidad, para fomentar su desarrollo inclusivo en todos los ambitos de la

sociedad.

Adicionalmente el 2018 a través de Decreto Supremo se crea el el Foro Consultivo de Personas
con Discapacidad, como la instancia acreditada para los procesos de consulta que desarrollen

las entidades publicas a la poblacion con discapacidad.

Las organizaciones de Personas con Discapacidad en Costa Rica manifiestan varios temas
pendientes respecto a el funcionamiento de estas dos instancias en cuanto a un trabajo que

goce de legitimidad, independencia y presupuesto suficiente.
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En cuanto a la conformacién y fines de las organizaciones de Personas con Discapacidad, varias
apuntan y tienen relaciéon con el movimiento de vida independiente. Sin embargo, el trabajo en
red no es continuo y responde en gran medida a que cada organizacion debe procurar los
fondos propios para sus actividades y adicionalmente sus integrantes deben procurarse

recursos para su propio sustento.

Procedimiento para la conformacion de la coalicion o grupo de trabajo.

Se define realizar dos informes alternativos uno que representara a toda la Coalicion de
Personas con Discapacidad, y el segundo de forma especifica sobre los derechos de mujeres y
nifias con discapacidad. Existié una coordinacion y apoyo constante entre las organizaciones y

personas que realizaron ambos informes.

Para conformar la coalicion se inicié con un grupo de WhatsApp que incluia distintos sectores
de personas con distintos tipos de discapacidad considerando a personas referentes lideres y

lideresas con trayectoria conocida.

Proceso de recoleccién de aportes de las OPD y otros actores.

“O lo hacia, o mejor apague y vdmonos. Ya era tiempo porque como mujeres con
discapacidad venimos luchando por una salud sexual y reproductiva y si no se hacia
se quedaba para el 2030 la importancia y la urgencia de hacer un informe en el que

se evidenciara nuestras situaciones particulares.”

Damaris Solano Murillo — Vicepresidenta ALAMUD.

En un inicio, el grupo de chat del informe alternativo de la Coalicién conté con la participacion
de muchas personas que brindaron su conocimiento e informaciéon util para el informe
alternativo, este grupo se fue reduciendo hasta contar con tres encargados que afrontaron
todas las tareas la conclusion del informe alternativo de la Coalicion y dos mujeres con
discapacidad que atravesaron todo el proceso para la elaboracion y defensa del informe

alternativo de mujeres y nifias con discapacidad.

Los medios principales para el relevamiento de informacion fueron los siguientes:

‘/Consultas a través del Foro Nacional Consultivo, teniendo convocatorias con muy baja

asistencia, se definié convocar a las propias personas con discapacidad sin importar si
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pertenecian o no a alguna institucion u organizacién, lograndose una mayor

concurrencia.

v Encuesta a través de un Formulario Google con preguntas relacionadas a los articulos
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, logrando una

considerable respuesta de distintas ubicaciones geogréficas.

v Dos talleres presenciales dirigidos a relevar datos de mujeres Sordas en un primer taller

y el segundo dirigido a recopilar datos de mujeres con discapacidad intelectual.

Los uUnicos apoyos recibidos del Estado durante este proceso fue una cuenta de la plataforma
TEAMS que brindé CONADIS, con problemas de accesibilidad que presenta la plataforma y el

acceso a una intérprete de Lengua de Sefias Costarricense — LESCO.

Redaccion del informe alternativo.

“... si una no tiene motivacién le es muy dificil participar en los informes. En el
proceso de construccion del informe, recibi mi diagnéstico. Habiendo iniciado como
madre de una persona con autismo el diagndstico de mujer con autismo me motivé
mads a segquir con el informe.”

Mildred Campos Sandoval - Secretaria ALAMUD.

El informe de la Coalicion y el de mujeres y nifas con discapacidad se elaboraron entre los

meses de diciembre de 2023 y enero del afio 2024.

Tanto el informe de la Coalicion (2 lideresas y 1 lider) como el de mujeres y nifias con
discapacidad (6 lideresas) se concluy6é con el trabajo de un equipo de lideres activos de las
organizaciones de personas con discapacidad que tienen un profundo conocimiento y

experiencia ademas de la informacién relevada exclusivamente para el informe alternativo y el
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apoyo técnico de RIADIS con el Curso virtual basado en la Guia sobre mecanismos de monitoreo
de la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad y el asesoramiento técnico y

apoyo economico de IDA.

En el caso del informe de mujeres y nifias con discapacidad, contaron con un apoyo adicional
de una intérprete de Lengua de Seias Costarricense con patrocinio de una ONG local y dos
talleres presenciales para recopilar informacion con mujeres Sordas y con discapacidad

intelectual financiado por UNFPA.

A pesar de la experiencia de las lideresas y lider, la preparacion del informe podia realizarse
en horarios limitados por sus trabajos y responsabilidades personales. Teniendo ademas que
superar la barrera del idioma pues las comunicaciones e informacion del Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad se emiten en inglés.

Contando con plazos cortos para todo el proceso de recojo de informacion y elaboraciéon del
informe y sin contar con un apoyo técnico, los informes fueron concluidos el mismo dia del

envio. Ambos informes fueron presentados a inicios de febrero en formato digital.

Seleccién de la comision y preparacion de la comision para la mision.

Al concluir el trabajo de elaboracion de los informes alternativos, se contaba con 8 lideresas y
1 lider que acompanaron el proceso de inicio a fin. Entre estas personas al menos tres contaban
con titulos profesionales y al menos 2 con carreras y post — grados relacionados a los Derechos

Humanos.

La comision se definié considerando a una representante de la Coalicion y su asistente y una
representante de la Alianza Latinoamericana de Mujeres con Discapacidad - ALAMUD vy su
asistente. Las personas elegidas para viajar a Ginebra cumplian criterios de conocimiento,
trabajo comprometido con el informe alternativo y capacidad para realizar la defensa de éste

y poder cumplir con los requisitos administrativos del viaje.

Presentacion y defensa del informe ante el Comité.

Faltando pocos dias a la realizacion del viaje, la representante de ALAMUD sufrié un accidente
que le impidié viajar a Ginebra. Por lo cual Unicamente pudo viajar la representante de la

Coalicidon con su asistente.

Por temas presupuestarios, la representante de la Coalicion llegaba con tiempos muy cortos
para presentar el informe y su retorno se tenia previsto ni bien pudiera concluir la actividad. Al

ser usuaria de silla de ruedas y la Unica representante del pais que pudo viajar, la representante
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de Costa Rica tuvo una agenda de trabajo muy intensa, ademas de problemas de salud que se

le presentaron durante la estadia en Ginebra.

Esta situacion limit6 en alguna medida la posibilidad de aproximarse a un mayor niumero de
miembros del Comité. Por otro lado, la formulacion de preguntas para el Estado también se
vio limitada a pesar del seguimiento y apoyo virtual de las organizaciones de Personas con

Discapacidad de Costa Rica.

La representante de Costa Rica present6 el informe de la Coalicién y el personal de apoyo
técnico de IDA apoy6é con la presentacién del informe alternativo de mujeres y nifias con
discapacidad. Miembros de las organizaciones de Personas con Discapacidad se conectaron

para brindar el apoyo virtual.

A pesar de las dificultades ambos informes fueron presentados exitosamente y se logré
entablar contacto cercano con un miembro del Comité de habla hispana, que se comprometié

a dar un apoyo y seguimiento posterior.

Conclusiones y recomendaciones por parte de la comision.

‘ Costa Rica cuenta con lideresas y lideres con discapacidad de alto compromiso e
incluso conocimientos especificos en Derechos Humanos que permitieron elaborar los
informes alternativos, sin embargo, no es sostenible depender de esfuerzos personales

para procesos tan complejos.

‘ Es prioritario que las organizaciones de Personas con Discapacidad se fortalezcan
y trabajen en red considerando que los tiempos que se establecen para la preparacion
de los informes alternativos son cortos y hacen necesario contar con una red de
organizaciones que trabaje de forma constante y en conjunto pueda tener insumos de

informacion recopilados y listos para ser incluidos en los informes alternativos.

‘ Los procesos de elaboracion de informes alternativos requieren de una dedicacion
importante de la jornada de las personas en un corto periodo de tiempo, siendo
incompatible con las actividades personales y laborales. Se observa una necesidad
latente de contar con apoyo técnico, pudiendo priorizarse a una persona con
discapacidad con los conocimientos suficientes en esta labor, la misma debe contar con

un pago justo que le permita una dedicacién exclusiva de tiempo en esta funcién.
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Las condiciones de salud no deben ser una limitante para elegir representantes,
pero si un aspecto a considerar para contar con las medidas necesarias en el viaje y
estadia en Ginebra. Se debe considerar los cuidados tanto de salud fisica como de salud
mental. Un area de oportunidad para las organizaciones que apoyan estos viajes es
considerar un personal especifico que prevea y monitoree estos aspectos que se

relacionan directamente con la accesibilidad.

En la experiencia de la elaboracién del informe alternativo de mujeres y nifias con
discapacidad, se observa la gestion y el apoyo de 2 instituciones adicionales. Esto
muestra que los apoyos pueden venir de distintas instancias, por lo cual es
recomendable consultar con organizaciones no gubernamentales, organismos
internacionales e incluso empresas privadas en su area de responsabilidad social

empresarial para conseguir apoyos.

El informe alternativo de mujeres y nifas con discapacidad que conté con apoyos
adicionales para su realizacion pudo contar con la participacion de mujeres con
discapacidad indigenas, una mujer Sorda que usaba sefias naturales a través del trabajo
conjunto entre una intérprete sorda y una intérprete oyente. Adicionalmente se pudo
contar con la participacion de una mujer sordociega y se verifico6 que esta discapacidad
se invisibiliza ya que se registra a las personas conforme la discapacidad mas dominante
sea ésta la de la vista o la audicién. Esta experiencia nos muestra la importancia de
incluir criterios que aseguren la participacion de personas con discapacidad que ademas
correspondan a otros grupos poco representados como los pueblos indigenas, personas

con discapacidad multiple, personas de las diversidades LGBTQ+, entre otros.

Es importante respaldar las denuncias que se presentan ante instancias estatales,

contar con un registro de estas denuncias permite respaldar el informe alternativo.

Los datos oficiales en Costa Rica muestran que Unicamente el 52,8 % de las
personas con discapacidad tienen acceso a internet. Esto resalta la gran importancia de
que los procedimientos para la recoleccion de datos del informe alternativo ademas de
actividades virtuales incluyan actividades presenciales que permitan una participacion
representativa de casi la mitad de la poblacién con discapacidad que no tiene acceso a

internet.
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‘ Las observaciones finales 2024 del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad a Costa Rica ya fueron emitidas, con una inclusion satisfactoria de los
temas planteados en ambos informes alternativos. Las organizaciones de personas con
discapacidad manifiestan el compromiso para continuar con un proceso de difusion y
seguimiento iniciando con una presentacion publica de las observaciones finales de la
mano de la Defensoria de los habitantes de Costa Rica. Para continuar con este trabajo
existen serias limitaciones econémicas y de tiempo. El apoyo para los procesos de
difusiéon y seguimiento se constituye en un area de oportunidad para las organizaciones

no gubernamentales y de responsabilidad social empresarial.
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Caso 4: Un trabajo establecido en el tiempo

INFORME ALTERNATIVO
Argentina 2023.

Fotografia: Comision Argentina y apoyo técnico de IDA en el informe alternativo 2023 en oficinas de la

Organizacién de Naciones Unidas Ginebra Suiza.



Antecedentes.

Los datos estadisticos oficiales mas recientes ligados a las Personas con Discapacidad en
Argentina corresponden al “Estudio Nacional sobre el Perfil de las Personas con Discapacidad”

realizado en el ailo 2018 por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos — INEC.

Esta encuesta se realizé a una muestra representativa de la poblacion y comprendié a personas
mayores de 6 afos y a localidades con mas de 5000 habitantes. Las preguntas no evaltan
discapacidad sino las limitaciones en actividades basicas que afectan la realizacién de otras
mas complejas como trabajar y estudiar entre otras. Comprende datos de acceso a trabajo,

apoyos estatales y otros datos sociodemograficos, entre los que destacan:

La prevalencia de poblacion con dificultad es de |
10,2%.

El 9,5% de los varones de 6 afios y mas tienen
dificultad.

A amr

El 10,8% de las mujeres de 6 afios y mas tienen |
dificultad.

&

El 33,4% de la poblacién total con dificultad |
tiene certificado de discapacidad vigente.

Argentina cuenta con un Registro Administrativo denominado Registro Nacional de Personas
con Discapacidad - RNPcD que contiene a las personas con Certificado Unico de Discapacidad
- CUD vigente. Este certificado se otorga a las personas que voluntariamente acuden a la
certificacion de discapacidad o que pueden hacerlo ya que existen limitaciones de tipo
geograficas y de acceso econémico y de turno en el alcance, por lo cual existe un subregistro.
Teniendo en mente sus limitaciones y alcances el RNPcD se constituye en una fuente de

informacion especifica y localizada, y los datos mas relevantes son:

‘/Las Personas con discapacidad con Certificado Unico de Discapacidad de Argentina a

julio de 2023 corresponden a un total de 1.594.888.
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‘/EI Porcentaje de personas certificadas a nivel nacional es de 3,46% (respecto a los
datos de poblacién de 2022).

‘/Del total de personas certificadas, el 55,8% se auto percibe de género masculino, el

44,2% de género femenino, 75 transexuales, 35 no binaries y 71 de otro género.

Con respecto a las organizaciones, existen organizaciones de profesionales del area,
organizaciones “de” y “para” Personas con Discapacidad de distintos fines y con la

caracteristica predominante de que muchas de ellas se dividen por tipo de discapacidad.

A las organizaciones de o para personas con discapacidad sin fines de lucro se les dificulta
acceder a recursos debido a los costos del personal administrativo permanente. Otro aspecto
muy complejo para ejecutar planes y proyectos para las organizaciones es la alta inflacion y la
velocidad con la que esta aumenta resultando en que solo se pueda pensar en proyectos

cortos.

El transporte publico que en su mayoria no es accesible y las barreras arquitectonicas que aun
son muy comunes en la mayor parte del pais, dificultan la movilizacién y reunién presencial de

las Personas con Discapacidad.

Como aspecto positivo se identifica a un trabajo en red establecido y de continuo
funcionamiento. Este trabajo en red cuenta con todo tipo de organizaciones de y para Personas
con Discapacidad, ademas de una importante participacion de organizaciones e institutos que

funcionan al interior de universidades y organizaciones de abogados colegiados

La alianza con las universidades surge con la participacién de Argentina en las consultas para
la redaccion misma de la Convencién ya en 2005. Cuando la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad se abre a firma en el afio 2007 se conforma la primera
comision que comprendia a organizaciones de y para Personas con Discapacidad,

universidades y otras instituciones relacionadas con los Derechos Humanos.

Este trabajo conjunto que se conforma como una red iniciando en 2005 tiene una continuidad
hasta la actualidad y va en aumento con instituciones que permanecen, instituciones que se
suman y otras que en ciertos momentos no cuentan con una participacion activa. La cantidad
y calidad de instituciones que permanecen trabajando en red, permite que Argentina pueda
presentar informes alternativos especificos en el area de discapacidad y que pueda contribuir

a la elaboracion de informes alternativos relacionados a infancias y mujeres entre otros.
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A continuacién, presentamos una linea de tiempo que especifica a las instituciones
participantes en los informes alternativos en el marco de la Convencién sobre los Derechos de

las Personas con discapacidad, mostrando el crecimiento contante de este trabajo en red.

Informe - 3 organizaciones de y para Personas con Discapacidad.
alternativo - 1 organismo de Derechos Humanos.
2012 - 1 colegio de abogados.

- 12 organizaciones de y para Personas con Discapacidad.

Informe - 4 organismos de Derechos Humanos.
alternativo - 3 universidades nacionales a través de Comisiones o Centros de
2017 investigacion.

- 15 organizaciones de y para Personas con Discapacidad.

Informe - 3 organismos de Derechos Humanos.
alternativo - 2 colegios de Abogados.
2023

- 6 universidades nacionales a través de programas, centros e institutos.

Procedimiento para la conformacion de la coalicién o grupo de trabajo.

Como se describe lineas arriba, Argentina cuenta con un trabajo en red bien establecido,
constante y en crecimiento. Esta red tiene identificadas a organizaciones de y para Personas
con Discapacidad a nivel nacional ademas de aliados estratégicos como Universidades,
activistas, colegios de abogados, organizaciones de Derechos Humanos que van rotando su
liderazgo para distintas actividades e informes alternativos sobre discapacidad que se

presentan ante distintos organismos internacionales.

En el caso del informe alternativo respecto a la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, la organizacién que lidera el informe es la Red por los Derechos de las

Personas con Discapacidad — REDI.

REDI es una organizacion de Derechos Humanos, cuya principal mision es incidir por el

cumplimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad bajo el Modelo Social, su
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accionar esta guiado por la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas y reune a personas con distintos tipos de discapacidad.
Esta instancia moviliz6é a toda la red de organizaciones y aliados estratégicos a nivel nacional

para el informe alternativo 2023.

Proceso de recoleccion de aportes de las OPD y otros actores.

-

[(//\

“Les recomendaria que no se abrumen porque parece dificultoso, pero lo cierto es
que no es necesario abordar todos los articulos de la Convencion y que busquen
evidencias. Pero armen un informe pequefio en lugar de no presentar nada. Se puede
comenzar con poco e ir sumando experiencias. Que se dejen apoyar por IDA y por
RIADIS.”

Palabras de Marcelo Fernando Betti - Integrande de la Comision Directiva - Red por
los Derechos de las Personas con Discapacidad REDI.

Los recursos econdmicos para la elaboracion del informe alternativo fueron limitados, por lo
cual se defini6 utilizar plataformas virtuales para coordinar el proceso de recoleccién de

aportes.

Se realiz6 una primera reunién virtual con todas las organizaciones que quisieran participar del
armado pensando en todo momento en lograr una participacion de todas las provincias de

Argentina.

En esta reunién se comentd qué era el informe y como se realizaria tratando de hacer una
division por tematica sea de salud, trabajo, organizaciones feministas, salud mental
concluyendo con un mapeo de cuales organizaciones estarian dispuestas a trabajar en cada

una de las tematicas.
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Redaccion del informe alternativo.

“Cuando uno observa tanta injusticia, yo no me puedo quedar impotente, sin hacer
nada o decir nada. Mi otra motivacién muy fuerte tiene que ver con mi lugar como
docente universitario, como trabajador social que se formé en una universidad
publica de mi pais me formé gracias al trabajo colectivo de todos. Gracias al trabajo
también, por supuesto, de mi familia, de las mujeres, de mi familia. No tengo otra
forma de poder retribuir eso més que siendo activista en causas que considere que
aportan a mejorar la humanidad, es un compromiso ético.”

Palabras de Exequiel Torres - Miembro de la mesa de trabajo en Discapacidad y
Derechos Humanos - Miembro del Seminario Activismos intervencion e
Investigacién social en Discapacidad de la Facultad de Ciencias Sociales

Universidad Nacional de Cérdoba.

Para iniciar la redaccién del informe alternativo, se establecié un plazo para que todas las

organizaciones participantes realizaran un informe en su tematica.

En base a los informes por tematica se compilé un informe borrador conjunto, este informe
conjunto se encontraba en un documento de Google Drive al que se podia acceder virtualmente
para realizar aportes y mejoras. Esto permitié que ademas de las realidades descritas por las

Personas con Discapacidad, se contara con datos e investigaciones de respaldo.

Cabe recalcar que gran parte de los datos, noticias, estudios y otros que se incluyeron en el
informe alternativo, corresponden a informacion que distintas organizaciones de esta red

nacional que se recopilan de forma constante.

Varias organizaciones de Personas con Discapacidad tuvieron limitaciones de tiempo debido a
que se centran en sus actividades y en algunos casos no cuentan con un manejo fluido de la
tecnologia, identificando esta realidad se dio ademas la posibilidad de enviar informacién por

mensajes de voz, los cuales luego se pasaban a texto y se incluian en el documento general.

Concluido el documento general, se puso el informe en revision contando con una consultora
contratada y responsable de la compilacion, edicion del material y redaccién. Se conté ademas

con la revision técnica de IDA.

Todo este proceso se desarroll6 desde mediados de septiembre de 2022 y se concluy6 a
mediados de diciembre del mismo ano. Para el envio del informe se realiz6 ademas una

traduccién a idioma inglés.
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Seleccion de la comision y preparacion de la comision para la misién.

“La parte virtual favoreci6 mucho en un pais tan extenso. También limita la
participacion por la falta de acceso a internet o por la subtitulacion o la interpretacién
en lengua de sefias. Lo presencial establece lazos mas fuertes...”

Gabriela Troiano Spaini Presidenta - Red por los Derechos de las Personas con
Discapacidad REDIS.

Para la presentaciéon del informe alternativo en Ginebra la comision estuvo conformada por 5

personas. La comision de representantes estuvo compuesta por dos mujeres y dos varones

conforme al siguiente detalle:

1 « Gabriela Troiano Spaini, Presidenta - Red por los Derechos de las Personas con

Discapacidad REDIS, persona con discapacidad visual.

2. Mariana Gandolfo - Miembro de la mesa de trabajo en Discapacidad y Derechos
Humanos - Miembro del Seminario Activismos intervencion e Investigacion social en

Discapacidad de la Facultad de Ciencias Sociales Universidad Nacional de Cérdoba.
3. Fabian Murua, Abogado del Centro de Estudios Legales y Sociales — CELS.

4. Juan Covefias, miembro de Asociacién Azul, persona con discapacidad neuro

locomotora.

5. Asistente personal de Juan Coveias.
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Los costos del viaje de Gabriela y Mariana fueron cubiertos por IDA a través de la coordinacion
con REDI, Juan Covefias se encontraba en Ginebra por otra actividad y pudo sumarse a la

comision y el representante del CELS cont6 con recursos gestionados por esa institucion.

Luego de que se definiera a las personas que viajarian en la comision, se tuvo reuniones de
coordinacién en las cuales se realizaron practicas de las intervenciones con el objetivo de que
la presentacién de cada persona expusiera las ideas de forma clara y sin que contradijeran en

ningun aspecto a lo que presentarian los otros miembros de la comision.

Presentacién y defensa del informe ante el Comité.

“Yo soy parte de la mesa de trabajo en discapacidad de Derechos Humanos que trabajamos
hace mas de 10 afios en el activismo y en la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad acd en Cérdoba y tenemos vinculacion con esta red nacional en la que en los
uftimos informes sombra llegamos a ser 28 o 30 organizaciones escribiendo al mismo tiempo
con un mismo objetivo, que fue el informe alternativo. Estuvimos ahi ante el Comité exponiendo
el informe, representar a Argentina en esta tremenda tarea fue un orgullo.”

Palabras de Mariana Gandolfo - Miembro de la mesa de trabajo en Discapacidad y Derechos
Humanos - Miembro del Seminario Activismos intervencion e Investigacion social en
Discapacidad de la Facultad de Ciencias Sociales Universidad Nacional de Cérdoba.

La comision argentina pudo llegar a Ginebra un dia antes a su presentacion y defensa del
informe alternativo. Esta anticipacion les permitié presenciar la defensa de otros paises lo cual
les brindo una idea mucho mas cercana del proceso y la dinamica influyendo positivamente en

la confianza al momento de realizar su intervencion.

El apoyo técnico de IDA gestion6 varias reuniones informales que sirvieron para dar un
contexto e informacién mucho mas amplia a los miembros del Comité con los que la comision

argentina logré reunirse.
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Conclusiones y recomendaciones.

‘ El trabajo en red constante, bien establecido y con variedad de actores permite una
gran agilidad en la presentacion de los informes alternativos relacionados a personas
con discapacidad en Argentina. Estos procesos y espacios de participacidén multiple
consideran un rol protagénico de las Personas con Discapacidad en consonancia con la

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

‘ La participacion de personas sordas, con discapacidad intelectual y personas ciegas
se dificulta por los costos de intérpretes o sistemas de accesibilidad como material de
facil lectura. Esta es un area de oportunidad para las organizaciones que apoyan estos

procesos y para aquellas que se podria gestionar.

‘ El uso de tecnologia en el informe alternativo incluyé a organizaciones de muchas
ubicaciones geograficas de Argentina, logrando una representatividad de distintas
regiones con realidades diversas. En contraposicién al alcance que permite la tecnologia
es necesario considerar que Personas con Discapacidad que viven en lugares alejados,
no cuentan con recursos econémicos suficientes dado el alto costo de la tecnologia,
pertenecen a pueblos indigenas, o no tienen acceso a internet pueden verse limitados
en su participacion, siendo altamente recomendable que en futuras experiencias se

pueda incluir eventos presenciales que comprendan a esta poblacion.

‘ A pesar de una gran fortaleza en el trabajo en red y el apoyo de organizaciones con
profesionales en materia de Derechos Humanos, fue importante contar con recursos
para el apoyo técnico en la compilacién, ediciéon del material y redaccion del informe

final considerando un presupuesto adicional para la traduccién al inglés.

‘ Existe una brecha digital que se visibiliza en el momento de utilizar aplicaciones
como Google Drive, hubo personas que en el proceso de contribucion en este
documento tuvieron dificultades para participar y realizar un manejo adecuado. Las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion son de mayor uso a partir de la
Pandemia por COVID — 19 y es necesario considerar procesos de capacitacion que
permitan la actualizacién de estos conocimientos entre los participantes de los informes

alternativos.
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‘ Es complejo transmitir la importancia de un informe alternativo a organizaciones
que se dedican a cubrir necesidades basicas e incluso diarias de las Personas con
Discapacidad, se debe considerar el orden de prioridades y el tiempo limitado de estas
instancias para brindar alternativas de participacion. En la experiencia argentina, en
lugar de pedirles la redaccion de un informe completo, se les solicit6 que escriban un
parrafo o envien una nota de voz de la cual se pueda extraer realidades a las que tienen

acceso directo.

‘ El apoyo técnico que brinda IDA fue destacado en todas las entrevistas realizadas
como un insumo importante tanto en la elaboracién del informe como en las actividades

de la presentacion y defensa en Ginebra.

‘ A pesar de que ya se habia elaborado el informe alternativo, integrantes de REDI
procuraron la participacién en el Curso virtual basado en la Guia sobre mecanismos de
monitoreo de la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad de RIADIS,
manifestando que el contenido es valioso para adquirir conocimientos especificos de

instrumentos de Derechos Humanos relacionados a las Personas con Discapacidad.

‘ Los integrantes de la red nacional de Organizaciones de Personas con Discapacidad
que participaron en anteriores informes alternativos son una fuente importante de
conocimiento y apoyo. Se verifica ademas que existieron actividades de difusién e

informacién a través de Redes Sociales y presentaciones de las observaciones finales.

‘ Respecto a las observaciones finales emitidas por el Comité en 2023, las
actividades de difusion e incidencia que se realizan por distintas instancias de la red
nacional que se menciond, siendo permanentes. Entre las que destacan se encuentran
la incidencia ante la Camara de Diputados de la Nacion dando a conocer el informe
alternativo y las observaciones finales con relacién a la situaciéon de los derechos de

las Personas con Discapacidad.
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Aprendizajes

“No buscamos afectar a los Estados, si no buscar el cumplimiento de nuestros
derechos en relacion con los compromisos que existen y que los Estados
asumieron...”

Antonio Palma Lopez — Secretario de Derechos Humanos - Red
Latinoamericana de Personas con Discapacidad y sus familias RIADIS.




v Las personas y las organizaciones de personas con discapacidad siempre cuentan con

informacién muy valiosa para brindar al Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad a través de un informe alternativo. Muchos paises que firmaron la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad avanzaron en aprobar
leyes. Sin embargo, en los hechos, hay una gran distancia entre lo que indican estas
leyes y lo que se cumple.
La informacién mas valiosa para un informe alternativo viene de la realidad que se vive
y de las barreras a las que se enfrentan las personas con discapacidad y sus entornos
en el diario vivir, estos hechos deben ser incluidos en los informes alternativos apoyados
por la mejor evidencia posible. Para mas informacién a continuacion incluimos el enlace
a la pagina del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/crpd

v iNada sobre nosotros sin nosotros j. Los informes alternativos o informes sombra tienen
el principal objetivo de dar a conocer a los miembros del Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, el verdadero grado de cumplimiento y la realidad de los
derechos de las personas con discapacidad, por lo que el informe alternativo debe
contar con un liderazgo y participacion plena de las personas y organizaciones de

personas con discapacidad.

v El informe alternativo se realiza por actores distintos al Estado. Es importante recordar
que el informe alternativo debe ser realizado por actores distintos al Estado, ya que
tiene el fin de complementar y contrastar la informacién para ayudar a mostrar la
realidad que viven las personas con discapacidad respecto al cumplimiento de sus

derechos.

‘/Contar con informacion y procesos de formacién que permitan conocer la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y las caracteristicas y fines de un
informe alternativo. Un numero significativo de las personas que participaron del
proceso de redaccion o presentacion de informes alternativos, manifestaron la utilidad
del Curso virtual “Mecanismos de monitoreo para la CDPD, los ODS y otros érganos de
tratados internacionales e interamericanos de Derechos Humanos y la participacion de
las OPD a través de informes alternativos” para contar con informacion sobre la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los objetivos,
caracteristicas y procesos que conlleva la elaboracion y presentacion de un informe

alternativo, resaltando que esta informacion pudo ser utilizada de forma directa en
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distintos puntos de las experiencias de Paraguay y Costa Rica, para los integrantes de
la red de Argentina que pudieron participar, fue un insumo que profundizé
conocimientos para futuras experiencias, solicitando en todos los casos que se pueda
repetir esta experiencia e incluir a un nUmero mayor de personas. La informacién del
curso se encuentra condensada en la guia sobre los mecanismos de monitoreo para la
CDPD, los ODS y otros érganos de tratados internacionales e interamericanos de
Derechos Humanos”. Tanto la mencionada Guia como informacion sobre futuras
capacitaciones se encuentran disponibles en el enlace que incluimos a continuacién:

www.riadis.org

v Priorizar el envio de la informacién con la mejor calidad que sea posible sin desanimarse
en el proceso. Como nos muestran las experiencias que incluimos, la elaboracién y
presentacion de informes alternativos en algunos casos cuenta con procesos de trabajo
en red establecidos con anterioridad y en otros casos deben realizarse en tiempos
cortos.

El envio de la informacion con la mejor calidad posible desde la situacién en la que nos

encontramos es mucho mas beneficioso que no enviar informacién.

v La union hace la fuerza. Los informes alternativos que cuentan con la participacion de
varios actores de la sociedad civil como organizaciones de personas con discapacidad
de distintas discapacidades y con distintas areas de accién, familiares de personas con
discapacidad, organizaciones de Derechos Humanos, Centros de investigacion,
Universidades entre otros, se fortalecen por la cantidad y calidad de informacién que
cada uno de estos actores puede contribuir. Ademas, los informes con variedad de
actores cuentan con una mayor fuerza ante el Comité sobre los Derechos de la Personas

con Discapacidad.

‘/Incorporar a personas que participaron antes de la elaboracion o presentacién de un
informe alternativo. Las personas que participaron previamente en un informe
alternativo ayudan a conocer los objetivos, requerimientos, pasos, protocolos y otros
temas que no siempre se incluyen en el conocimiento teérico. Esto ahorra tiempo y

efectiviza esfuerzos ademas de brindar mayor seguridad a los participantes.

‘/Contar con apoyo técnico de personas con conocimiento probado en Derechos
Humanos, el enfoque social y de derechos de la discapacidad y las caracteristicas y
realidad de las organizaciones de personas con discapacidad del pais es fundamental

para tener procesos agiles y respetuosos.
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v Revisar los informes previos existentes y las observaciones emitidas por el Comité. Tanto
los informes estatales como los informes alternativos anteriores y las observaciones que
el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad emite sobre cada pais,
contienen antecedentes sobre observaciones que en el mejor de los casos se cumplen
efectivamente, no se cumplen y contindan apareciendo y temas que aun se encuentran

pendientes de cumplimiento y por el contexto pueden convertirse en urgentes.

‘/Contar con aliados estratégicos que respeten la independencia de los informes
alternativos. En todas las experiencias que se presentan, las organizaciones de Personas
con Discapacidad contaron con aliados estratégicos como universidades publicas o
privadas, organizaciones no gubernamentales, organizaciones de derechos humanos,
expertos/as en Derechos Humanos.

Estas alianzas estratégicas permiten complementar la informacioén con evidencia, revisar
el formato y los términos de la informacién que se presenta, contar con personas con
experiencia previa en la elaboracion y defensa de informes relacionados a Derechos
Humanos, tener un mayor alcance en la consulta de fuentes de informacion util entre
otros. Estos aliados deben actuar con ética respetando la participacion de las Personas

con Discapacidad y la independencia del informe.

v Recopilar informacién para el informe alternativo incluso antes de que se fije la fecha
de presentacion en la agenda del Comité. Los tiempos entre que se fija la agenda del
Comité y la fecha limite de presentacién del informe alternativo suele ser cortos.
Recolectar y guardar informacién y datos como casos, legislacion, noticias y estudios a
medida que se presentan, puede convertirse en una fuente valiosa para plantear o
respaldar un informe alternativo, optimizando el tiempo de elaboracién e incrementando

la calidad de informacion que éste contenga.

v Presentar el informe alternativo en el menor tiempo posible sin perder de vista la calidad
de la informacién. Los informes alternativos son revisados por personal y miembros del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Esta instancia tiene un
ritmo de trabajo y una agenda muy ocupada.

Enviar el informe alternativo antes de la fecha limite de presentacién, puede brindar una

ventaja en relacion con una revision mucho mas detallada y con mejores resultados.

‘/Considerar como una ventaja adicional el envio del informe alternativo en el idioma del
pais con una traduccion de buena calidad al inglés. El personal técnico y los expertos

del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad hablan diversos
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idiomas. El enviar el informe alternativo Unicamente en espafol o portugués, puede
limitar la cantidad de personas que pueden conocer nuestro informe alternativo. Una
traduccion al idioma inglés realizada por un traductor con experiencia probada, amplia

la cantidad de personas que pueden conocer el informe alternativo.

v Considerar la promocién, abogacia y seguimiento de las observaciones del Comité como
parte del proceso del informe alternativo. EI Comité considera como un insumo muy
importante los informes alternativos y esto se refleja en la inclusién de observaciones a
los Estados.

Si estas observaciones no se incluyen por las instancias gubernamentales, pueden

quedar nuevamente en el papel y sin incidir positivamente en la vida de las personas.

‘/EI financiamiento en apoyos técnicos y accesibilidad debe gestionarse con la mayor
anticipacion posible. Todas las experiencias mostraron la gran utilidad de los apoyos
técnicos, las personas que brindan estos servicios a tiempo completo deben tener una
retribuciébn justa por su trabajo. La accesibilidad relacionada a la subtitulacién,
interpretacion en Lengua de Sefas, audiodescripcién, ilustracion y otros tanto en
plataformas virtuales como en eventos presenciales que permiten la accesibilidad de los
informes alternativos, deben ser consideradas para buscar apoyos que brinden a todas

las personas con discapacidad la posibilidad de participar plenamente.

v Buscar otros medios de financiamiento distintos a los tradicionales. IDA y RIADIS son
instancias que realizan tradicionalmente los apoyos necesarios para los informes
alternativos, a pesar de los esfuerzos los presupuestos siempre tienen una limitacion.
Las experiencias descritas nos muestran que otras instituciones pueden brindar apoyos
especificos y una fuente a considerar en el futuro pueden ser las empresas que cuentan

con areas de responsabilidad social empresarial.
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Conclusiones




1 « Los informes alternativos son muy importantes para que el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad tenga informacion sobre el estado real de
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. Son un insumo
indispensable para emitir observaciones que ayuden a la exigibilidad de derechos de
las personas con discapacidad ajustadas a la realidad de cada pais. A su vez movilizan
a los encargados del cumplimiento a nivel nacional y visibilizan la realidad del

cumplimiento al interior de las organizaciones de Personas con Discapacidad.

2. Las condiciones de cada pais y el momento en el que se realiza un informe
alternativo son muy distintas, por lo que no existe un Unico camino para realizar un
informe alternativo, lo mas importante es realizar un informe que reuna informacion y

evidencia con la mejor calidad y la mayor cantidad de respaldos posible.

3. Se puede optimizar la elaboracién de un informe alternativo con una recopilacién
constante de informacién relacionada al cumplimiento de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Este proceso puede ser tan simple como
tener una carpeta virtual o fisica en la que se copien enlaces de estudios, noticias, cartas
de solicitud de cumplimiento ante una instancia estatal, comunicados, resoluciones o

cualquier elemento que sea una evidencia de la informacién que se dirige al Comité.

4. Los lideres y lideresas con legitimidad y una vision amplia son fundamentales. La
elaboracion de informes alternativos requiere de una participacién amplia y horizontal
para recoger la mayor cantidad de realidades en un ambiente democratico y de respeto.
Esta movilizacién y la distribucion de tareas y protagonismos deben gestionarse por
liderazgos conscientes que actiuen por el bien de toda la comunidad de personas con

discapacidad.

5. La accesibilidad y los ajustes razonables deben ser asegurados y priorizados en
todo momento. Existen tareas que se deben realizar para asegurar la accesibilidad tanto
en la elaboracién del informe como en los aspectos administrativos, de salud y logisticos
de la presentacién del informe alternativo. El no cuidar estos aspectos puede convertir
a estos procesos en un espacio mas en el que se replique la discriminacion. Es
recomendable que las instancias que apoyan estos procesos consideren contar con
personal que realice un acompafiamiento especifico para la accesibilidad.

Para ampliar la informacion puede acudir a la GUIA DE ACCESIBILIDAD PARA EVENTOS
PRESENCIALES Y VIRTUALES en el siguiente enlace:
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https://desastresydiscapacidad.net/es/guia-de-accesibilidad-para-eventos-presenciales-

y-virtuales-accessibility-guide-person-and-virtual

6. Cuidar que las organizaciones sean decisores y participes activos de los informes
alternativos es fundamental. Los aliados estratégicos son apoyos importantes para
realizar el informe, su labor debe desarrollarse siempre alrededor del liderazgo de las

Personas con Discapacidad.

7 « Debe considerarse un financiamiento para apoyos técnicos, temas logisticos y
administrativos que se gestione de distintas fuentes y con la mayor anticipacion posible.
Muchas de las acciones del informe alternativo dependen de un trabajo unido y
comprometido de las organizaciones de Personas con Discapacidad, sin embargo,
muchos aspectos como la interpretacion, subtitulacién, traduccién al inglés o costos de
eventos y personas que realicen apoyos técnicos, administrativos o logisticos requieren
de apoyos econdémicos. Las experiencias expuestas muestran que los apoyos pueden
venir de distintas fuentes a las que se puede solicitar los apoyos considerando la mayor

anticipacién posible.

8. Considerar la participacién de toda la diversidad de Personas con Discapacidad en
los informes alternativos. Existe una gran diversidad al interior de la discapacidad, tanto
por los distintos tipos de discapacidad como por las intersecciones que se pueden
encontrar como ser persona con discapacidad y mujer indigena, persona con
discapacidad de la comunidad LGTBIQ+, nifas y nifios con discapacidad, personas
jovenes con discapacidad entre otros. Es importante que los informes alternativos
consideren diversidad de condiciones y realidades para procurar la participacion y

reflejar las realidades y requerimientos de toda la comunidad.

9. Los apoyos técnicos deben realizarse por personas con conocimientos probados y
calidad humana en el marco del respeto a la independencia del informe alternativo y la
autodeterminacion de las personas con discapacidad. Al momento de solicitar apoyo o
realizar contrataciones es importante priorizar a personas con conocimientos del
modelo social y de derechos de la discapacidad y una calidad humana que genere un

ambiente de trabajo respetuoso.
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1 O. La union de las organizaciones a nivel nacional e internacional es importante. Se ha
reiterado a lo largo del documento la ventaja que representa el trabajo en red a nivel
nacional. Esta realidad se replica en las acciones a nivel internacional que puede brindar
un acceso importante a informacién y apoyos con los que cuentan instancias

internacionales.

RIADIS es una red regional a la que se pueden sumar organizaciones de distintos paises de
Latinoamérica, a continuacion, incluimos el enlace con los requisitos para unirse a RIADIS:

https://www.riadis.org/requisitos/
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