Los objetivos y estrategias de accion los desarrollamos en el siguiente Plan DE TRABAJO 2020 — 2023, a través de
los 4 ejes que identificamos en el punto anterior.

2.3 Eje 1: Fortalecimiento institucional de las organizaciones de base.

META:
Organizaciones de RIADIS que se distinguen por su representacion y liderazgo, capaces de formular politicas publicas a través de
la participacion ciudadana en favor de los derechos de las personas con discapacidad.

OBJETIVO GENERAL:

Promover el fortalecimiento institucional de las organizaciones miembros a través de capacitaciones que impulsen su desarrollo
institucional, empoderamiento e identificacion y formacién de lideres con la finalidad de incidir en la formulacion de politicas publicas
qgue garanticen sus derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Capacitar a las organizaciones base en la elaboracion de su planeacion estratégica para contribuir en su fortalecimiento
institucional.

2. Capacitar a los lideres de organizaciones de personas con discapacidad que integran la Red en temas relacionados con
derechos humanos y desarrollo sostenible a través del uso de la metodologia Bridge.

3. Potenciar la participacion de mujeres, jévenes y personas indigenas, migrantes y refugiados con discapacidad en el ejercicio
pleno de sus derechos, el fortalecimiento de su ciudadania en igualdad de condiciones que los demas.

4. Desarrollar talleres presenciales y/o seminarios virtuales que contribuyan a la formacién integral de las organizaciones de
personas con discapacidad.

5. Participar en las acciones convocadas por los organismos internacionales en temas de ayuda humanitaria inclusiva y riesgo
de desastres ya sea para la capacitacion de gobiernos, entidades, organizaciones o para la elaboracién de directrices,
protocolos 0 programas necesarios y que aseguren la que las personas con discapacidad sean incluidas.



Recursos

Financiamiento de
de

organismos

Actividad
1. Capacitar a las
organizaciones miembros

para elaborar su planeacién

cooperaciéon

internacional

estratégica contando con la

asesoria de un experto en el

tema.

Actividad

1.

Elaborar y difundir una
convocatoria para lideres
de organizaciones de
personas con discapacidad
que tomen la capacitacion
Bridge y la repliquen de
manera posterior.

tengan

en las

donde se van a

realizar los talleres.

Recursos

Comunicaciones
por correo
electrdnico, base de
datos de miembros

e RIADIS.

que
presencia

regiones

Tiempo

3 talleres en
un ano (un
taller por
region cada 4
meses de 3
dias de

duracion).

Tiempo

Se elabora la
convocatoria

6 meses
del
se

antes
taller vy
difunde
30 dias.

por

Responsable

Direccion
ejecutiva:
directores
regionales de
RIADIS con el
de

expertos vy

apoyo

colaboradores

en el tema.

Responsable

Indicador de evaluacion

Numero de organizaciones

que envian su documento de

perfil de plan estratégico en el

que incluyan su vinculacién
con RIADIS.

Direccion
ejecutiva:  Junta
directiva de
RIADIS.

Indicador de evaluacion

Numero de organizaciones
que responden a la
convocatoria y solicitan
informacién  sobre la

misma.



2.

Identificacion de lideres
con conocimiento de la
CDPD que se
comprometan para realizar
la capacitacion.

Capacitacion
manera presencial
modulos por region)

Bridge de
(dos

Documentacion
previa sobre
Bridge,

comunicaciones

por Skype.

Financiamiento de
organismos de
cooperaciéon

internacional como
IDA y otras
entidades que
colaboran con

RIADIS o que han
firmado convenios
de

interinstitucional.

colaboracion

60 dias

2 ciclos
Bridge en 4
afos. Cada
ciclo
compuesto
de dos

médulos, a
realizarse
uno por ano,
de 6 dias de
duracion

cada uno.

Direccién
ejecutiva:  Junta

Directiva y Oficial

de Derechos
Humanos de
RIADIS.

Direccion

ejecutiva:  Oficial
de Derechos
Humanos de
RIADIS con el

apoyo del grupo
de
capacitados bajo

facilitadores

la metodologia
Bridge.

Numero de postulaciones

recibidas, nimero de
entrevistas virtuales
realizadas.

Respuestas a los
cuestionarios enviados

antes de la capacitacion,
de

recapitulacion y evaluacién

dinamicas

grupal diaria durante la
capacitacion, asi como
recepcion de evaluaciones
finales de cada uno de los
participantes

seleccionados.



4. Monitoreo y
acompanamiento y
seguimiento de los lideres.

1.

Establecer alianzas con
organizaciones
internacionales para
desarrollar actividades
comunes. [Revisién de
los convenios y su
renovacion]

Financiamiento

local

y/0 nacional

gestionado por las

propias
organizaciones
miembros
RIADIS.

Comunicaciones

virtuales,
documentos
institucionales,
formatos
convenios

realizados.

de

de

12

contados a

meses

partir del final

del primer
moédulo  de
Bridge en

cada uno de

los dos ciclos.

4 anos (es un
proceso

permanente).

Oficial de
derechos

humanos, Grupo
de facilitadores

capacitados bajo
la metodologia
Bridge y las
organizaciones
que avalaron a los
participantes

seleccionados.

Direccion
ejecutiva: Junta
directiva de

RIADIS.

NUmero

anuales

Numero de informes de las
réplicas realizadas, tareas
de seguimiento remitidas
por los participantes vy
de

comunicaciones enviadas

cantidad

por correo electronico,

Skype, whatsappp, etc

de

firmados y

convenios

actividades realizadas en

forma conjunta.



2. Reactivar las redes que Comunicaciones Un ano. Direccién Numero de jovenes,
existen en RIADIS sobre
los temas Mujeres,
Jévenes con mensajes  por Junta namero  de personas
discapacidad [migrantes
y refugiados] y Personas
indigenas con (Facebook, oficial de que participan en las redes.
discapacidad para crear
agendas de trabajo.

virtuales, ejecutiva: namero de mujeres Yy

redes sociales Directiva y indigenas con discapacidad

whatsapp, etc), derechos
comunicaciones humanos.
entre dirigentes,

publicaciones en

la pagina web de

RIADIS.

3. Designar un punto focal Comunicaciones 6 meses para Los integrantes Numero de integrantes de
o coordinador por cada
red para garantizar la
comunicacion directa de electronico y los designen. jévenes, mujeres cada eleccion.
las redes con la Junta
Directiva de RIADIS.

virtuales por correo que las redes de las redes de cada red que participen en

whatsapp. y personas
indigenas  con
discapacidad con
el



4.

Actividad

1.

Sistematizar la
experiencia por cada red
tematica.

Desarrollar talleres
presenciales y/o
seminarios virtuales que
contribuyan a la formacién
integral de las
organizaciones miembro
de RIADIS.

Testimonios Un afo
escritos y
experiencias

compartidas de los
integrantes de las

redes.
Recursos Tiempo
Plataforma 3 0] 4

Blackboard de la seminarios
Alianza virtuales por
Internacional de ano durante

los 4 anos

acompafamiento
de la direccién
ejecutiva de
RIADIS.

Direccion
ejecutiva: oficial
de derechos
humanos y
coordinadores de
las redes.

Responsable

Direccion
ejecutiva:
oficial de
derechos

humanos.

Numero de experiencias
compartidas en cada red

tematica.

Indicador de evaluacion

Numero de participantes por
seminario virtual y nimero de
respuestas a las encuestas de

evaluacion de los mismos.



Discapacidad que dure el
(IDA). plan

2. Participar en las acciones
convocadas por los
organismos
internacionales en temas
de ayuda humanitaria
inclusiva y riesgo de
desastres ya sea para la
capacitaciéon de
gobiernos, entidades,
organizaciones o para la
elaboracién de directrices,
protocolos o programas
necesarios y que
aseguren la que las
personas con
discapacidad sean
incluidas.



2.4 Eje 2: Posicionamiento y visibilidad de RIADIS y su misiéon en Latinoamérica y el Caribe dentro la Agenda Global.

META:

Contar con una estrategia comunicacional que garantice la presencia y participacion activa de RIADIS en las agendas locales y
globales basada en una imagen social institucional que sea accesible e incluyente.

OBJETIVO GENERAL:

Posicionar a RIADIS como una organizacion lider por su capacidad para transversalizar la discapacidad en las agendas globales

para la generacion de politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Construir una imagen social institucional que sea accesible e incluyente.
2. Generar alianzas estratégicas para tener presencia en foros y reuniones de caracter global.

3. Mantener una comunicacién permanente con todos los miembros de RIADIS para desarrollar contenidos e informacion.



ACTIVIDAD Recursos Tiempo Responsable Indicador de evaluacion

1. Consolidar una imagen Disenador Grafico 6 meses, con Direccion Productos disefiados:
Institucional con una visién social que sea verificaciéon ejecutiva: la _
_ _ _ o o Refrescar  logotipo vy
que sea accesible e inclusiva a especialista en permanente  Junta Directiva y o
) _ o _ slogan; pagina web de
través de: Marketing digital y de los un equipo de )
o . RIADIS  actualizada vy
, , especialista en contenidos expertos en el _ _ )
- [Refrescar y actualizar] el Logotipo. . ] accesible; tipografias y
elaboracién de durante los 4 area de ,
L _ ) _ o colores  estandarizados;
-Estandarizacion de tipografias, materiales anos de comunicaciones. ,
oL . _ redes sociales abarcadas.
colores y disenos de las piezas. accesibles. gestion.

-Actualizacion de pagina web.

-Relanzamiento de las paginas de
Facebook, las redes sociales y el
canal de youtube de RIADIS.

2. Disefio y aplicacién de 1 campafa -Publicista 6 meses Equipo de 4 videos con influencers
comunicacional accesible e comunicaciones

_ _ ] -Influencers . ]
incluyente, ejecutada a través de 3 de RIADIS. 4 videos (capsulas)

estrategias: informativos.



Obtener alianzas de influencers con
de
personalidades que promocionen el

y sin discapacidad, o
trabajo que realiza RIADIS; Difusién
a través de las redes sociales de las
realiza RIADIS
haciendo énfasis en el trabajo de

actividades que

sus miembros; lanzamiento de la

pagina web.

3. Disefnar materiales accesibles e

inclusivos como: videos
informativos, tips formativos,
materiales POP

4. Disefiar un  portafolio

organizacional de la RIADIS que
contenga maneras creativas de
presentar la labor que realiza por
[las personas con] discapacidad en
asi los

Latinoamérica, como

-Community

manager

Disenador grafico

Un Especialista en
Proyectos.

Al menos 1
vez por ano,
disefar y
difundir

3 meses, con
periodos de
verificacion

cada 3 meses
durante los 4

anos de

de

Comunicaciones

Equipo

Direccion

ejecutiva: la
Junta Directiva,
de

comunicaciones.

equipo

de
sociales contabilizadas y

Métricas las redes
monitoreadas para medir el

impacto.

Pagina web en operatividad
y actualizacion

permanente.

-NUumero de materiales pop
disefiados.
-NUumero de videos vy tips
formativos elaborados y
difundidos.

Portafolio Disefiado

Numero de disenos

realizados.



servicios que ofrecemos (Bridge,

asesorias, talleres, entre otros).

5. Establecer lineas directas de
comunicacion con los diversos
organismos de caracter Global y
Regional de [las personas con]
discapacidad.

6. Elaborar agendas de actividades
del movimiento de la discapacidad a
nivel global y de los organismos
internacionales tales como ONU,
OEA, UE, entre otros, a fin de

1. Portafolio

Organizacional:

* Material
POP
o Cartas de
presentacion
* Boletines
informativos
*  Promociény
oferta de
servicios
Monitoreo de
agendas del

movimiento global y
local de la
discapacidad

gestiébn para
ir
actualizando
boletines
informativos y

servicios.

4 anos
De manera
permanente,
informando

nuestros

avances.

Durante los 4
anos de
gestion, cada
6 meses
realizar

revisiones y

Direccion Numero de
ejecutiva, la establecidos.
Junta Directiva,

equipo de

comunicaciones

Direccion Agenda elaborada
ejecutiva: la

Junta Directiva.

enlaces



garantizar la participacién de
RIADIS

7. Realizar monitoreo de los
Organismos multilaterales, con el fin
de mantener una actualizacién
permanente sobre las agendas
mundiales, velando por incorporar a
la discapacidad como eje

transversal.

8. Lograr la comunicacién directa
de los miembros de nuestra Red con
la Junta Directiva de RIADIS, a
través de los coordinadores de

regiones.

monitoreo
para

actualizar

Equipo dedicado a De manera Direccion
realizar los enlaces permanente  ejecutiva, la
y consolidar durante 4 Junta Directiva

informacion. anos

Comunicacién 4 anos siendo Coordinadores
permanente a un proceso regionales de la
través de coreos, permanente  RIADIS
comunicaciones,

mensajes y grupos

de WhatsApp.

Monitoreo realizado

Ndmero de enlaces con los

miembros.

Cantidad de miembros
contactados



2.5 Eje 3: Sustentabilidad de RIADIS.

META:

Contar con un equipo técnico que identifique fuentes de financiamiento y desarrolle proyectos para las regiones o paises miembros
de RIADIS.

OBJETIVO GENERAL:

Asegurar los recursos financieros necesarios para cumplir con eficacia y eficiencia la misién de RIADIS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Generar ingresos mediante la aplicacion de diversos proyectos ante entidades internacionales.
2. Establecer un sistema de control de las cuotas de afiliacién de las organizaciones miembro.

3. Generar un sistema de ingresos mediante diversos servicios que ofrezca RIADIS.



ACTIVIDAD Recursos
1. Elaborar una base de datos Computadora,
de donantes y actualizarla registro de
permanentemente.
organizaciones
donantes.
2. Difundir la base de datos Computadora,
entre las organizaciones registro de

miembros de RIADIS.
organizaciones

donantes.
3. Creacion de una Comisién Computadora,
ializ nla -
especializada e registro de

formulacién de Proyectos que
elabore propuestas para
RIADIS

organizaciones
donantes.

internet

4. Capacitacién al equipo Cursos virtuales.
técnico para desarrollar su

funcion y para mantenerlo

actualizado en la elaboracion

de proyectos.

Tiempo

Enero febrero
2020.
Bimestralmente

cada ano.
Bimestralmente

cada ano.

Bimestralmente

cada ano.

Enero y junio
de cada ano.

Responsable

Sandra Darse,
Otto Mazariego,
Juan Angel,
equipo
operativo.
Sandra Darse,
Jorge  Munoz,
equipo
operativo.
Sandra Darse,

Otto Mazariego

y miembros
activos para
integrar la
Comision.
Equipo
operativo

Indicador de evaluacion

Una base de donantes
actualizada de manera

permanente.

Organizaciones miembros

que aplican a proyectos.

Aplicacién, formulacién de
RIADIS en proyectos y

ejecucién de los mismos.

Junta directiva capacitada.



5. Realizar evaluaciones

semestrales sobre los
avances de los proyectos.

. Implementar un sistema de
contabilidad de los proyectos
para garantizar la rendicién
de cuentas.

. Construir un manual de

procedimientos que oriente
los procesos de
identificacion, formulacion,
monitoreo, seguimiento y
evaluacion de proyectos asi
como del manejo de criterios
de cada donante.

. Elaborar un sistema de

registro de cuotas de las
organizaciones miembro.

Proyectos
Banco de
proyectos
Proyectos
Banco de

proyectos

Informacion
sobre
organizaciones

donantes

Base de datos de
organizaciones

miembro

Junio y
diciembre de
cada ano

Bimestralmente

Enero — junio
2020

Enero a febrero
de 2020

Junta directiva

Sandra Darse
Otto Mazariego,
Juan Angel de
Gouveia
Equipo
operativo
Juan Angel
Gouveia,
Sandra Darse,
Otto Mazariego,
equipo
operativo.

Sandra Darse
Otto Mazariego,
Juan Angel de

Gouveia

Evaluacién

Registros e informes de
actividades y rendicion de

cuentas.

Manual de procedimientos.

Sistema de cuotas



9. Comunicacion con
organizaciones miembro para
garantizar el pago de la cuota
de afiliacion.

10. Identificacion de areas de
expertos entre los miembros
de la Juntay de
organizaciones miembro

11.Integracién de catalogo de
servicios de asesoria y
consultoria para ofrecer a
otras organizaciones,
principalmente privadas y
entidades de gobierno.

12.Difusion del catéalogo de
servicios de asesoria y
consultoria.

Base de datos de
organizaciones

miembro

Base de datos

con informacion

Base de datos

con informacion

Base de datos

con informacién

Bimestralment

e

Enero
2020

Junio
2020.
Anual

Junio
2020.

Anual

a Abril

— julio

— julio

Equipo
operativo
Sandra Darse
Otto Mazariego,
Directores

regionales

Sandra Darse
Otto Mazariego,
Juan Angel de
Gouveia
Equipo
operativo
Sandra Darse
Otto Mazariego,
Jorge Munoz
Equipo
operativo

Organizaciones que se
encuentran al corriente en

su pago de afiliacién.

Catalogo de servicios de

asesoria y consultoria.

Catalogo de servicios de

asesoria y consultoria.



2.6 Eje 4: Observatorio e Investigacion.

Se enfoca en la creacién de un observatorio social en el que las organizaciones de RIADIS realicen el monitoreo del ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad en la regién, generen informacion sobre buenas practicas, realicen recomendaciones, fortalezcan la voz de
las personas con discapacidad y den seguimiento local a las acciones del gobierno. Adicionalmente, este eje debe considerar la asesoria y
capacitacion técnica a las organizaciones de la region para la elaboracion de informes alternativos y la generacion de un registro que permita
contar con informacién estadistica de la poblacidén de personas con discapacidad en cada pais.

META:
Contar con un mecanismo de control para observancia e investigacion sobre el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en
el que participen al menos el 30% de organizaciones que pertenecen a RIADIS.

OBJETIVO GENERAL.:
Promover la participacion de los miembros de RIADIS en acciones de monitoreo, buenas préacticas, incidencia politica e investigacién sobre la
participacién y el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad a través de un Observatorio Latinoamericano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Monitorear la generacion de politicas publicas y buenas practicas en los paises que integran RIADIS en las que se garantice los principios y
derechos que senala la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad a través del Observatorio Latinoamericano.

2. Denunciar, en los paises que integran RIADIS, practicas de diversa indole que atenten contra la dignidad y los derechos de las personas con
discapacidad con el fin de vigilar su cumplimiento, garantizar su ejercicio y promover cambios en la formulacion de politicas publicas.

3. Realizar estudios e investigaciones en Latinoamérica sobre la convergencia de los gobiernos, las organizaciones de la sociedad civil de
personas con discapacidad y la sociedad en su conjunto para el disefio de politicas publicas y generacion de buenas practicas.



ACTIVIDAD

1. Integrar un Comité de Expertos
(representantes de organizaciones,
abogados, defensores de derechos,
académicos) para la elaboracion,
disenio e implementacion del
Observatorio de RIADIS, a través de
la publicacion de una convocatoria.
Para la conformacién del Comité de

Expertos, ver Anexo.

Recursos

Financiamiento de
organismos de
cooperaciéon
internacional que
tengan presencia
en la region

Latinoamericana:

OEA, Naciones
Unidas; IDA,
FOAL,

Federaciones de la
discapacidad que
estén
representadas en
RIADIS.

Tiempo

Este Comité
de Expertos
se
conformara
durante el
primer ano,
extendiendo
su trabajo por
los restantes
anos que
dure la
consolidacion
del

Observatorio.

Responsable

La Junta de
RIADIS
designara entre
sus miembros la
Direccion.

La Direccion
estara a cargo
de Gabriel Soto,
siendo  Jorge
Murioz el apoyo
para la gestion.
Se propone
como
integrantes  de
este equipo de
coordinacion a
Gabriela

Martinez y a

Indicador de evaluacion

1 reunion mensual durante la

duracion del observatorio
para lograr tener
indicadores.



2.Reuniones de trabajo en linea

para el disefio del Observatorio y

ejes de
denuncia, buenas
investigacion e

impacto.

3.Presentacion del

trabajo:

monitoreo,

practicas e

identificaciéon de

Observatorio,

objetivos, ejes de trabajo e impacto

ante fondeadoras

internacionales

para obtener financiamiento.

Tener por parte de
los integrantes

acceso a internet y

manejo de las
herramientas
basicas de
comunicaciéon
virtual como el

WhatsApp, Skype,
correo electrénico
y otro medio de

comunicacién que

se pueda
implementar.
Acceso a los

medios digitales y

recursos
econémicos para
hacer las

presentaciones

Seria
permanente
durante el
tiempo que
se esté

formando el

observatorio.
El primer
ano.

Rosario
Galarza.
El equipo de
Direccién de 4
personas
designado en el

punto anterior.

Comité
Expertos
conformado en

el primer punto.

1 reunidon mensual durante la

duracion del observatorio
para lograr tener
indicadores.

ano.

de Reunién presencial a fin de



4. Presentacion de la primera fase
del Observatorio que incluye el

monitoreo, la denuncia y la difusién

de buenas practicas.

ante los
fondeadores.

Definir Si la
presentacibn  va
hacer presencial o
virtual para ver los
recursos Yy los
medios que se
requieran. Si es
presencial, los
tiqgues aéreos y el
sitio a donde se va
a realizar; y si es
virtual, tener una
plataforma donde
puedan ingresar
muchas personas
al tiempo para que
tengan de primera
mano la

informacion.

Segundo

ano.

Comité
conformado en

el primer punto

A fin de ano.



5.Desarrollo y seguimiento de las Definir  si es

acciones del observatorio.

6.Diseio e implementacién de
segunda fase del observatorio:
investigacion y publicacién de

buenas practicas.

presencial o virtual
del

informe, si es

la entrega

técnico o]
econdémico, es
decir Si

necesitamos
recursos de

acceso a internet o

Si necesitamos
recursos
econémicos para
entregar la
informacion.
Valorar el costo
econémico
necesario para
hacer la difusién

por escrito y via
virtual de la

informacion que se

Cada

meses.

Segundo

ano.

6 Equipo
direccion
designado en el

punto 1

Equipo de
direccién
designado en el
punto 1.

de Presentacion cuantitativa y

cualitativas alcanzadas cada

6 meses.

Difusién

elaborados.

de

articulos



valla  publicando
para que sea
accesible a todas

las personas.

7.Medicion de impacto y evaluacion Se requiere Tercer ano. Equipo de Presentacion publica de los
de acciones. participacion  en direccion resultados alcanzados por el
recursos designado en el Observatorio en los 3 anos.
econémicos y punto 1.
humanos para
difundir la
informacién;  los

participantes que
estan en la
columna 4 son

recursos.



ANEXO:

Eje 4. Observatorio e Investigacion

Lineamientos propuestos para elaborar la Convocatoria para la Integracién de Comité de Expertos.

Para la formacién del Comité puede ser de dos maneras:

1.- EI Comité de Direccidn propone a los 10 expertos.

2.- Convocatoria abierta a integrar este Comité, con los requisitos de ser parte o ser propuesto por una organizacién miembro de
RIADIS y demostrar conocimientos especificos en la CDPD, en lo posible profesional en las carreras de abogacia, Trabajo Social,
Psicélogo, entre otras que tengan que ver con la expertiz que se necesita y una hoja de vida donde demuestre su experiencia en el

area de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Después de la conformacién de este Comité durante el primer ano, los siguientes se debera hacer seguimiento a la convenciéon

poniendo por ano cuales serian los puntos a tratar para tener indicadores en cada uno de ellos dentro de la convencion.



