
PLAN DE ACTUACIÓN DEL TRABAJO 

Secretaría de Relaciones Institucionales y Comunicación 

De acuerdo a los estatutos de RIADIS que señalan la importancia de promover la inscripción 

de nuevos miembros y la representación de grupos específicos por género, edad, ruralidad, el 

equilibrio geográfico y la representación de distintas discapacidades y difundir los principios, 

objetivos y actividades de RIADIS a la comunidad en general, se propone la realización de:  

Mapeo de las organizaciones que se encuentran en la Región 

Identificación de lideres y liderezas con discapacidad, en especial jóvenes y grupos 

subrepresentados para integrar una nueva generación de luchadores sociales del movimiento.  

Vinculación con las comisiones de ética y demás miembros de la junta para promover los valores 

instituciones.  

Sistematizar los procedimientos internos.  

Difundir a profundidad los beneficios de la RIADIS en las organizaciones miembro y nuevas 

organizaciones.  

Establecer mecanismos de participación democrática.  

Vincularnos con otras organizaciones de la Región que pemitan la transversalización de nuestra 

causa y se promuevan realmente sociedades inclusivas.  

Fortalecer los líderes en las organizaciones  de los siguientes países: 

- América Central: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamá. 
- Andina: Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela. 
- Cono Sur: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay. 
- México y Caribe: Bélice, Cuba, Haití, México y República Dominicana. 

 

Promover el trabajo con las familias y profesionistas con una visión de aliados 

estratégicos.  


