Ti po de Nor na:
Naner o:

ARo:

Titul o:

Di ct ada por:
Gaceta Oici al :
Rama del Derecho:

Pal abras d aves:

Pagi nas:
Rol | o:

REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEQ SPAN
DECRETO EJECUTI VO
46 Ref erenci a: 46
1998 Fecha(dd- mm aaaa): 28-12- 1998

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS NORVAS PARA LA ATENCI ON DE PERSONAS CON
DI SCAPACI DAD SE ADOPTAN OTRAS DI SPCsI CI ONES CON RELACI ON A LA EQUI PARACI ON
DE OPORTUNI DADES Y FACI LI DADES QUE DEBE RECI BI R LA PCBLACI ON.

M Nl STERI O DE LA JUVENTUD, LA MWER, LA NINEZ Y LA FAM LI A
23710 Publ i cada el : 12-01-1999
DER. ADM NI STRATI VO, DER. HUVANCS, DER DE LA FAM LI A

Ret ardo nental, Enfermedades de humanos, I ncapaci dad nent al
14 Tanafio en Mo: 1.329
176 Posi ci 6n: 295



FPita LTS

8 " Gamoﬁcisj,m'uaemem&ew-' — 2710

MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER LA NINEZ Y LA FAMMA
DECRETQ EJECUTIVO N2 46
{Deé 28 ds diciembre de 1938}

Por el cual se establecen las normas para la atencién de
Dersonas con discapacidad v se adoptan - - otras:
disposicicnes conn  relacidén  a - la egquiparacion - ﬁe_
oportunidades y facilidades que debe IEul})_i:_ la
poblacidn. N

S

(

'EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus Lacultades'legaies}
CONSIDERANDO:

“Que en todos 1os niveles de ia sociedad paaamena existen
personas con discapacidad, las cuales tienen el derecho
a2l trabajo, ‘a la atencién médica, educacion, seguridad _ :
social, servicics de apoyo, Dbensficics y”es Simules,’ a‘ c Ty
igual zue los demés mienmbros de la \.omur.mad T T

.Que exislen disposiciones legales gue protegen a “las-
Ferscnas con. discapacidad, ast come . instixr L-.cﬁes &
través de  las cuales se desarrsllan  programas. LY

iva.dades con miras a2 aumentar: su rtunid dades. para
10 jrar iz nar;-c-sac;on activa de este grups de De*soﬁas,
en todos los ambitos de nuestss a

¥

Juventud, de lag -
+25 pe SOWas ~adultas

=

Que entre las poliiticas socizies cel Zstado - ocupz un
lugar . prepondera iggrar gque as Dersonas con
discapacidad ~ben  activamente de  la wvida en
. sociedad con : de ofreceries cportunidades vy
" faciiidades, ietc de eglevar vy mejcrar sus
condiciones de
Que mediante 1z Lay N°42 de de 1997, se
¢rea el Ministerio de 1la Ju Nifiez v
la’ Familia, cuyo obijetivo = ‘6ile por
via de 1z participacién ¥ ia idad, asi
como la organizacidn, adm acién - y
ejecucidn dge politicas, »p diverszas.
. 8ccicnes tendientes al forig ilia, 1&
;Jccmm idad vy de ios rugos atencisdn
32 1crauar;a.
3 .
s Qu° 25 deber del Esrado Lanamsio desarfoilar .DﬁliLlCéS
~ 8ociales  de Prevencion, proteccisn fobromoecien del
< bienestar general de iz nifiez, de ia

perscnas con  discasaci
nmayo*ﬁ de % ; familia y an wpar ticular, 4 ia
Que . @segurzra su continuidad como 9rupe Dbasico  de- la
sociedad, proporcionéndcie opCriunidades para el
dgsarro;lo fisi;c, mental, moral, espiritfual y social de
_§gs Alembros, - en cgndicic?es de  Iibertad, respeto v
ignidad, - con 28II2gic 2 los  derechos individuales v
socciasles’ consagrados en ta COSStLtMClOn POl’LlC&. -

L‘l
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Que la Direceiédn Nacional de Personas, con ‘Discapacidad
del. Ministerio. de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia es. el organismo técnico a través Qel _cugl.'el
Ministerio  planifica, promueve, organiza, - dirige,
desarrolla, . coordina, ejecuta vy  da seguimient‘_o_ a la
aplicacién ‘de . las politicas, programas, :groye;tos v
"a(:c'i_ones‘ relativas a las personas con discapacidad.

DECRETA: e T —

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

arTicuLo 1. Se establecen las normas de atencién para las
personas ' ‘con discapacidad, las  cuales - tienen como
s objetivo fundamental asegurar a este. grupo: de persocnas,
el derecho 4. recibir y participar en -lgualdad de.
oportunidades,  atencién médica,. -educacién, sequridad
social, empleo y servicios de apoyo, .a fin de que puedan
desenvolverse y desarrollarse plenamente en sociedad. '

ARTICULO 2, vpara los  efectos  del presente Decreto
Ejecutivo, los  términos que se presentan a continuacién
‘tendran el siquiente significado: _ ' '

Avcesiilidvd: Cousiste
TS TS TCR M BYRE T
ma 1:".'_? i (IU (N} O

ey la Facilidad e wovilisagien
wae o las pnonas con: discopacidad, de:
2 cles o permila desartol lar sus propiasz

actividades v por onele, Llevar una vida independiente, a

Lravés -de 1o ruporacion  do barreras arquitcclénicas,

Tisicas, 'n_"ull‘;ui“alr.‘.:; Y/o de Comlbicacidon, -

Doficiencia: Es tada Dérdida o nnbrmq]idad,'pcrmanehtofo
transitoria, de upa ezbruclira o funcién psicoloégica,
fisleldyica o analdmicn, S '

Discapacidad: s 1a alteracidn  funcional, fisica o
ental, permanente o temporal, total o parcial,  rque
limite_ la capacidad e und persona  para mantener una

adecuada'l_integracién familiar, soclal, educativa -y
laboral. : '

Persona'con'Diséapacidad: s aquella persona quefpresénte
alteraciunes funcionales fisicas o wentales, permanéntes
- © prolonyadas que con relacién a -su edad y medic social
3}n@lique desventajas considerables para una adecuada_
é%ntegracién familiar, sociai, educativa o laboral. '

2y - - .
*sDiscriminacicn
;/por razon de sy
i anatémica.

)

¢ Mducacién Especial:

Dar trato de infer

toridad a una persona -
deficienci

& psicolégica, fisiolégica o

Proceso de eprendizaje y de cambio
adaptado bPara. . atender a Jlas Persocnas con ‘necesidades
| especiales. : ' '




.','.. 10 -’

"su integracién social, educativa y laboral.

'de’estds en condiciones de equidad e igualdad.,

_Gaceta Oficial; martes 12 de enero de 1999

Habilitacidn: Proceso mediante el cual se capacita a-una
persona con discapacidad a'fin'de-qUé'pueda*;ntegrats?

totalmente a la ssciedad.

N®23,710

Incluseidn: rocesoe mediante el cual .  se logra . la.
incorporacién vy participacién a la -sociedad . de. las.

‘personas con discapacidad.

Minusvalia: Situacidn desventajosa -que presenta ‘una. . .. -
‘persona a consecuencia de una - deficiencia ‘o . de: una.’

discapacidad, que limita o impide el desempeﬁq de gn-rQ;.
.que es normal en su caso, "en funcioén de lafedadL $ex0.93
“ factotres sociales y culturales. o S

‘Rehabilitacidn: Proceso continuo y ‘ccordinado con$titgidof
“por un conjunto de  medidas médicas, sociales, educativas .

y laborales, 'que tiene por objeto adaptar o- readaptar a

las personas con discapacidad, a fin.de-que.puedanleGra?_

'.SErviciO'.de"atehcién'.;ntegral a'ulasu_pe:sbniéz'cqp.
discapacidad: Es el conjurto de actividades_provgnientes.

del Estado, encaminadas a ‘satisfacer en forma permanente

y obligatoria‘ las . necesidades de  1las 'personas’ con
discapacidad(.con miras & lograr la.participacién_g;ena

ARTicULO - 30  Los  organismes’ gubernamehtalés'*‘y. ”ho'

‘gubernamentales’ gue atiendan personas con discapacidad
llevaran registros actualizados. que determinen. sy

‘poblacién . a  nivel hacional, ' asi como el fipo de
discapacidad,. su ubicacion fisica v sus niveles
econdémicos, educativos, laborales ¥ culturales, -entre

otros. . Estos registros. deberdn ser. presentadosa 1a-

Direccién Nacional da - Personas con

Discapacidadg
canualmente y cuando ésta asi lo sclicite. R

ARTiCULO 4. Las discapacidades sa c1
- Deficiencias psiguicas {intelectuales,
otras-deficiencias sicoldégicas o disturbics.
al Deficiencias'sensorialest(
' Yy wvisién). _ o
by DPeficiencias fisicas {locomotor
- omotérice); y '
¢} Deficiencias mixtas.

emocionalesy).,
;enguaje,_audicién:

'.y":fno

ARTICULO 5. Le corresponde al Ministerio de la guy
la Muier, la Nifez Yy la Familia, a través de ia
;Nacional de'Personas con Discapacidad, codrdina
‘de  aceidén nacional con  las instituciores

entuq,

del .sector

asifican de acugrde

:etargé méntai'y'

Direccien
r el plan -
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1

‘piblice

Yy _las organizadiohes- noig‘gubernamentalesf
esponsables - del desarrolle de los . programas .y

’;Jctlv.ldades,_ para la atencidn, de  las  personas con
scapac1dad el cual estara inspirado en los SLgulentes
. prlnc1ploS'

S

n

n{)

)

by

c)".

d).

ARTICULO 6. E1 plan de accid

articulg - anterlor, estara
aspectos '

o a}

- Consistente  en programas de
'integral_infantil,

a)

"Prevencién - de  desf iciencias e

Independendia. Pretende que los programas'

~.dirigidos a las personas con - discapacidad les
ayuden  a  vivir dentrc. de los. niveles
- econdmicos, .- proporc;onandoles seguridad e
independencia. R
Participacidn: Persigue ‘que 14s- personas con
discapacidad ‘puedan: integrarse. a-la ‘sociedad,

participando en -grupos;. asociaciones. para su
‘bienestar y el de su comuridad. :

CUldadOS Pretende que = las _ personas ~con
3dlscapac1dad pnedan disfrutar de. los cuidados.
de ~ atencion sefialados’ . en- este Decreto

njecutlvo, que le cptimice su nivel personal vy
geccen = de © | los derechos Y libertades

fundamentales que establece la Constitucién
Pelitica.

digcapacidad aprovechen las oportunidades para
:desarrollar blenamente sus potenciales. y tengan-
acceso  a los recursos educativos, .culturales;
‘esplr*tuales Y ~recreativos = qué - existen en
“seciedad’ ' : : : '

Pignidad: - Persigue gque las perscnas..  con
discapacidad = puedan vivir con dignidad: y
seguridad, libres de discriminacién’ y maltratos
fisicos y mentales, a recibir: un. frato dlgno,
independientemente de su edad, ‘sexo, raza o
rprbcedencia étnica. '

n nacional establec1do en- el
integrado por los swgulentes

Promoc1on de "la salud
“deficiencias: Consistente
prevencién de

Y prevencidn- de
en programas de
deficiencias perinatales,

1naoaptac1ones
durante la etapa escolar, prevencién .de tedo tipoe

de ‘accidentes,’ bPrevencién del deterioro de. la
persona con discapacidad, . - enfermedades
profesicnales, pPrevencién ' de las enfermedades

cronicas invalidantes en Ia poblacién.

Asistencia sanitaria Y rehabilitacién. integral:

rehabilitacién
de personas dlscapaCLtadas en

Auvtorrealizacidn;: Pretende que las perscnas con -
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‘edad laboral, de enfermos crénicos y -de personaS  E

con discapacidad permanénte para el trabajo y de
rehabilitaciép integral en salud mental. '

c) Integracién  escolar .- educacién  especial:
Consistente en programas de  integracién en-.la-
ensefianza basica general, media; post-media: 'y

- superior ‘de’ formacién vocacicnal, ' . asi - .como-

20 también-en los centros de educacién especial.

d) Participacién e integracién en la vida econémica:

 Consistente en programas 'dé-requiparacién.-de
oportunidades, rehabilitacién.. profesional,
insercieén laboral y proteccién econémica. '

e) Integracién  comunitaria y  vida . auténoma: .
. Consistente en prograhmas de apoyo a las familias,
vivienda = vy alojamiento, ‘accesibilidad b
,transporte y de ocio, cultura, deporte y turismo.

£} Derechos de las personas con discapacidad:
Consistente en pregramas de orientacién sobre -el-

_ ejercicio de sus derechos vy las . instancias

. -;rw9i~legales-pa:a ejercerlos, programas de prevencidn

“m iRl UidE IR viblencia v el abusg, programés~defguias
' para el acceso. al trabajo, programas sobre las-
situaciones de inequidad salarial, programa  de .

- educacién, salud y cultura.

Articulo 7. La  Direceidén Nacional  de Personas ¢con.
Discapacidad ‘contara con un equipo multidisciplinaric y
tendri entre sus funciones generales, las siguientes: :

aj Observa: que las personas con discapacidad gocen -
de todeos los derechos sin excepcidbn alguna vy ' sin
distincién ni discriminacién, por motivos de su .
cordicién  social, raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de otra indole.

b) Disefiar v ejecutar _  los Programas “de
‘concientizacién dirigides a divulgar los derechos
€ lgualdad de oportunidades de las bPersonas - cop-
‘discapacidad en todo el territerioc nacional, -

c) Verificar gque 1los objetivos de
contenidos en el plan de accion nacional Para jas -
~bersonas ‘con .discapacidad, tiendan a compensar..-

las deficiencias y consecuencias que ‘se dérivan-” 
de €llas' y que les ayuden en 1a blisqueda . de su
~2utonomia personal, e integracién a la sociedad. .

1os  programas
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. ARTICULO 10.. E) Estado,

"d)  Ordenar la ejecucién de los, programas sefalados

en el ‘plan de -accién nacional y proponer las-
-mejoras correspondientes- seguan -las deficiencias

- que. existan en el desarrollo de los mismos.

8} Adoptar la ejecucién de los programas y proyectos

de prevenciodn, - rehabilitacién, ‘Capacitacién .y~

colocacidén  laboral para = las personas. con
discapacidad psiquica, fisica - y/o sensorial o
- mixta. _ ' :

) ‘Evaluar el .impactc de’ los servicios vy programas - .
‘de  atencién dirigidos: a las  personas: con:

discapacidades. visuales, ‘auditivas, orales, . de

)-' movilidad, dé aprendizajé-comprensién;c:'de Ctro:;
© tipe vy recomendar - a . las instituciones

‘responsables -de la prestacién o desarrolle de
estos programas, . las modificaciones que . permitan
mejorarlos. R o g SR '
gl ;_Establecer_ . convenics  con. el - 'sector " ‘no
~gubernamental y otras instancias, con el fin de

desarrollar-acciones que promuevan la creacién -de.
_fuentes " de empleoc ‘para  las personas  con

~discapacidad. S

ARTiCQQQ‘a. Le;corr$$PQﬂderé.a'las~au£oridades'de.salud,'

a’ ‘través ' de - profesionales idéneos, expedir la

certificacion de 1a existencia de la discapacidad, su
naturaleza o grado Y las posibilidades de rehabilitacidn
del afectado, asi como del tipo de actividad profesional’
© laboral que pueda desempefiar. ' " o

CAPITULO IT |
DE 1LOS SERVICIOS DE ATENCION

ARTIcUuLO 9, w1 Estado, a través de 1a Direccién Nacional
de;Personas_gon Discapacidad,

seguridad - social -y ‘los

brinden ‘de forma eficiente,
detericro de su condicién,

medidas - necesarias bara ase
apoyo gue deben recibir -est

con el objeto de impedir el
pProcurando -que se adopten las-
gurar la equidad.en cuantc al
a8 personas. . :

2 través de la:Direccién Nacional

de. Personas ‘can Discapacidad, velara para = gque se

e<tablezcan las medi

servicios. de atencisn estén al
personas can discapacidad,
la ' calidad de  sus
sociales, educativas,

2lcance de todas -las-
de manera. que puedan mejorar

condiciones de vida, de salud,

econémicas y de vivienda.

Observard que la prestacidén -
‘de atencién médica, educativa,

. servicios de apoyo a las personas con’ discapacidad se -

das necesarias, .a fin' de que . los -

13
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ARTICULO 11. 1La Direccién Nacional de Personas con
'Discapacidad eéstablecera mecanismos de coordinacidn, con
el fin de reducir los obstaculos que impiden la- plena
‘participacién de las Personas con discepacidad en la

sociedad,  permitiéndoles desa rollar - sus- propias-

actividades y por ende, llevar una vida independiente{

' arRTicuro 1z, Todo 'organismo' gﬁbefnamentai o no

y, Jubernamental queé realice investigaciones cientificas:
#'para detectar lasg causas,  tipos e . incidquias; de - las:
igéiscapacidades_ informard a 1la Direccién ., Nacional —de

“Personas con Discapacidad -los ‘resultados, de forma que

:’permitan orientar Y educar a la - comunidad’ sobre las

'situaciones que los provocan, con el fin de que puedan
pPrevenirse,. - : .

ARTICULO 13, Las instituciones de salud cumpliran con el
desarrollo -de 1los programas de prevencién'_y__atencién,
sefialados en el plan de accion nacional citado en el

articule 5, acipites a y b, 2 través de la habilitacién

de servicios especiales destinados  a las . personas con
discapacidad, en hospitales o centros de salud, segun el

¢rado de. discapacidad dué se atienda vy los recursos
eXistentes. - ' L

ARTICULO 14, Las entidades encargadas de: la atencién a
personas con’ discapacidad crientardn a los familiares de
éstas,” para que a su vez puedan: apoyarlos .y brindarles
los cuidados necesarios que deben recibir, segun . su
condicion social, fisica, mental o sensorial, -

CARTICULO 15. La Direccisn Naciecnal . de Personas  coq -

Discapacidad promovers la creacisn de centros de atencién
que-permitan la habilitacién ¥ rehabilitacién integral de
las personas con discapacidad. STk

ARTICULO 16. La Direccison Nacional de Personas con
Discapacidad elaborara ¥ coordinara 1z realizaci6n  de".
campafias " de orientacién Y formacién dirigidas 'z la

poblacién, las cuales se intensificaran N aquellas dregzg.

del pais, en que exista un alte porcentaje de personas .
con discapacidad. _ : o

ARTicuzo 17. La Direccién Nacional de  Personas con
Discapacidad Propondra la ejecucisn de Programas de
orientacién a familiares de ias Personas - '
discapacidad, en relacién al apoyo que deben brindar en

la habilitacion y/o-rehabilitacién de 8Us parientes._
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a fin.dexevitar'16:contaminacién”def'ambiehtéf acc1dentes
- de trabajo, Y todas aquellas- actividades «que:. podrlan

Provocar - dlscapacldadeS' en  la poblac10n5T0  en . Sus -
: empleados o . SRR . -

ARTiCULO 19. Le correspondera a Ia Dlrecc10n Nac1ona1 de.
- Personas - con DlscapaCLdad en lo que se ” reflere'"al
_Servicio educatlvc, ‘1o 51gu1ente'_' s

a)Promover . entre. la bludadanla la' formac10n ‘de

personal - profesional, “técnico y/o auxlllar,,en lds -
'}JgdlSClpllnas v act1v1dades

- cuyor _objetivo: i sea la -
ehabilitacién formacmon ‘de - las personas”jcon
dlscapac1dad : para que puedan_ 1ntegrarsef a la
soc1edad ' : PR e
i b)P*op1c1ar wlar coord1nac1on-5de' acthldades que

JADDC desarroilan los . organismos - publlcos y prlvados para
' las personas con dlscapac1dad-

<) Fac111tar el desarroxlo de 1nvest1gac1ones

~cientificas; ‘a2 través de los 'sectores . publlco ¥
prlvado,fcon_élffin de obtener mayores’ conocimientos

cod) : Desarrollar programas de sen51blllzac10n sobre las
- _dlflcultades Y deflc1enc1as de: los. nifios V. nlnas,j'
jovenes,-adultos ¥ ~adultos- mayores. Jue contribuyan
a8 crear conciencia colectiva: y - faciliten - la -
participacién de - 1a . comunidad en ia- prevencion,
'rehabllltac1on Y soluc1on4 de . .lgs problemas Jqpe
confrontan las personas con . dlscapaCLdad ' :

ARTiCULo 20, La Dlreccgon -Nacional ‘de ' Personas- con
Dlscapacidad fomentara la Participacién .. -creciente . de
personas con discapacidad en los programas. de “formacién
profesional, capac1tacxon, adlestramlento, hab111tac1én.'z.
y -de rehabllltac;on con el fin ~de Procurar “la’ .
equiparacién de ooortunldades,- de manera: que  puedan -
participar plenamente en. las- actividades del sistemaj
soc1ocultura- en que »;ven o S N R

.ARTICULO 21, LOs"programas de
3capac1tac1oq, . ‘adiestramiento
. dirigidos. & las. Personas- ¢on

_ d;scapac1cad,, estardn -
fundamentados en 105 siguientes . ‘Criterins: ST

formacian profe51onal,3
¥ -educacien - ‘regular,
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a} Seran disefados segun las necesidades previagente
detectadas por las ‘autoridades’ admlnlstratlvasf
familiares v los propios estudiantes con discapacidad.

b) Seran désarrollados en locales -éccesibleS; a. 1§5
bersonas . con discapacidad, gquienes podran . asistir
independientemente de su edad » grado de dificultad.

C) Serdn  implementados aplicando tecnologia. mederna,
disefiada para tales. fines. o : '

ARTICULO 22, 1os Centros Educativos ‘responsables de
impartir educacisn regular y especial para la formacion,
habilitacién Y rehabilitacién de Jlas personas con
discapaci_d_ad, - vigilardn que 1les. familiares de. éstos
participen en todas las fases de dicho pProceso. o

AARTICULO 23, La  educacisn de  las personas ' con

idiscapacidad debe efectuarse dentro de los:  sistemas -

J escolares regular y/o especial, seqgin la edad y el grado
O gravedad de sy discapacidad, de modo que ninguna quede
excluido del accesc a 13 educacién. : -

ArRTicuro 24. Al brindar este sérviéio, las entidades
Orientarin a 1og familiares de las Personas . econ

ARTICULO 25, E1 Sistema de Seguridad Social proporcionars
prestaciones ¥ servicios de prevencién, rehabilitacién:y
equipamiento adecuados para las pPersconas con
discapacidad, que formen parte de dicho régimen, e

ARTICULO. 26, 1,3 Direccidn Nacional de Personas’ eon
Discapaéidad, en’ coordinacién con el Minigterio: de
Trabajo Y Desarrollo Laboral, recomendara - 13
incorporacién creciente de personas con -discapacidad a
los puestos de trabajo ¥ para elle se diseﬁarén v
ejecutardn . programas de sensibilizacisén dirigidos a
empresarios- y/o gerentes de empresas:publicas y brivadas,
".con el propésite de erradicar las conductas
discriminatorias que afectan la centratacién de Personas
con discapacidad. i
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- ARTIcuLo 27 La Direccién Nacional;fdéf,personaS‘ con-# .
f'Discapacidadgj-vigilarij para -que - se divulguen - las..
- dispesiciones " legales que prqmuévan-_opdrtunidades'_def-:
emplec’ . a personas con discapacidad, " con el fin de -

. asegurar . fuentés  de trabajo  disponibles. . para estas

‘personas, ' ' S e e e

ARTICULO 28. Los Gentros Especializados de Capacitacion -
‘Laboral deSarrollarén-.prog:amas.ﬁde_ qapacitacién;jlabora;;-
dirigidos: a personas con :discapacidad; los - cuales seran

cocrdinados por el Ministerio de. la' Juventud, la Majer,

la Nifiez y la.Familia, a través. de la Direccién Nacional

de ‘Personas ‘con Discapacidad, en. conjunto- con  los.. °°
"Ministerios de Educacisn.y Desarrollo. Laboral, SR

ARTicuLo 29 ‘La  Direccién Nacicnal aé_'PersonéS'fcon'

Discapacidad estara anuente a que . se promueva la creacién

- de  Centrog Especializados  de “Capacitacién Laboral -

‘dirigldes '8 'la’ inecorperacién de " las  persenas - eon. .
discapacidad al’ mercado -laboral, - tomando en euenta el

: tipo . de - discapacidad, jla‘”demanda-Ude.,servicics y las

oportunidades de smpleo,

ARTfCULO: '30'..-'_:;-05 ‘Centros .specializados de Capacitacisén

Labcral;{ténd:én-com@'objetiva'general‘capabitar d-'las

personas “ccn;n-dissapacidad,_ Segin - su- - vocacién y

pcsibilidades,;para,que.puedan desarrollas un -trabajo que.

Cles permita satisfacer Sus necesidades basicas. -

.-correspondientes. . :

‘puedan 'ocasiocnar .en los

r

logro de sus cbletivos. ‘

ARTICULO 32.. La Direccién Nacional de: . Personas con
Discapacidad - podra verificar el " cumplimiento’ ‘de- la -
-aplicacién de medidas de. segur '

_ _ idad ocupacional en _loS
sitios. de trabajo para prevenir accidentes de trabajs que

tempcrales O . permanentes

ARTICULO 33. | La ‘Direccidn N#cioﬁaI 
Discapacidad . Podra  wverificar oy . coordinar - con . ias
~autoridades. de trabajo el Cumplimien

empleadores- d3"_medidas que - ‘prohiban’ la’ asignacién de

trabajos a' las persenas con discapacidad,
- dignidad asi como tambijeén todas. aquellas - a
superen sus.aptitudes y destrezas ' '

_ TfCULCJairths Céhtfcs=Especializad05*de_Capacitééién
,xLaboralfestablécerén,quorganizaciénfyrreglamento interric
s Para su - -adecuade funcionamiento, - que ‘les - garantice ‘el

trabajadores: discapacidades
y ‘adoptar  los correctives.
de’_Personas con
to' por parte de los

que’ afecten su
ctividades que
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~derecho a presentar cual

ARTICULO 34. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, .la

Nifiez y la Familia, en coordinacidn con el Ministerio de

Trabajo  y Desarrollo Laboral, promoveran  entre ‘- los®

empleadores, la bolsa de empleo y el programa -de -

colocacion selectiva para person. s con discapacidad.

. ARTiCULO 35. La Direccién Nacional de . Personas .  con -

Discapacidad, en «coordinacién con las autoridades

competentes, ‘adoptard medidas para eliminar las barreras

arquitectonicas en edificios, instalaciones, viviendas y

transportes publicos, para facilitar el ‘accesc .a - las

personas de movilidad reducida. La misma.previsién‘debaré

efectuarse en 16s edificios destinados a empresas .

privadas o -de servicios piblic¢es que en adelante ~se
construyan o se reformer. : ' e : '

ARTICULO 36.  1Las autoridades a cargc. de. las  obras
publicas ' tomardn las . providencias necesarias - para
asegurar el acceso a las vias y edificacicnes -de  use
piblico de las personas de movilidad reducida.

- Articule 37. La Direccién Nacional de Personas - con
Discapacidad velara Para gue las personas dedicadas al
transporte de pasajeros Que operen regularmente en el
territorio nacional, tomen .las acciones necerarias para
transportar a las personas con discapacidad Y prestarles

ayuda para subir vy bajar del wvehiculg, cuidando
seguridad. ' : '

ARTICULO 38. Las personas con discapacidad ‘tendrin el
guier queia por malos servicigs
y\8 el transporte a las autoridades respectivas, -conforme

] ' CAPITULO III
3 DE 1AS ORGANIZACIONES DE APOYQ
- pARTicuro- 39, La Direccién Nacicnal de Personas

‘de Apoyc a Personas con Discapacidad, integrados por
miembros de la comunidad, Tepresentantes de entidades
estatales, empresas privadas ¥ organizacionesg ne
gubernamentales de Y para personas que fungiraﬁ como

organos de apoyo de la Direccidn Nacional de Perscnas con
Discapacidad. S

ARTICULO 40. Los Comités Regionales serin coordin
la ‘Direccién Nacional de Perscnas
tendran come objetive general velar BOr el bienestar o
integracién de las personas con discapacigad. ; ia
socie@adt Entre sus funciones_principales se entuentran
las siguientes:

édos por
con  Discapacidagd V.

Su
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a) Vigilar que 1as ncrmas e'stablecidas."_par_a. la

Prestacién de 1los servicios de. .atencién ‘a las .

bersonas con discapacidad que viven -en la' regién ' o :
bajo su responsabilidad, sean ejecutadas dentro- de

los  prindipics de ‘equidad y equiparacién de .

opertunidades . : - : '

_b)Detectar-deﬁiciencias en las prestaciones. de. los
servicios ' de atencién a las.__personas__'con

. : . L
discapacidad 8.  sus . respectivas regiones Y

recomendar - medidas ‘para . el mejoramiento de los

mismos. . : S . L

€) Informar . a la Direccién, NacionalﬁdeJPersonas-con
Discapacidad_sobre las .anomalias que detecte ‘en -la
Prestacién de Ios servicics para ‘este ~grupo - de
Personas.. - ' : e

d} Establecer programas 'y/o  campafas .para - la
concientizacién de la-poblaciénfsobreflos.problemas'

e) Organizar eventos culturales vy recreatives, entre
otros,. -en que’ participen . las-.-perscnas] con
discapacidad en equiparacién de cportunidades,

f}M&ntener;comunicaciénhpermanéntepcom ia Direccién
N Nacional de Personas con Discapacidad, para " ei
MR intercambio  de experiencias e informacisnes: que
¢ﬁ?& .Mejoren . la calidad de vida de 1las personas . con
i discapacidad que viven en 1s regién, '

qué orienten sus accionesg & favor de las personas
oo con discapacidad que residen en 1la region: bajo su
competencia. R

k) Cualesquiers otras que se les asignen,- de acuerdo
.a las necesidades'propias-de 1a'regién. ' ‘
ARTICULO 41. Las organizaciones ng gubernamentales de y
.para’ personas con discapacidadt ¥ personas naturales'
subsidiadas &N coordinacién con 1a Direccién'Nacional_de
Personas con Discapacidad, podran desarrollar programas
de . sensibilizacién 4 - 1a  poblacién, asi ' como de
-rehabilitacién v habilitacién de las personas . con
~ discapacidad, 4 - través - de .talleres'..terapéutiCOS,
programas educativos, actividades Culturales, recreativas
y otras, con el fin de que legren una plena participacién
en la sociedad.
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ARTICULO 42. lLas organizaciones de asigtencia ‘social sin -
fines de lucro y personas naturales subsidiadas, que .
desarrollen programas cuya poblacién beneficiada sean. las .
personas con discapacidad = (nifics y nifias, . jévenes,
adultes, Y ‘adultos mayores), en situacién cri-t_:-ic'a, ‘en. la
medida de sus posibilidades, deberén.._sumi-nl_s_ltra.rles
equipamento para el tratamiento de su habilitacién y/o
rehabilitacién fisica. : B .

ARTICULO 43, Las organizaciones o instituciones privadas

de asistencia social, y personas naturales, que: prete‘nda_n:
desarrollar pregramas cuya poblacién beneficiada sean las
perscnas cen discapacidad {nifcs, nifias, jévenesk_ _ :
adultos, adultos maycres), en situacidén critica, podrén E
solicitar subsidioc estatal, siempre 'y cuando se ajusten a - '
105 requisitos legales ‘establecidos .en el "~ Decreto
Ejecutivo N° 21-A de 2 de junio de 1998 por medio del
cual se regulan los subsidios que otorga el Estado. '

_ARTICULO 44. E1l  Tnstituto para la Formacién y
. Aprovechamiento de ' 1los  Recursos Humanos;  ofrecers
- oportunidadés de becas vy préstamos a las personas con
discapacidad,” para que puedan  realizar estudios o
capacitarse en determinados cficios o profesiones;

ARTICULO 45. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a
partir de su promulgacioén. '

' Dado en ia ciudad dePanams4, alos 28 dias del'mes de diciembre de mil novecientos novents y echo '(1998).

ERNESTO PEREZ BALLADARES LEONOR CALJERONA. .
. - Ministra de la Juventud, la My er, . -
Presidente de la Repdblica _ _ "la Niftez y la Familia jer,

'MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTAIAS
DECRETO N 44
(De 18 de diciembre de 1 §98)

“Por el cual se nombra al Representante de Ia Banca ante P
Comisién Nacional de Valores” ~ =

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

'CONSIDERANDO:

Que el Licdo. FELIPE E, CHAPMAN, quien
Decreto N°§0 de 24 de octubre de 1996, co
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Que se hace neoes'ario'nombrar en su lugar a otro miembro br_omihente-de e
. la Banca, ante la Comisién Nacional. de Valores en. cumplimiento de lo
 Sstablecido en el articulo 3 del Decreto de Gabinete N°247 de 16 de julio

~de 1970 L
| DPECRETA:

PRIMERO: Nombrar a JOSE DIAZ SEIXAS .como- miembro de la
.~ Comisién Nscional de Vaiores en representacién de: Ia
Banca, quien conciuiré el periodo hasta el 24 de octubre de
1998 en cumplimiento a lo establecido en el-articulo 3 del
‘Decreto de Gabinete N°247 de 16 dejuliode 1970.

'SEGUNDO: E! 'p_resente'Decreto' empezéré‘a _re'glk a pértir. -a_,?s'u-
. promulgacién. B | .

| COMUNIQUESE_Y PUBLIQUESE. |

‘Dado onia éluqlq.! de Pﬁﬁamd, alos 18 dias del mas de dicismbre de mil novacientos ﬁﬁu'r_enta y _oché 1 998):

Es-.r' 'p. . . . _ : RAUL-A: _HERNANDEZ L. .
__E_""-E,..-; 3 nt_Ea dEezl .33. #ggﬁ?ﬁs . Ministro de-Comercio e Industrias

* COMISION NACIONAL DE VALORES
. RESOLUCION N%: CNV-155-98
{De 30 de noviembre de 1898}

La Cq:ﬁiéiéh Naciéna_li de Valorés, en uso de sus facultades lég'aiéﬂs', AR
CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete N° 247 de 16 de julio de 1970 define como Agentes -
Vendedores de Valores las personas naturales o juridicas que se ‘dediquen a

~ servir de intermediarios entre las compaiiias que emitan y oftezcan al piblico sus

* propios valores, o valores de otras compaiifas y las personas que inviertan su
dinero-en dichos valores. : : :

. Que el Decreto de Gabinete N° 247 establece ]os requisitos para que una persona
natural obtenga la licencia correspondiente  para dedicarse a Ia actividad de
Agente Vendedor de Valores, mas no establece los requisiios para las personas
juridicas. o ' '

Que la Resolucién N° 663 de 26 de noviembre de- 1992 expedida por la-
Comision Nacional de Valores define la funcién de “Intermediarios” y quiénes
~ se considerarén como tales. o L

Q_ue' ia gonﬁsién_Nacional_ de Valores debe reglamentar los réqxﬁsitds._'para que
- una persona juridica pueda obtener la autorizacién para servir. como Distribuidor,
Agente Vendedor, Corredor.o Intermediario de Valores, - e

Y P TI  p - “Nerbegrsw - -
n, . L .




